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OGGETTO: Programma Nazionale per la Ricerca 2015-2020 — Avviso per la presentazione di progetti
Contamination LAB di cui al D.D. Miur n. 3158 dei 29/11/2016 finanziato a valere sul “Piano Stralcio
Ricerca e Innovazione - FSC”, Progetto Contamination Lab prot. n. CLI6CWFNBS — Linea 2 relativa ai C
Lab sud-isole ~ D.D. Miur n. 1513 del 15/06/2017- CUP di Progetto F82C17000610007 — Avviso pubblico
per I"affidamento di n. 4 incarichi di lavoro autonomo di natura occasionale per attivitd didattica di
tutoraggio - Approvazione atti concorsuali e affidamento di n. 4 incarichi di lavero autonomeo di natura
occasionale per attivita didattica di tutoraggio

VISTO

VISTO

YISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRETTORE

lo Statuto dell’Universita del Salento, approvato con Delibera n. 133 del 28/07/2017 del
Senato Accademico previo parere favorevole espresso dal Consiglio di Amministrazione con
Deliberazione n. 101 del 10/04/2017 emanato con D.R. n. 597 del 07/11/2017 ed entrato in
vigore in data 08/12/2017,

il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita d”Ateneo, emanato con D.R. n.
382 del 19/05/2016, ed in particolare I’art. 5 comma 2 che prevede quale Centro di Gestione
Autonoma, tra gli altri, anche il Centro di Servizio per i Grandi Progetti ora rinominato in
Centro unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca ed il Fund Raising,

il D.R. n. 223 del 16/03/2016 di emanazione del Regolamento del Centro Unico di Ateneo
per la gestione dei Progetti di ricerca e il Fund Raising approvato con Delibera del Senato
accademico n. 26 del 16 febbraio 2016 e previo parere positivo del CDA espresso con
Delibera n. 8 del 26 gennaio 2016,

I'art. 1 del suddetto Regolamento il quale prevede che il Centro Servizi Grandi Progetti viene
rinominato in Centro Unico di Atenco per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund
Raising

il D.R. n. 607 del 09/09/2016 con cui il Prof. Francesco Paolo Fanizzi, Professore ordinario
dell’Universita del Salento, & stato nominato Direttore del Centro Unico di Ateneo per la
Gestione dei Progetti di Ricerca ed il Fund Raising per la durata di tre anni a decorrere dal
09/09/2016;

il Progetto Contamination Lab prot. n. CLI6CWFNBS presentato dall’Universita del Salento
per la Linea 2 relativa ai C Lab sud-isole in risposta al suddetto Avviso che prevede un
budget complessivo di €. 390.000,00 di cui €. 300.000,00 a titolo di contributo MIUR ed €.
90.000,00 a titolo di cofinanziamento;

CONSIDERATO che il suddetto Progetto della durata di 36 mesi ha quale Responsabile scientifico (Clab

VISTO

chief) il Prof. Giuseppe Maruccio, Professore Associato dell’Universita del Salento e quale
Manager di progetto (Clab Project manager) la Profissa Giustina Secundo, Ricercatrice
dell’Universita del Salento;

il Decreto Direttoriale Miur n. 1513 del 15/06/2017 con cui ¢ stata approvata la graduatoria
finale delle proposte progettuali presentate ed il Progetto dell’Universita del Salento prot. n.
CL16CWFNBS ¢ risultato ammesso a finanziamento per un costo complessivo pari ad €.
390.000,00;

CONSIDERATO che il contributo deliberato a favore dell’Universita del Salento & pari ad €. 300.000,00 con

la previsione di un cofinanziamento pari ad €. 90.000,00;
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VISTO il D.R. n. 386 del 13 luglio 2017 con cui & stato approvato il Progetto Confamination Lab
prot. n. CLIGCWFNBS presentato dali’Universita del Salento nell’ambito dell’ Avviso per la
presentazione di progetti Contamination LAB (D.D. Miur n. 3158 del 29/11/2016), per la
Linea 2 relativa ai C Lab sud-isole nominando quale Responsabile scientifico di Progetto il
Prof. Maruccio affidando la gestione amministrativo-contabile di Progetto al Centro Unico di
Ateneo per la Gestione dei progetti di Ricerca e il Fund Raising;

CONSIDERATO che ¢ in corso di svolgimento la terza edizione del Contamination Lab Unisalento;

VISTO il Decreto del Direttore del Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca e
il Fund Raising n. 216 del 04/12/2019 con cui ¢ stata indetta una selezione pubblica per
titoli, per I’affidamento di n. 4 incarichi di lavoro autonomo di natura occasionale per attivita
didattica di tutoraggio nell’ambito del Progetto Contamination Lab prot. n. CLI6CWFNBS:

CONSIDERATO che il 20/12/2019 sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione di cui innanzi,

VISTO il Decreto del Direttore del Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca e
il Fund Raising n. 3 del 13/01/2020 con il quale & stata nominata la Commissione per la
valutazione dei candidati partecipanti alla selezione di cui innanzi,

VISTO il verbale n. 1 del 17/01/2020 redatto dalla sopracitata Commissione, da cui si evincono gli
esiti di seguito indicati:

#» Cod. 01 - n. 1 prestazione professionale per Attivita di tutoraggio, simulazione e correzione dei
Business Model Canvas elaborati dagli studenti”

PUNTYEGSIC TCTALE
Cognome e Name nrod
{MAX 30 punti}
Salvatere MODEO 18,5

> Cod. 02 - n. 1 prestazione professionale per lo svolgimento di Attivita di Tutoraggio finalizzato
alle metodologie di Design Thinking”

PUNTEGGIO TOTALE

Cagname e Nome TITGU
{MAX 30 punti)
Stefano MAGISTRETT! 20,5

A\

Cod. 03 - n. 2 prestazioni professionali per lo svolgimento di Attivita di Tutoraggio finalizzato
all’assessment e supporto nelle attivita di TEAM-BUILDING”

PUNTEGGIO TOTALE
Lognome e Nome TTou
{MAX 30 punti)
Andreina
MADARO 21,75
Elisa DE CARLO 21,5
Sonia ROSSETT! 214
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Roberts TOMASI 20,0

VISTI i punteggi riportati dai candidati nella valutazione suindicata da cui si evince che gli
incarichi di lavoro autonomo di natura occasionale per attivita didattica di tutoraggio di che
trattasi vadano affidati ai candidati indicati nel seguente prospetto:

L. Punteggio Loy s
Nominativo totale _ /30 Attivita Durata modulo in ore

Cod. 01 n. 1 prestazione
professionale per lo
svolgimento di Attivita di
Salvatore MODEO 18,5 tutoraggio, simulazione e 8
correzione dei Business
Model Canvas elaborati
daghi studenti

Cod. 02 n. 1 prestazione
professionale per lo
Stefano MAGISTRETT! 20,5 svoigimento di Attivita di 8
Tutoraggio finalizzato alle
metodologie di Design
Thinking
Cod. 03 n. 2 prestazioni
professionali per lo
svolgimento di Attivita di
Andreina MADARO 21,75 Tutoraggio finalizzato 20
all’assessment e supporto
nelfe attivita di TEAM-
BUILDING
Cod. 03 n. 2 prestazioni
professionali per lo
svolgimento di Attivita di
Elisa DE CARLO 21,5 Tutoraggio finalizzato 20
al'assessment e supporto
nele attivita di TEAM-
BUILDING

RITENUTO pertanto di poter riconoscere ai candidati di cui innanzi i costi orari di cui nel seguito, nel
rispetto della Circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro, defla Salute e delle Politiche

Sociali:
Fascadi | n Compenso
Nominativo Attivita ) lordo
costo ore
spettante
Attivita di tutoraggio, simulazi correzj i i
Salvatore aggio I. u zj:onee . ezione dei Business €.30,00 8 €.240 00
MODEC Model Canvas elaborati dagli studenti

Stefano
Lo e e —_ ) 3 240
MAGISTRETTI Attivita di Tutoraggio finalizzato alle metodologie di Design Thinking | € 30,00 €.240,00

Andreina Attivita di Tutoraggio finalizzato all’assessment e supporto nelle

.30,00 | 20 .600
MADARQ attivita di TEAM-BUILDING €30, €600,00
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Elisa DE CARLO

Attivita di Tutoraggio finalizzato all’assessment e supporto nelle

attivita di TEAM-BUILDING €000 | 20 €.600,00

VISTO

VISTO

['art. 7 comma 6 del D. Igs. n. 165/2001 - cosi come modificato da ultimo dall art. 4, comma
2, del D.L. n 101/2013, convertito con modificazioni dalla legge n. 125/2013 - nonché il
comma 6 bis e ritenuto, nel caso di specie, di applicare i principi di selezione mediante
evidenza pubblica;

il “Regolamento per il conferimento di incarichi esterni di lavoro autonomo ai sensi dell’art.
7, comma 6, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165” approvato dal S.A. con Delibera 125 del
17/12/2013 e dal C.d.A. con Delibera n. 299 del 18/12/2013 in vigore dal 29/01/2014, e in
particolare I’art. 9 dello stesso;

CONSIDERATO che in virth del combinato disposto dei commi [ e 2 lett. f) dell’art. 9 del suddetto

RITENUTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

YISTO

VISTO

VISTO
VISTA

regolamento, la valutazione circa la necessita di procedere a colloquio & demandata
all’avviso con cui si da avvio alla procedura comparativa,

non necessario prevedere un colloquio ad integrazione della procedura selettiva atteso che
Pesame dei curricula ¢ sufficiente ai fini della valutazione delle competenze necessarie per
gli incarichi di docenza in oggetto;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica Amministrazione™,

il “Regolamento per il conferimento di incarichi esterni di lavoro autonomo ai sensi dell art.
7, comma 6, del D Lgs 30 marzo 2001, n. 165" approvato dal S.A. con Delibera 125 del
17/12/2013 e dal C.d.A. con Delibera n. 299 del 18/12/2013, emanato con D.R. 46 del
24/01/2014 in vigore dal 25/01/2014;

la legge n. 241/1990 ¢ successive modificazioni e integrazioni;

la legge n. 240/2010 in materia di organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualitd' e l'efficienza del sistema
universitario;

la legge n. 190/2012 recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

il D.Lgs n. 33/2013 recante Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

il D.Lgs n. 39/2013 recante Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

Iart. 1, commi 471, 472 e 473, Legge 27 dicembre 2013, n. 147, modificati dall’art. 13 del
Decreto Legge 24 aprile 2014, n. 66, recante norme in tema di limite massimo retributivo per
emolumenti o retribuzioni nell’ambito di rapporto di lavoro dipendente o autonomo con le
pubbliche amministrazioni;

il D.Lgs. 82/2005 — Codice dell'amministrazione digitale ed, in particolare, 1art. 65,

la circolare n. 12 del 03/09/2010 del Dipartimento per la digitalizzazione e Pinnovazione dei
ministeri per la funzione pubblica “Procedure concorsuali ed informatizzazione. Modalita di

presentazione delle domande di ammissione ai concorsi pubblici indetti dalle

amministrazioni. Chiarimenti e criter! interpretativi sull wtilizzo della PEC”;

CONSIDERATO che l'art. 1, comma 303, lett. a), della Legge 232/2016 dispone che: “gli atti ¢ i contratti di

cui all'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle
universita statali non sono soggetti al controllo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera -
bis), della legge 14 gennaio 1994, n. 20" Per l'effetto i contratti di lavoro autonomo, di
natura occasionale o coordinata ¢ continuativa non sono pil soggetti al controllo preventivo
di legittimita della Corte dei conti;
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VISTO il Codice etico di Ateneo emanato con D.R. 1323 del 09/11/2012 ¢ modificato con D.R. n.
119 deli*8/02/2013, con D.R. 738 del 31/07/2015 e con D.R. n. 895 del 07/10/2015;
VISTO if Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (2016-2018) e il Piano Triennale per la
trasparenza e |’ integrita (2016-2018) dell’Universita del Salento;
VISTA la circolare della Direzione Generale di questo Ateneo prot. n. 66654 I/S del 22/07/2014

recante “Indicazioni per gli adempimenti di trasparenza relativi alla pubblicazione dei
curricula in ottemperanza alle Linee Guida in materia di trattamento di dati personali,
contenuti in atti e documenti amministrativi effettuati per finalita di pubblicita e trasparenza
sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati”;

ACCERTATOche le attivita oggetto degli incarichi che si intendono affidare risultano coerenti con le
finalita istituzionali perseguite dall’Universita del Salento;

RILEVATO che le prestazioni richieste risultano altamente qualificate e di carattere temporaneo,
connesse alle specifiche esigenze di realizzazione delle attivita progettuali;

CONSIDERATA la disponibilitd dele somme necessarie alla copertura dei suddetti incarichi a valere sulla
UPB denominataz MARUCCIO_CLAB del Progetto Contamination Lab prot. n.
CL16CWFNBS;

VISTA ['allegata bozza di lettera contratto e ritenuto di poterla approvare (All.to 1);

DECRETA

Art. 1 — Approvare, in conseguenza di quanto innanzi, gli esiti della selezione pubblica per

I"affidamento di n. 4 incarichi di lavoro autonomo di natura occasionale per attivita didattica di tutoraggio

nell’ambito del Progetto Contamination Lab prot. n. CLI6CWFNBS proclamando vincitori della selezione

di che trattasi, i candidati indicati nel seguente prospetto:

Punteggio

ivita Durat i
totale _ /30 Attivit urata modulo in ore

Nominativo

Cod. 01 n. 1 prestazione
professionale per lo
svolgimento di Attivita di
Salvatore MODED 18,5 tutoraggio, simulazione e 8
correzione dei Business
Model Canvas elaborati
dagli studenti

Cod. 02 n. 1 prestazione
professionale per lo
svolgimento di Attivita di
Tutoraggio finalizzato
alle metodologie di
Design Thinking
Cod. 03 n. 2 prestazioni
professionali per lo
svolgimento di Attivita di
Andreina MADARO 21,75 Tutoraggio finalizzato 20
all’assessment e
supporto nelle attivita di
TEAM-BUILDING
Cod. 03 n. 2 prestazioni
professionali per lo
Elisa DE CARLO 21,5 svoigimento di Attivita di 20
Tutoraggio finalizzato
all’assessment e

Stefano MAGISTRETT! 20,5

- ﬁ‘n{’j - 5
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supporto nelle attivita di
TEAM-BUILDING

Art. 2 — Autorizzare il conferimento di n. 4 contratti di prestazione professionale per attivita didattica di

tutoraggio da espletare secondo modalith da concordare con il Responsabile scientifico di Progetto
coerentemente con il calendario didattico, ai candidati di seguito indicati:

» Ing. Salvatore MODEO, nato il

a residente a in Via
1. , cod. fisc.

it di .
Cod.o2| . | Adtivita di tutoraggio, L  |e3000] & | €24000
simulazione e correzione dei Business Model Canvas elaborati dagli studenti

» Ing. Stefano MAGISTRETTI, nato il

, residente a
in via nooo cod. fisc.

Attivita di Tutoraggio finalizzato alle metodologie di Design Thinking

€.30,00 8 €240.,00

» Dottssa Andreina MADARQ, nata il

a' , residente a .
in viale , cod. fisc. ;
Compenso |
a do
3 s 1 _:spg“ante__ﬁ'
Attivita di Tutoraggio finalizzato afl’assessment e supporto nelle attivita £
Cod. 03 20 €600 ,00
0 di TEAM-BUILDING 30,00
» Dott.ssa Elisa PE CARLO, nata il a , residente a in
via . cod. fisc. ;

Attivita di Tutoraggio finalizzato ali’assessment e supporto nelle attivita
Cod. 03 €. 30,00 20 500,00
° di TEAM-BUILDING ¢

{ corrispettivi verranno liquidati in un’unica soluzione, al termine dell’espletamento degli incarichi, previa
presentazione di time sheets comprovanti le ore di attivita svolte come da Registro delle presenze giornaliere
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e previo rilascio da parte del Responsabile scientifico di Progetto, Prof. Giuseppe Maruccio, di attestazioni di
regolare esecuzione delle attivita svolte rispetto agli obblighi contrattuali.

La relativa spesa sulla UPB denominata: MARUCCIO_CLAB del Progetto Contamination Lab prot. n.
CL16CWFEFNBS, delle previsioni sul bilancio unico d*Ateneo per I’anno 2020 del Centro Unico di Ateneo
per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund Raising,

Art. 4 — Pubblicare altresi sul sito web di Ateneo, in ossequio a quanto previsto dali’art. 3 comma 54 della
Legge n. 244/2007 e dall’art. 15 del D.lgs 14.03.2013 n. 33, il presente provvedimento completo della
indicazione del titolare del contratto di cui innanzi, della ragione dell’incarico e dell’ammontare del
compenso.

Art. 5 — Approvare I'allegata bozza di lettera contratto (All.to 1).

Il presente Decreto Direttoriale verrd portato per la comunicazione alla prossima seduta del Comitato
Direttivo del Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund Raising.

Lecce, Y2.In1 lioio

Direttore del Cents@ Unico di Ateneo per la Gestione
dei Progéttidi/ Ricerca e il Fund Raising
A ¥rancesc@ Paolo Fanizzi

ALLA RACCOLTA
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INCARICO
Al SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6, D. LGS. 165/2001 e s.m.i.
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA/PROFESSIONALE OCCASIONALE

Con la presente scrittura privata, da valersi ad ogni effetto di legge, redatta in duplice copia

TRA

L'Universita del Salento — Centro Unico di Ateneo per la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund
Raising con sede in Lecce — via per Monteroni snc - PIVA 00646640755 - Cod. Fiscale
80008870752 - rappresentata dal Direttore del Centro, Prof. Francesco Paolo Fanizzi nato a
Conversano (Ba), il 07/11/1956, ed autorizzato alla stipula del presente contratto ai sensi del
“Regolamento per il conferimento di incarichi esterni di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 emanato con D. R. 46 del 24.01.2014, per conto ¢
nell’interesse della medesinia Universita di seguito denominata “Committente”;

E
Il/La Dott./Dott.ssa , nato il a {__) residente a
in Via n__ , cod. fisc. , di seguito anche denominato
per brevita "Prestatore”;
PREMESSO

» che il Committente intende costituire un rapporto di prestazione professionale nell’ambito
del Progetto Contamination Lab prot. n. CLI6CWFNBS — Linea 2 relativa ai C Lab sud-
isole — presentato nell’ambito dell’avviso per la presentazione di progetti Contamination
LAB di cui al D.D. Miur n. 3158 del 29/11/2016, ammesso a finanziamento con D.D. Miur
n. 1513 del 15/06/2017, CUP di Progetto F82C17000610007;

¢ che nell’ambito del Progetto Contamination Lab prot. n. CLI6CWFNBS & necessario
svolgere attivita didattica di tutoraggio;

» che la specifica prestazione richiesta ¢ strettamente connessa al Progetto Contamination Lab
prot. n. CLI6CWFNBS ed ha un nesso di necessita con lo stesso;

¢ che si rende necessario conferire un incarico individuale a un soggetto esterno, con contratto
di lavoro autonomo,

¢ che con Decreto del Direttore del Centro Unico per la Gestione dei Progetti di ricerca e il
Fund Raising n. 216 del 20/11/2019, pubblicato all’Albo dell’Universita del Salento e sul
sito di Ateneo dal 05/12/2019 al 20/12/2019, ¢ stato emanato un avviso di selezione
pubblica per titoli per il conferimento di n. 4 incarichi di lavoro autonomo di natura
occasionale per attivita didattica di tutoraggio;

¢ che con Decreto Direttoriale n. del st & preso atto dell’operato della Commissione,
nominata con Decreto Direttoriale n. 3 det 13/01/2020, e si & proceduto alla nomina dei vincitori della
selezione e autorizzato I'afftdamento dell’attivita didattica di tutoraggio di
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al  Dott./Dott.ssa ,  natofa il
a (_ ) residente a in Via n
. cod. fisc. , della durata di n. ore;
- che II/La Dott./Dott.ssa ha rilasciato:

dichiarazione in ottemperanza alla Legge 190/2012 (Legge Anticorruzione);

A

dichiarazione ai sensi dell’art.15 del D. Lgs. n.33 del 14.03.2013 (Decreto Trasparenza),

dichiarazione sulla sussistenza di eventuali conflitti di interesse ai sensi della normativa
vigente e ai sensi del Codice Etico dell’Universita del Salento;

i

A\

sottoscrizione del Codice di comportamento dell’Universita del Salento;

» dichiarazione relativa al rnspetto del limite massimo retributivo per emolumenti o
retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche
amministrazioni (Decreto Legge n. 66/2014).

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 -PREMESSE
Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

ART. 2 - DEFINIZIONE DELL'INCARICO

11 Committente conferisce al Dott./Dott.ssa che accetta l'incarico individuale, nella
forma di contratto di lavoro autonomo, per lo svolgimento dell’attivitd didattica di tutoraggio di
“ ” della durata di n. ore,

Ii Prestatore svolgera le attivitd di cui sopra prevalentemente presso il Centro Unico di Ateneo per
la Gestione dei Progetti di Ricerca e il Fund Raising e avra come responsabile dell’esecuzione
dell’incarico il Prof. Giuseppe Maruccio.

La prestazione oggetto del presente contratto viene resa dal Prestatore nel contesto di un rapporto
che non avra in alcun modo carattere di lavoro subordinato e comportera da parte del medesimo
prestatore con l'utilizzazione di una propria autonoma e distinta organizzazione di lavoro, in
coordinamento con le esigenze della struttura,

ART. 3 - OBBLIGHI DEL PRESTATORE

La prestazione dovra essere resa personalmente dal Prestatore, il quale non potra avvalersi di
Sostitull,

Il Prestatore dovra attenersi alle disposizioni impartite dal Commitiente relative alla sicurezza sul
luogo di lavoro e sara responsabile della buona conservazione e funzionalita dei beni a lui affidati,
con obbligo di risarcimento del danno a lui imputabile e con facolta, nell'eventualita, per il
Committente di sospendere il pagamento del corrispettivo di cui al successivo art. 5, fino alla
concorrenza del danno e saldo ogni altro ulteriore risarcimento ed ogni altra azione.

Il Prestatore svolgera la sua aittivita nel rispetio delle norme contenute nel Codice Etico e di
Condotta, allegato al presente contratto, e nel Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, di

cuial D P. R n 62/2013



Postsaior gt b ki

i
B TR TSI Y PYR

In caso di violazione degli obblighi derivanti dal citato Codice di Comportamento il Commiitente si

riserva la facolta insindacabile di procedere alla risoluzione del contratto di cui al successivo art.
9

ART. 4 - EFFICACIA, DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO
Il contratto decorrerd dalla data di sottoscrizione e avra la durata di n. ore da
espletarsi nel periodo da gennaio a giugno 2020 secondo il calendario di dettaglio che sara
concordato con il Responsabile scientifico ed il Project manager di Progetto.

ART. 5 - CORRISPETTIVO

Il corrispettivo, calcolato per I'intera durata del presente contratto, & stabilito in complessivi €

00 ( 00 euro) oltre oneri a carico del Centro o IVA se dovuta, da
liquidarsi in un’unica soluzione, al termine dell’espletamento dell’incarico, previa presentazione di
time sheets comprovanti le ore di didattica svolte e previa attestazione di regolare svolgimento da
parte del responsabile dell’esecuzione dell’incarico il Prof. Giuseppe Maruccio.
Il compenso pattuito ¢ da considerarsi immutabile ¢, pertanto, non saranno concesse variazioni in
aumento.
Il Committente provvedera ai versamenti dei contributi fiscali e previdenziali posti a proprio carico
dalla Legge, secondo le percentuali dovute.
I Prestatore si impegna fin da ora a dare immediata comunicazione al Committente di eventuali
cambiamenti della propria posizione fiscale ¢/o previdenziale, affinché si possa procedere ad un
diverso inquadramento fiscale e previdenziale.
Al presente contratto viene allegata la dichiarazione ai fini dell’applicazione del Decreto Legge n.
66/2014 relativo al limite massimo retributivo per emolumenti o retribuzioni nell’ambito di rapporti
di lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche amministrazioni, sottoscritta dal Prestatore, da
cui si evince che I'ammontare complessivo lordo per retribuzioni, emolumenti, compensi che potra
percepire a carico della finanza pubblica per ’anno in corse non supera !’importo di € 240.000,00
annui, al lordo dei contributi previdenziali ed assistenziali e degli oneri fiscali a carico del
Prestatore, equivalente al trattamento economico del Primo Presidente della Corte di Cassazione.

ART. 6- ADEMPIMENTI FISCALI E PREVIDENZIALI

Il rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una prestazione di lavoro autonomo regolata
dall'art. 2222 e seguenti del Codice Civile; tale prestazione, a carattere individuale, & inquadrabile,
ai fim fiscali, nelle attivita di lavoro autonomo non esercitate abitualmente di cui all'art. 67, primo
comma, lettera 1), DPR 22 Dicembre 1986 n. 917 ¢ successive modifiche (salve che il prestatore
non dichiari di esercitare abitualmente attivita di lavore autonomo e quindi di essere soggetto
titolare di partita 1.V.A.). All'atto dell'erogazione del corrispettivo il Committente operera a carico
del Prestatore una ritenuta a titolo di acconto IRPEF secondo gli scaglioni progressivi del
corrispettivo medesimo e sugli eventuali rimborsi se previsti nonché gli eventuali contributi
previdenziali.

ART. 7 - RIMBORSO SPESE
Questo Centro procedera al rimborso di eventuali spese di viaggio € missione regolarmente
documentate ove ammissibili e nei limiti previsti della normativa vigente.

ART. 8 - SOSPENSIONE DEL CONTRATTO
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Questo Centro procederd al rimborso di eventuali spese di viaggio e missione regolarmente
documentate ove ammissibili e nei limiti previsti defla normativa vigente.

ART. 8 — SOSPENSIONE DEL CONTRATTO

Ii contratto pué essere sospeso nei casi di infortunio, malattia, gravi motivi personali tali da precludere I'espletamento
delle attivitd oggetto del presente contratto,

Il Prestatore & tenuto a comunicare entro 7 giorni il verificarsi degli eventi di cui sopra atti a sospendere il contratto.

In caso di malattia ¢ infortunio, il contratto sospeso sara riattivato nel momento in cui il Prestatore riprenderd la sua
attivitd, come da dichiarazione del responsabile scientifico, ferma restando la scadenza prevista.

In ogni caso, durante il periodo di sospensione, il Prestatore non avra diritto ad alcun compenso.

ART. 9 - RISOLUZIONE E RECESSO
Nel caso di mancato adempimento della prestazione oggetto del presente contratto, nonché qualora
si riscontrino negligenze di rilevante entita, tali da configurare I’inesatto adempimento, il
Committente si riserva la facolta insindacabile di procedere alla risoluzione del contratto, ai sensi
degli artt. 1453 e seguenti del Codice Civile. In tal caso, il corrispettivo pattuito sara
riproporzionato al miglior periodo in cui il contratto ha avuto regolare effetto, sempre salvo ed
impregiudicato 1l diritto del Committente al risarcimento dell’eventuale danno.
Il recesso potra essere esercitato da entrambe le parti, ai sensi dell’art. 2237 C.C., ovvero dal
Prestatore, per giusta causa e in modo da evitare qualsiasi pregiudizio al Committente e, comunque,
nel rispetto di un termine di preavviso non inferiore a 45 giorni.
In caso di mancato rispetto del suddetto termine, sara trattenuta, a titolo penale, una somma
calcolata in misura proporzionale ai giorni di mancato avviso.

ART. 10 - OBBLIGO DI RISERVATEZZA
Tutti 1 dati ed informazioni di cui il Prestatore entrera in possesso nello svolgimento dell'incarico di
cui al presente contratto, dovranno essere considerati riservati ed & fatto assoluto divieto alla loro
divulgazione, ad eccezione di divulgazione in ambito scientifico previa autorizzazione specifica da
parte del Committente,

ART. 11 - TRATTAMENTO DATI

Al Prestatore ¢ stata fornita I’informativa prevista dal Regolamento generale per la protezione dei
dati personali n. 2016/679 (General Data Protection Regulation o GDPR). Con la sottoscrizione del
presente contratto il Prestatore da il proprio consenso al trattamento dei dati personali per fini
statistici e prende atto che gli elementi principali del presente contratto saranno resi pubblici sul sito
web dell’Universita del Salento, in attuazione del principio di trasparenza di cui al D. Lgs. N.
33/2013 recante disposizioni in materia di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita. Trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

ART. 12 - CODICE DI COMPORTAMENTO ¢ LEGGE 190/2012
(LEGGE ANTICORRUZIONE)
Si allega al presente contratto copia del Codice di Comportamento dell’'Universita del Salento
(emanato con D.R. n. 81 del 31.01.2014) a cui il Prestatore di deve attenere in quanto clausola di
risoluzione del contratto o di decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti
dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici e dal Codice di Comportamento
dell’Universita del Salento.



Si allega, altresi dichiarazione sostitutiva di certificazioni e dell’atto di notoriet3, ai sensi del D.P.R.
445/2000, in ottemperanza alla Legge n. 190/2012 8 legge anticorruzione).

ART. 13 - RINVIO
Per quanto non disciplinato dal presente contratto, si fa espresso richiamo alle norme del Codice
Civile che disciplinano il lavoro autonomo.

ART. 14— CONTROVERSIE
Le controversie che dovessero sorgere dall’applicazione del presente contratto sono devolute alla
giurisdizione esclusiva del Foro di Lecce.

ART. 15 - REGISTRAZIONE
Il presente contratto € soggetto a registrazione in caso d'uso, ai sensi dell'art. 10, parte I, della
“Tariffa” allegata a T.U. dell’imposta di Registro approvata con D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.
Si stabilisce che I'imposta di bollo, ex D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642, dovuta sul contratto in caso
di registrazione, ed eventualmente sulle quietanze & a carico del Prestatore.

Per accettazione e conferma
11 Direttore del Centro
{Prof. Francesco Paolo Fanizzi)

11 Prestatore
Data e firma

(Dott./Dott.ssa }

At sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e 1342 del Codice Civile, le parti dichiarano di aver
letto le clausole ed i patti contenuti negli articoli 3 (Obblighi del collaboratore), 4 (Efficacia,
decorrenza e durata del contratto), 9 (Risoluzione e recesso), 10 (Obbligo di riservatezza) 11
(Trattamento Dati) e 14 (Controversie) del presente contratto e di approvarli specificamente.

Il Direttore del Centro 1l Prestatore

Data ¢ firma
(Prof. Francesco Paolo Fanizzi) (Dott./Dott.ssa )




