Avviso pubblico di procedura comparativa - per titoli e colloquio - per il conferimento di n.3 incarichi di
prestazione occasionale o professionale — progetto “Prometheus”. — bandito con D.D. N.413 del 06.12.19

Verbalen, 1

L'anno 2019 il giorno 28 del mese di gennaio alle ore 9.00 presso la stanza n. 18 Edificio 5,
Complesso Studium 2000, via di Valesio, 24, Lecce, si riunisce Ia Commissione giudicatrice per
'avviso pubblico di procedura comparativa indicato in epigrafe, nomirata con Decreto del Direttore
del Dipartimento di Storia, Societd e Studi sull’Uomo n. 12 del 22.01.20

La Commissione & cosi composta:

Profissa  Emanuela Ingusci.  —Ricercatore SSD  M-PSIo6 presso  ['Universita del Salento,
Responsabile Scientifico del Progetro - Presidente;

Prof. Fabio Sulpizio Ricercatore SSD M-FIL/06 presso I'Université del Salento — Componente

Prof. ssa Daniela De Leo Ricercatore SSD M—FIL/01 presso I'Universita de] Salento - Componente

Tutti i componenti sono presenti €, pertanto, la seduta & valida. \
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Prof, Fabio Sulpizio.

I componenti della Commissione, dichiarano, altresi, di aver letto e recepito il Capo II e, in
particolare, gli artt. 11,12 e 16 del Codice Etico dell’Unjversita del Salento, di cui al D.R. n.
1323/2012 e successive m.i.

La Commissione prosegue, dunque, i lavori.

La Commissione, dopo aver preso visione del bando di cui al D.D. n. 413 del 06.12.19 e, in
particolare dell’art. 3 (recante Titoli valutabili) e dell’ art. 6 (recante Modalita dj selezione) procede ad

Il Presidente ricorda che la Commissione dispone di un punteggio complessivo pari a 100 punti, cosi

- valutazione dei titoli: massimo 35 punti
- valutazione del colloquio: massimo 65 punti.

La Commissione stabilisce che saranno ammessi al colloquio i candidati che hanno conseguito a
seguito di valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 15 punti.

La Commissione, pertanto, tenuto conto delle attivita dettagliate dall’art.] del bando dj selezione
suindicato e di seguito riportate

o n. 3 incarichi di prestazione professionale o occasionale in qualita di Esperto per le attivita di
elaborazione dati, coordinamento per stesura report nell’area umanistico-sociale,

Attivitd da svolgere (ex art. 1 del bando):

- Creazione strumenti di misurazione;
- gestione attivita di tutoring;




- elaborazione dei dati, stesura report di rendicontazione.
- Conduzione focus group e analisi qualitative.

e al fine di accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute dai candidati con il profilo
professionale richiesto, stabilisce i sotto dettagliati criteri ai fini della valutazione dei titoli:

Titoli (max 25 punti) Punti
Esperienze formative, | 2,5 punti per ogni esperienza (max 2 esperienze)
professionali e di ricerca di

a. almeno 3 mesi in attivita inerenti Max 5

al profilo professionale richiesto,
fino ad un massimo di 5 punti
Ulteriori esperienze in attivita di | 2,5 punti per ogni esperienza (max 2 esperienze)
monitoraggio, attivita tutoring,
b gestione di gruppi di studenti,
’ affiancamento nelle aitivitz di
studio, fino ad un massimo di 5
punti

Max 5

Voto di laurea: 110 e lode = 5 punti

Partecipazione a gruppi di ricerca = 1 punto per ogni
attivitd, fino ad un massimo di 2 punti;

Ulteriori titoli culturali pertinenti | master e dottorato di ricerca =2 punti (max 4 p.)

ed inerenti al profilo richiesto | corso di formazione universitaria/corsi di perfezionamento
(voto di laurea, partecipazione a | con durata inferiore a 1500 ore = 1,5 punti (fino ad un
gruppi di ricerca, master, corsi di | massimo di 3 punti)

formazione universitaria, corsi di progetti di ricerca = 1 punto (massimo 2 punti)

c. perfezionamento, progetti di pubblicazioni = 2 punti per ognj pubblicazione fino ad un | max 25
ricerca, pubblicazioni, | massimo di 6 punti

partecipazione a  congressi partecipazione a congressi = | punto per ogni congresso
inerenti il profilo professionale | fino ad un massimo di 3 punti

richiesto) fino ad un massimo di I
25 punti i i titoli  devono  essere pertinenti al profilo @u’

professionale richiesto t

Totale 35

Il colloquio (al quale potranno essere assegnati massimo 65 punti) sara diretto a verificare Yattinenza del
percorso formativo e delle esperienze lavorative dei candidati rispetto alloggetto degli incarichi da
conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionaie dei/della candidato/a

necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare.

Le domande poste ai/lle candidati saranno finalizzate ad accertare:

- il livello di sviluppo delle competenze richieste per lo svolgimento dell’incarico
- la chiarezza espositiva

- le capacita comunicative e di relazione

Punteggio
Livello di sviluppo delle competenze Fino a 35 punti
(O=insufficiente, 10 =discreto 20= buono, 35= eccellente)
Capacita argomentative Fino a 15 puntj
(O=insufficiente, 5 =discreto 10= buono, 15= eccellente)




| Capacitd comunicative e di relazione Fino a 15 punti
(O=insufficiente, 5 =discreto 10= buone, 15= eccellente)

Gli argomenti del colloquio sono i sesuenti {(art. 4 bando ):

- Strumenti di misura per progetti di orientamento;

- Gestione attivita di tutoring;

- Software per elaborazione dati, metodologie qualitative e quantitative;
- Elaborazione dei dati, stesura report di rendicontazione;

- Conduzione focus group e analisi qualitative.

La Commissione stabilisce la data del colloquio che si terra il 3] gennaio alle ore 8.30 presso lo studio
della prof.ssa Ingusci, stanza n. 18 piano terra edificio 5 Studium 2000.

La Commissione decide all’unanimita di aggiornarsi alle ore 12.00 dello stesso giorno presso la stessa
sede per I’avvio della valutazione dej titolj.

La Commissione conclude i lavori alle ore 10.30.

Il Segretario trasmette il presente verbale al Responsabile del Procedimento per glhi adempimenti di
competenza,

Il presente verbale, redatto seduta stante, viene letto, approvato e sottoscritto.

Lecce,

Prof ssa Emanuela Ingusci - Presidente /g f\w@_ﬁ\/
Prof. ssa Daniela De Leo - Componente _(@Qg (d&—o

Prof. Fabio Sulpizio — Componente con funzioni di Segretario -4:49 /ﬁ}\b J‘! 1[ L




