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Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli per l’affidamento di n. 1 incarico di 
prestazione occasionale nell’ambito del Progetto “Oltre l’odio. Laboratori di formazione attiva 
al contrasto dei discorsi di odio – Hate speech – in Rete” - bandito con D.D. n. 28/2020 del 
10/02/2020. 

 
Verbale n. 1 

 
L'anno 2020, il giorno 19 del mese di marzo alle ore 15.30 si riunisce in modalità telematica ai sensi 
del D.R. n. 197/2020 in tema di azioni di contrasto alla diffusione del virus COVID-19, la 
Commissione giudicatrice per l’avviso pubblico di procedura comparativa indicato in epigrafe, 
nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento di Storia, Società e Studi sull’Uomo n. 53/202 
del 03/03/2020. 
 
La Commissione è così composta: 
 
Prof.ssa Mini Terri Mannarini, SSD M-PSI/05, Presidente; 
Prof. Luigi Spedicato, SSD SPS/08, componente; 
Prof.ssa Emanuela Ingusci, SSD M-PSI/06, componente. 
 
Tutti i componenti sono presenti e, pertanto, la seduta è valida. 
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Prof. Emanuela Ingusci. 
 
Prima di dare inizio ai lavori, la Presidente e gli altri Componenti della Commissione esaminatrice 
dichiarano di non avere rapporto di parentela o affinità entro il quarto grado fra loro, secondo quanto 
stabilito dagli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile, e di non trovarsi, dunque, nelle cause di 
incompatibilità da essi stabilite. 
I componenti della Commissione, dichiarano, altresì, di aver letto e recepito il Capo II e, in 
particolare, gli artt. 11, 12 e 16 del Codice Etico dell’Università del Salento, di cui al D.R. n. 
1323/2012 e successive m.i.   
 
La Presidente dà integrale lettura del bando e pone l’attenzione, in particolare, sull’art. 6 che enuncia 
le modalità di selezione, ricordando che la selezione avverrà mediante valutazione comparativa per 
titoli delle candidature pervenute, in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando di 
selezione, volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalità possedute dai candidati con il 
profilo professionale richiesto.  
 
La Presidente ricorda inoltre che la Commissione dispone di un punteggio complessivo pari a 100 
punti. 
 
La Commissione, dopo aver preso visione del bando, procede ad adottare preliminarmente i criteri di 
valutazione ai quali intende attenersi, con specifico riferimento al profilo professionale e alle 
caratteristiche curriculari previste dal bando di concorso per l’affidamento di n. 1 incarico di lavoro 
autonomo occasionale.  
 
La selezione riguarda lo svolgimento delle seguenti attività: 
 
“Supporto teorico-metodologico alla ricerca scientifica sui linguaggi di odio (hate speech) in Rete, e 
collaborazione alla redazione del report finale”. 
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Pertanto, i 100 (cento) punti utilizzabili per la valutazione dei titoli sono ripartiti secondo i seguenti 
criteri: 
 
• Voto di laurea: fino a 10 punti (110 e lode: punti 10; da 106 a 110: punti 7; da 101 a 105: punti 3; 

fino a 100: punti 1). 
• Dottorato di ricerca coerente con le tematiche relative al profilo richiesto: 15 punti. 
• Master, diplomi di specializzazione, corsi di formazione e aggiornamento sulle tematiche relative 

al profilo richiesto: 1 punto per ogni titolo fino ad un massimo di 15 punti. 
• Esperienze professionali in attività inerenti il profilo professionale richiesto, maturate sia presso 

Amministrazioni pubbliche sia regolarmente prestate presso privati: punti 2 per ogni esperienza 
documentata fino ad un massimo di 10 punti; 

• Titolarità di corsi di insegnamento presso Università, nell’ambito di Master, corsi di 
perfezionamento e/o di specializzazione: punti 5 per ogni corso, sino ad un massimo di 20 punti; 

• Monografie, contributi a volumi collettanei, pubblicazioni su riviste e atti di convegni scientifici 
inerenti la metodologia della ricerca in ambito psicologico: 1 punto per ogni pubblicazione fino ad 
un massimo di 30 punti. 

 
I titoli saranno valutati sulla base della pertinenza o affinità alle attività relative al profilo per il quale 
si concorre. 
 
La Commissione decide all’unanimità di aggiornarsi alle ore 16.30 dello stesso giorno presso la stessa 
sede per l’avvio della valutazione dei titoli. 
 
La Commissione conclude i lavori alle ore 16.00. 
 
La Presidente trasmette il presente verbale al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti di 
competenza, allegando le dichiarazioni di concordanza degli altri membri della commissione. 
 
Il presente verbale, redatto seduta stante, viene letto, approvato e sottoscritto. 
 
Lecce, 19 marzo 2020 

Presidente della commissione 
Prof.ssa Mini Terri Mannarini 
 

 
 
 
 


