Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di n. 2 posti di Categoria D, posizione economica D1 —Area Biblioteche, per le esigenze
dei Dipartimenti dell’'Universita del Salento, di cui n. 1 posto da riservare, ai sensi
dell'art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo
indeterminato in servizio presso I'Universita del Salento. :

VERBALEN. 1

(Riunione di insediamento)

Il giorno 9 novembre 2020 alle ore 16.00, si riunisce la Commissione giudicatrice per la selezione in

intestazione, nominata con D.D. n.%%o 2o (@/ Q
Uce Kieen

La Commissione & cosi composta:

- Prof. Mario CAPASSO, Professore Ordinario presso il Dipartimento di Studi Umanistici
dell’Universita del Salento - Settore Scientifico Disciplinare L-ANT/05 “Papirologia”
(Presidente);

- Prof.ssa Paola DAVOLI, Professore Associato presso
dell’Universita del Salento - Settore Scientifico Discipl
copta” (Componente); .

- Dott. Gianluca LORENZO, Funzionario di Categoria EP — Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed
Elaborazione dati presso la Ripartizione Didattica e Servizi agli Studenti, Biblioteca
Interfacolta, dell’Universita del Salento (Componente);

- Dott. Marco RIZZO, dipendente di Categoria C, Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed
Elaborazione dati, presso la Ripartizione Tecnica e Tecnologica — Area Gestione
Infrastrutture (Segretario) — in sostituzione della Dott.ssa Rosanna NESTOLA (nota n. 128868
del 16/10/2020 a firma del Direttore Generale).

Il Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara valida ed
aperta la seduta.

ll Dipartimento di Studi Umanistici
nare L-OR/02 “Egittologia e civilta

Il Segretario procede alla stesura del processo verbale.

Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e le componenti della Commissione esaminatrice,
dichiarano di non incorrere nelle situazioni di incompatibilita reciproca previste dagli artt. 35 e 35
bis del D.Lgs. n. 165/2001 e in quelle di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile (All. A1,
A2, A3, A4).

Il Presidente e i componenti della Commissione, dichiarano, altresi, di aver preso visione del
Codice Etico dell'Universita del Salento e, in particolare, del ijo I - Regole di condotta.

La Commissione prende visione del bando di concorso, n nché delle norme regolamentari ¢
disciplinari per I'espletamento dei pubblici concorsi, ossia del D.P.R. 487/94, nonché del

“Regolamento in materia di accesso esterno all'impiego presso I'Universita del Salento”, approvato
con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22, in data 25 febbraio 2020 ed emanato con D.R.
n. 195 dell’11 marzo 2020.

Il Presidente della Commissione legge la nota del Responsahile del Procedimento con la quale si
comunica che i candidati ammessi alla selezione sono 121 (nota n. 134446 del 02/11/2020)

La Commissione procede, quindi, ad adottare preliminarmente criteri di valutazione ai quali intende
attenersi, con specifico riferimento al profilo professionale e alle caratteristiche curriculari previste
dal bando di concorso e stabilisce che saranno valutati come maggiormente inerenti al profilo
professionale richiesto i titoli di studio dell’area Bibliografia, Bibliologia e Biblioteconomia, tenendo
altresi conto delle equiparazioni/equipollenze come risultanti dalle relative tabelle ministeriali.
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La Commissione valutera solo i titoli inerenti al Bando

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
\  din. 2 postidi Categoria D, posizione economica D1l — Area Biblioteche, per le esigenze
5| - dei Dipartimenti dell'Universita del Salento, di cli n. 1 posto da-riservare, ai sensi
dell'art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo
indeterminato in servizio presso 'Universita del Salento.

La Commissione passa, quindi, ad analizzare gli elementi di valutazione previsti dal bando allart. 5
al fine di adottare criteri cui si atterra, con specifico riferimento al profilo professionale ed alle
caratteristiche curriculari richieste, in virtl di quanto prescritto dall’art. 4 del Bando stesso.

La Commissione, secondo quanto stabilito dalfart. 4 del bando, ha a disposizione,

complessivamente, 100 punti, ripartiti nel modo seguente:

25 punti per la valutazione dei titoli;
25 punti per la prima prova scritta;

25 punti per la seconda prova pratica;
25 punti per la prova orale.

La Commissione prosegue i lavori stabilendo i criteri di valutazitj)ne che intende adottare in ossequio
a quanto stabilito all’art. 5 del Bando: ‘

A) titoli di studio e formativi, oltre quello richiesto per |'#ccesso (max 5 punti)

al) (max 4 punti)

Laurea vecchio ordinamento, magistrali, specialistiche
Con votazione da 108 a 110 e lode (1 punto)

_ Con votazione fino a 107 (0,4 punti)
Ulteriore Laurea triennale (0,5 punti)

Ulteriore Laurea V.O., magistrale o Specialisticfa (0,8 punti — la triennale in questo
caso non verra considerata poiché inclusa nel percorso formativo 3+2)
Diploma di specializzazione post lauream (1 punto)

Dottorato di Ricerca (2 punti)
Master Universitari (1 punto)

Abilitazione conseguita ai fini delViscrizione ad Albi professionali (1 punto)

a2) (max 1 punto)

Attestazioni di attivita formative con riferimento al profilo professionale da ricoprire
e con valutazione finale relativa a compeftenze trasversali informatiche e/o
linguistiche e/o organizzativo-gestionali (0,2 per ciascuna attestazione con

valutazione finale)

B) titoli professionali (max 17 punti)

b1) (max 10 punti)

Esperienze professionali, con riferimento al prohlo da ricoprire, maturate nell’ambito
di rapporti di lavoro subordinato presso universita, altri soggetti pubblici o privati (1
punto per anno o frazione superiore a mesi 6) '

b2) (max 3 punti)

Esperienze professionali, con riferimento al profilo da ricoprire, maturate nell’ambito
di rapporti di lavoro parasubordinato (collaborazioni coordinate e continuative)
presso universita, altri soggetti pubblici o privati (1 per anno o frazione superiore a 6

mesi);
b3) (max 1 punto)

Svolgimento di attivita libero professionali, con riferimento al profilo da ricoprire

(0,1 per incarico);
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di n. 2 posti di Categoria D, posizione economica D1 — Area Biblioteche, per le esigenze
dei Dipartimenti dell’'Universita del Salento, di cui n. 1 posto da riservare, ai sensi
dellart. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo
indeterminato in servizio presso I'Universita del Salento.

b4) (max 2 punti)
Incarichi di responsabilita e attribuzioni di funzioni, riferibili al profilo professionale
da ricoprire, se attestati nell’ambito dei rapporti di lavoro di cui ai precedenti punti
significativi nel percorso professionale della/del candidata/o (0,2 ad incarico);

b5) (max 1 punto)
Idoneita conseguita negli ultimi tre anni in precedenti concorsi pubblici di pari profilo
contrattuale o superiore, purché confrontabile con ‘il profilo professionale da
ricoprire (1 punto).

C) Titoli di qualificazione tecnica o specialistica (max 3 punti)

c1) (max 2 punti)
Pubblicazioni scientifiche depositate secondo la normativa vigente (monografie,
capitoli di libri/articoli scientifici, abstract/paper/note a sentenza, altre forme
semplificate di pubblicazione) attinenti al profilo professionale da ricoprire, purché
sia esplicitamente riportato il contributo tecnico-specialistico della/del candidata/o;
(monografie: 1 punto —0,3 altre pubblicazioni)

c2) (max 1 punto)
Partecipazione, in qualita di relatore, a convegni, a corsi e a seminari attinenti al
profilo professionale da ricoprire (0,1 per partecipazione)

Cosi come precisato dal bando, gli attestati o le autocertificazioni relativi alle esperienze
professionali verranno valutati unicamente se riportano la ragione sociale (nome dell'Ente),
I'indirizzo del datore di lavoro, la tipologia del contratto, la data di inizio di conclusione, i contenuti
dell'attivita per ciascun rapporto di lavoro certificato. '

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA PRIMA PROVA SCRITTA
La Commissione, preso atto di quanto stabilito néll’allegato 4 del bando:

“la prova consistera nello svolgimento di un elaborato scritto in ambito bibliografico e
biblioteconomico, con particolare riferimento al ruolo della biblioteca accademica tra missione
istituzionale e identitd sociale e sara volta ad accertare le conoscenze e la competenza professionale
dei candidati”

stabilisce che la prima prova scritta consistera nelio svolgimento di un elaborato scritto

La prova si svolgera nel tempo massimo di tre ore dall’orario di avvio che sara indicato dal Presidente
della Commissione.

La prova sara valutata in base ai seguenti criteri:

- Dimostrata conoscenza dell’ambito bibliografico e biblioteconomico sino a punti 12
- Attinenza alla traccia sinv a punti 5

- Coerenza dell’argomentazione sino a punti 4;

- Correttezza del metodo espositivo sino a punti 4 _

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA SECONDA PROVA SRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO
La Commissione, preso atto di quanto stabilito nell’allegato 4 del bando:

“La prova verterd sull’analisi di casi pratici e/o domande aperte diretti ad accertare I'attitudine dei
candidati ad analizzare e a dare soluzione tecnica, operativa, organizzativa e gestionale a
problematiche attinenti la figura professionale da recl Y
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di n. 2 posti di Categoria D, posizione economica D1 — Area Biblioteche, per le esigenze
dei Dipartimenti dell’'Universita del Salento, di cui n. 1 posto da riservare, ai sensi
dell'art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo
indeterminato in servizio presso I'Universita del Salento.

stabilisce che la seconda prova scritta consistera in 5 domande aperte sui contenuti previsti dal
bando.

La prova si svolgerd nel tempo massimo di due ore dall’orario di avvio che sara indicato dal
Presidente della Commissione. '

La prova sara valutata in base ai seguenti criteri:

Ciascuna domanda varra al massimo 5 punti che verranno assegnati in base alla congruita della
risposta.

La Commissione stabilisce che durante I'espletamento delle prove scritte non sara consentita la
consultazione di alcun tipo di testo.

Conseguono I'ammissione alla prova orale le/i candidate/i che abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 17,5/25 punti.

CRITERI DI VALUTAZlONE PER LA PROVA ORALE
La Commissione, preso atto di quanto stabilito nell'allegato 4 del bando:

“La prova orale, partendo dagli argomenti oggetto delle prove scritte, tenderd ad accertare, oltre
alle conoscenze e alle competenze professionali richieste, le capacita gestionali e di coordinamento
delle risorse, di risoluzione dei problemi, di orientamento al risultato nonché le attitudini e la
maturita professionale dei candidati in relazione alla posizione da ricoprire. Il colloquio comprendera
I'accertamento della conoscenza della lingua inglese e la capacitd di utilizzo delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche e verterd infine sulla conoscenza dello Statuto e del Regolamento di
Amministrazione, contabilita e finanza dell’Universita del Salento”

stabilisce che i quesiti della prova orale saranno 4, cosi distribuiti:
| 2 sulle materie relative al profilo del Bando
1 sullo Statuto e R.A.F.C di Unisalento

1 sulle conoscenze informatiche

La prova sara valutata in base ai seguenti criteri:

- Conoscenza delle materie relative al bando sino a punti 12
- Livello di approfondimento sino a punti 8

- Conoscenze informatiche 2

- Conoscenza della lingua inglese sino a punti 3

["accertamento della conoscenza della lingua straniera sara basato sulla lettura e traduzione di un
breve testo scritto, sulla capacita di interpretare il senso del brano letto, nonché su una breve
conversazione che attesti la capacita di interazione verbale nella lingua straniera prescelta.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto una votazione di almeno 17,5/25
punti.

La Commissione, in considerazione dellemergenza da Covid-19, prende atto dell’attuale
“sospensione dello svolgimento delle prove scritte delle procedure concorsuali pubbliche e private”,
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato .
di n. 2 posti di Categoria D, posizione economica D1 — Area Biblioteche, per le esigenze
dei Dipartimenti dell’'Universita del Salento, di cui n. 1 posto da riservare, ai sensi
dell'art. 52, comma 1-bis, del d.igs. 30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo
indeterminato in servizio presso I'Universita del Salento.

stabilita dall’ art. 1 comma 9 lettera Z del DPCM del 3 novembre 2020 e, pertanto, stabilisce che il
calendario delle prove verra fissato nella riunione successiva o quando le misure per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da Covid-19 lo consenitranno.

La Commissione termina lavori alle ore 18:15 per aggiornarsi a data da stabilirsi successivamente
previa convocazione da parte del Presidente per la consultazione dell'elenco degli ammessi alla
procedura concorsuale in esame, per previsti adempimenti di sottoscrizione delle dichiarazioni di
incompatibilit3, ai sensi degli artt. 51 52 del c.p.c., tra componenti della Commissione ed i candidati
ammessi. :

Il Presidente a nome della Commissione contattera il Direttore Generale dell’Universita del Salento
per verificare la possibilita di espletare la prova preselettiva prevista dall’art. 6 del Bando anche in
considerazione del numero dei candidati (121)

Il presente verbale, che consta di n. 5 (cinque) pagine, viene letto, approvato dalla Commissione, e

sottoscritto dalla Commissione.

Lecce, 09/11/2020




UNIVERSITA
DEL SALENTO (A1)

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto prof. Mario CAPASSO, Presidente della Commissione del Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Categoria D,
posizione economica D1 - Area Biblioteche, per le esigenze dei Dipartimenti dell’Universita del
Salento, di cui n. 1 posto da riservare, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 30 marzo
2001, n. 165, al personale a tempo indeterminato in servizio presso I'Universita del Salento, a
conoscenza della responsabilitd penale cui pub andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

DICHIARA

1. di non essere nelle situazioni di incompatibilita previste dall‘art. 51 e dall’art. 52 del Codice
di procedura civile nei confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice e
dell’art. 35 del D. Lgs. 165/2001;

2. di aver preso visione del Codice Etico adottato dall’'Universita del Salento, di cui al D. R. n.
1323 del 19.11.2012, come modificato con D.R. n. 119 dell’8.2.2013.

Lecce, 09.11.2020

Firma
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UNIVERSITA (A2)
DEL SALENTO

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof.ssa Paola DAVOLI, Componente della Commissione del Concorso pubbilico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Categoria
D, posizione economica D1 — Area Biblioteche, per le esigenze dei Dipartimenti dell'Universita
del Salento, di cui n. 1 posto da riservare, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165, al personale a tempo indeterminato in servizio presso I'Universita del
Salento, a conoscenza della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

DICHIARA

1. di non essere nelle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 51 e dall’art. 52 del Codice
di procedura civile nei confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice e dell’art.
35 del D. Lgs. 165/2001;

2. di aver preso visione del Codice Etico adottato dall’'Universita del Salento, di cui al D. R. n.
1323 del 19.11.2012, come modificato con D.R. n. 119 dell’8.2.2013.

Lecce, 09.11.2020

Firma
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UNIVERSITA *3
DEL SALENTO

DICHIARAZIONE

1l sottoscritto Dott. Gianluca LORENZO, Componente della Commissione del Concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Categoria
D, posizione economica D1 - Area Biblioteche, per le esigenze dei Dipartimenti dell'Universita
del Salento, di cui n. 1 posto da riservare, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165, al personale a tempo indeterminato in servizio presso I'Universita del
Salento, a conoscenza della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

DICHIARA

1. di non essere nelle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 51 e dall’art. 52 del Codice
di procedura civile nei confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice e dell’art.
35 del D. Lgs. 165/2001;

2. di aver preso visione del Codice Etico adottato dall’'Universita del Salento, di cui al D. R. n.
1323 del 19.11.2012, come modificato con D.R. n. 119 dell'8.2.2013.

Lecce, 09.11.2020

Firma




UNIVERSITA
DEL SALENTO

(A4)

DICHIA! ONE

1l sottoscritto Dott. Marco RIZZO, Segretario della Commissione del Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Categoria D,
posizione economica D1 - Area Biblioteche, per le esigenze dei Dipartimenti dell’Universita del
Salento, di cui n. 1 posto da riservare, ai sensi dell'art. 52, comma 1-bis, del d.igs. 30 marzo
2001, n. 165, al personale a tempo indeterminato in servizio presso I'Universita del Salento, a
conoscenza della responsabilitd penale cui pu6 andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

DICHIARA

1. di non essere nelle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 51 e dall’art. 52 del Codice
di procedura civile nei confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice e dell’art.

35 del D. Lgs. 165/2001;
2. di aver preso visione del Codice Etico adottato dall’'Universita del Salento, di cui al D. R. n.
1323 del 19.11.2012, come modificato con D.R. n. 119 dell’8.2.2013.

Lecce, 09.11.2020
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