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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N° 1 ASSEGNO DI RICERCA PER LA COLLABORAZIONE
AD ATTIVITA DI RICERCA - SSD M-PS1/04 (PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL’EDUCAZIONE ) DAL
TITOLO “LA RELAZIONE GENITORE-FIGLIO A SVILUPPO TIPICO E CON ASD DURANTE L’EMERGENZA
SANITARIA” (bandita con D.D. n. 304/2020 del 28/10/2020).

VERBALE N. 1

L'anno 2020, il giorno 11 del mese di Dicembre, alle ore 9.00, utilizzando la piattaforma Microsoft

TEAMS al link
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a61¢c54600c52¢c4dc8a27c67a622e0eb6ae%40thread.tacv2/conversations?groupl
d=65136082-e07d-407a-9301-69983 1187 cfd&tenantld=8d49eb30-429¢-4944-8349-dee009bdd7da

si riunisce la Commissione giudicatrice della selezione pubblica per il conferimento di n. 1 assegno
di ricerca, da svolgersi presso il Dipartimento di Storia Societa e Studi sull’Uomo, sul programma
di ricerca “La relazione genitore-figlio a sviluppo tipico e con ASD durante I’emergenza sanitaria”,
SSD M-PSI/04, per procedere alla fissazione dei criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi
ai titoli e alle pubblicazioni, il punteggio minimo da conseguire per accedere al colloquio e i criteri
per la valutazione del colloquio per i candidati partecipanti alla selezione pubblica in epigrafe.

La Commissione, nominata con D.D. n 368/2020 del 9/12/2020, risulta composta da:

Prof.ssa Flavia Lecciso, Prof. di II fascia dell'Universita del Salento - SSD M-PSI/04
PRESIDENTE

Prof.ssa Terri Mannarini, Prof. di I fascia dell'Universita del Salento - SSD M-PSI/05
COMPONENTE

Prof.ssa Claudia Venuleo, Ricercatore Confermato a tempo Indeterminato dell'Universita
del Salento - SSD M-PSI1/08

COMPONENTE e f.f. di SEGRETARIO.

Tutti i componenti sono presenti e, pertanto, la seduta ¢ valida.

La Commissione esaminatrice prende, quindi, in esame le disposizioni contenute nel bando di
concorso di cui all’oggetto.

Il Presidente da integrale lettura del bando di concorso (emanato con D.D. n. 304/2020) e ricorda
che con il succitato decreto ¢ stato istituito n. 1 assegno di ricerca, da svolgersi presso il
Dipartimento di Storia, Societa e Studi sull’Uomo, sul programma “La relazione genitore-figlio a
sviluppo tipico e con ASD durante I’emergenza sanitaria”, SSD M-PSI/04.

Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e gli altri Componenti della Commissione esaminatrice,
dichiarano di:

e non avere rapporti di parentela o affinita entro il quarto grado fra loro, secondo quanto
stabilito dagli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e di non trovarsi, dunque, nelle cause
di incompatibilita da essi stabilite;

e aver letto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 16, comma 1, del Codice Etico il Capo II del
Codice stesso in vigore presso 1’Ateneo, approvato con D.R. n. 1323 in data 19.11.2012, cosi
come rettificato ed emanato con D.R. n. 119 in data 08.02.2013, in merito a “Obblighi di
effettivita nelle valutazioni comparative’,;
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e impegnarsi, in ottemperanza all’art. 16, comma 2, del suddetto Codice Etico, “a evitare che
le collaborazioni scientifiche e professionali tra sé e i propri collaboratori si fondino su
comunanza di interessi economici o di vita che ingenerino il sospetto che eventuali valutazioni
comparative non siano effettuate sulla base di risultanze oggettive, ma in virtu di conoscenza
personale con il commissario...”.

Tutte le fonti sono disponibili sul sito istituzionale d’Ateneo.

La Commissione procede a fissare i criteri di attribuzione dei 40 punti a disposizione per la
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni.

A) Attivita di ricerca. Fino a 6 punti per collaborazione a progetti di ricerca attinenti al SSD M-
PS1/04 presso Universita o centri di ricerca riconosciuti
1,5 punti per ciascuna collaborazione a progetti di ricerca

B) Altri Titoli Culturali. Fino a 10 punti cosi ripartiti:

8 Punti per Dottorato di ricerca nel SSD M-PS1/04;

2 punti per Dottorato di ricerca nel SSD di area PSI, ma in settore diverso da M-PS1/04;

1 punto (max 2 punti) per ciascun Master universitario di primo e di secondo livello in SSD
pertinente a M-PS1/04;

0,5 punti (max 1 punto) per ciascun Corso di perfezionamento Universitario in SSD pertinente a M-
PSI1/04:

0,5 punti (max 2 punti) per ciascuna Scuola Universitaria di statistica (Summer School/Winter
School, Corsi di Alta Formazione);

C) Pubblicazioni. Fino a 24 punti per pubblicazioni a carattere scientifico, valutabili come tali in
riferimento agli indici bibliometrici propri dell’area scientifico disciplinare di riferimento (Area
11: Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche) e del SSD M-PS1/04.

Nello specifico saranno assegnati:

- 1,5 punti per ogni pubblicazione scientifica su rivista internazionale indicizzata Scopus o ISI,

attinente al SSD M-PSI/04;

- 0,5 punti per ogni pubblicazione scientifica su rivista internazionale indicizzata Scopus o ISI, non

attinente al SSD M-PSI1/04.

La Commissione stabilisce un punteggio minimo di 24 punti nella valutazione di titoli e
pubblicazioni per ’ammissione al colloquio.

La Commissione procede a fissare i criteri di attribuzione dei 20 punti a disposizione per il
colloquio che sara diretto a verificare I’attinenza del percorso scientifico del candidato rispetto al
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SSD dell’assegno di ricerca e alle tematiche specifiche del bando. Nello specifico verranno
assegnati:

- Fino a 6 punti per la conoscenza scientifica (studi, strumenti di misura, metodi di ricerca) sul tema
della relazione genitore-figlio in situazioni di emergenza e in particolare sull’impatto di variabili
psicologiche genitoriali sullo sviluppo del bambino;

- Fino a 6 punti per la conoscenza scientifica (studi, strumenti di misura, metodi di ricerca) sul tema
della sintomatologia autistica, del trattamento dei soggetti con DSA in situazioni di emergenza, con
particolare attenzione alle fasi precoci dello sviluppo.

- Fino a 8 punti per la padronanza espressa rispetto all’applicazione di modelli di analisi dei dati.

Determinati i criteri di valutazione, la Commissione decide di aggiornarsi alle ore 11.00 del 15
Dicembre, in seduta telematica, su piattaforma Microsoft TEAMS, per procedere alla visione e
valutazione delle candidature.

Ogni decisione di cui al presente verbale ¢ stata assunta dalla Commissione all’unanimita.

Il presente verbale, redatto seduta stante, viene letto, approvato e sottoscritto.
La Commissione chiude i lavori alle ore 11.00.

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Flavia Lecciso (Presidente)
Prof.ssa Terri Mannarini (Componente)

Prof.ssa Claudia Venuleo (Componente e f.f. di Segretario)
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