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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’affidamento di n. 1 incarico di prestazione
occasionale per attivita di tutoraggio interessante I’insegnamento di Didattica generale (M-
Ped/03) del primo anno dei Corso di Laurea in Filosofia (L-5), nell’ambito delle Azioni di
orientamento e tutorato — Piano Strategico 2019-2021 — delibera CdA n. 243/2019 e n. 287/2020

Verbale n. 1

L'anno 2020, il giorno 9 del mese di dicembre alle ore 18 su piattaforma Teams con codice 2af931g si
riunisce la Commissione giudicatrice per ’avviso pubblico di procedura comparativa indicato in
epigrafe, nominata con Decreto della Direttrice del Dipartimento di Studi Umanistici n. 223/2020,
prot. 0147072 del 03/12/2020

La Commissione ¢ cosi composta:

prof.ssa Elisa Palomba — Presidente

prof. Nadia Bray - Componente

prof. Fabio Ciraci — Componente

Tutti i componenti sono presenti e, pertanto, la seduta ¢ valida.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la prof.ssa Nadia Bray.

Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e gli altri Componenti della Commissione esaminatrice
dichiarano di non avere rapporto di parentela o affinita entro il quarto grado fra loro, secondo quanto
stabilito dagli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile, e di non trovarsi, dunque, nelle cause di
incompatibilita da essi stabilite.

I componenti della Commissione, dichiarano, altresi, di aver letto e recepito il Capo II e, in
particolare, gli artt. 11,12 e 16 del Codice Etico dell’Universita del Salento, di cui al D.R. n.
1323/2012 e successive m.1.

11 Presidente da integrale lettura del bando e pone ’attenzione, in particolare, sull’art. 5 che enuncia le
modalita di selezione, ricordando che la selezione avverra mediante valutazione comparativa per titoli
e colloquio delle candidature pervenute — in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando di
selezione — volta ad accertare la migliore coerenza delle professionalita possedute dai candidati con il
profilo professionale richiesto.

11 Presidente ricorda inoltre che la Commissione dispone di un punteggio complessivo pari a 30 punti
per la valutazione dei titoli e pari a 70 punti per la valutazione della prova orale.

La Commissione, dopo aver preso visione del bando, procede ad adottare preliminarmente i criteri di
valutazione ai quali intende attenersi, con specifico riferimento al profilo professionale e alle
caratteristiche curriculari previste dal bando di concorso per ’affidamento di n. 1 incarichi di lavoro
autonomo occasionale o professionale (insegnamento di Didattica generale, Corso di laurea in
Filosofia).

Pertanto, 1 30 (trenta) punti utilizzabili per la valutazione dei titoli sono ripartiti secondo i seguenti
criteri:

Titolo valutabile Criteri di attribuzione

Voto di laurea Fino a un massimo di 5 punti, cosi suddivisi:
108: 2 pt

109: 3 pt

110: 4 pt

110L: 5 pt

Tesi di laurea nel SSD oggetto dell’incarico 2 punti




Esperienza  didattica maturata  nell’ambito
disciplinare del corso specifico per cui si chiede
la partecipazione

Fino a un massimo di 3 punti, cosi suddivisi:
fino a 3 mesi di attivita: 0.5 punti

fino a 6 mesi di attivita: 1 punto

fino a 12 mesi di attivita: 2 punti

oltre 1 12 mesi di attivita: 3 punti

Tirocini, stage, borse di studio, corsi di
formazione inerenti all’oggetto dell’incarico da
conferire

Fino a 3 punti cosi suddivisi:

Tirocini, stage, borse di studio, corsi di
formazione di durata fino a 3 mesi: 0.5 punti

Tirocini, stage, borse di studio, corsi di
formazione di durata fino a 6 mesi: 1 punto

Tirocini, stage, borse di studio, corsi di
formazione di durata fino a 12 mesi: 2 punti

Tirocini, stage, borse di studio, corsi di
formazione di durata superiore ai 12 mesi: 3
punti

Master, dottorati o assegni di ricerca

Fino a un massimo di 5 punti, cosi suddivisi:

Master di I livello: 1 punto
Master di II livello: 2 punti
Assegno di ricerca: 3 punti
Dottorato: 5 punti

Esperienza in progetti a finanziamento pubblico o
comunitario coerenti con 1’oggetto dell’incarico
da conferire

Fino a un massimo di 2 punti, cosi suddivisi:

Esperienze fino a 3 mesi: 0.5 punti
Esperienze fino a 6 mesi: 1 punto
Esperienze fino a 12 mesi: 1.5 punti
Esperienze superiori ai 12 mesi: 2 punti

Incarichi in enti di ricerca nazionali o esteri

Fino a un massimo di 2 punti, cosi suddivisi:

Esperienze fino a 3 mesi: 0.5 punti
Esperienze fino a 6 mesi: 1 punto
Esperienze fino a 12 mesi: 1.5 punti
Esperienze superiori ai 12 mesi: 2 punti

Pubblicazioni attinenti all’oggetto dell’incarico

Fino a un massimo di 8 punti cosi suddivisi:

Recensioni di articolo o libro: 0.5 punti

Articolo in atti di convegno: 1 punto

Articolo su rivista scientifica: 2 punti

Saggio in volume collettaneo: 2 punti

Articolo su rivista scientifica in fascia A: 3 punti
Monografia: 4 punti




Per lo svolgimento della prova orale la Commissione dispone di un punteggio complessivo pari a 70
(settanta) punti. La Commissione decide di proporre ai candidati le domande inerenti gli argomenti
previsti dall’Allegato A del bando, assumendo come criteri di valutazione:

e pertinenza della risposta rispetto al quesito (max 25 punti)

e correttezza espositiva nell’uso del linguaggio specifico della disciplina (max 25 punti)

e csaustivita della risposta (max 20 punti)
La prova orale si intende superata se ciascun candidato riporta un punteggio pari o superiore a 50.

La Commissione decide all’unanimita di aggiornarsi alle ore 9 del giorno 16 dicembre 2020 sulla
piattaforma Teams (codice 2af931g) per procedere alla valutazione dei titoli.

La Commissione conclude i lavori alle ore 19.

Il presente verbale, redatto seduta stante, viene letto, approvato e sottoscritto.
Lecce, 9 dicembre 2020

Prof. ssa Elisa Palomba - Presidente

Prof. Fabio Ciraci - Componente

Prof.ssa Nadia Bray - Componente con funzioni di Segretario
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