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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N° 1 ASSEGNO DI RICERCA PER LA COLLABORAZIONE AD 
ATTIVITÀ DI RICERCA – SSD M-STO/02 (STORIA MODERNA) DAL TITOLO “SCHIAVITÙ E LEGISLAZIONE 
SCHIAVISTA NELL’ATLANTICO INGLESE (SECC. XVII-XIX)” BANDITA CON D.D. N. 370/2020. 
 
 

VERBALE N. 1 
 
 

L'anno 2021, il giorno 2 del mese di febbraio, alle ore 9:30 A.M., ciascuno presso la propria 
postazione telematica, si riunisce la Commissione giudicatrice della selezione pubblica in epigrafe 
per procedere alla fissazione dei criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi ai titoli, alle 
pubblicazioni e al progetto dei candidati, nonché il punteggio minimo da conseguire per l’attribuzione 
dell’assegno. 
 
La Commissione, nominata con D.D. n. 28/2021, risulta composta da: 

Prof. Giuseppe PATISSO, Prof. di II fascia dell'Università del Salento - SSD M-STO/02- 
PRESIDENTE  

Prof. Alessandro ISONI, Prof. di II fascia dell'Università del Salento - SSD SPS/03 
COMPONENTE  

Prof. Michele ROMANO, Ricercatore dell'Università del Salento - SSD M-STO/04 
COMPONENTE e f.f. di SEGRETARIO. 

Tutti i componenti sono presenti e, pertanto, la seduta è valida. 
 
La Commissione esaminatrice prende quindi in esame le disposizioni contenute nel bando di concorso 
pubblicato con D.D. n. 370/2020. 
Il Presidente dà integrale lettura del bando di concorso e ricorda che con il succitato decreto è stato 
istituito n. 1 assegno di ricerca, da svolgersi presso il Dipartimento di Storia, Società e Studi 
sull’Uomo, sul programma di ricerca “Schiavitù e legislazione schiavista nell’Atlantico inglese (Secc. 
XVII-XIX)”, SSD M-STO/02 (Storia moderna).  
 
Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e gli altri Componenti della Commissione esaminatrice, 
dichiarano di: 
 

- non avere rapporti di parentela o affinità entro il quarto grado fra loro, secondo quanto stabilito 
dagli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e di non trovarsi, dunque, nelle cause di 
incompatibilità da essi stabilite; 

- aver letto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 16, comma 1, del Codice Etico il Capo II del 
Codice stesso in vigore presso l’Ateneo, approvato con D.R. n. 1323 in data 19.11.2012, così 
come rettificato ed emanato con D.R. n. 119 in data 08.02.2013, in merito a “Obblighi di 
effettività nelle valutazioni comparative”; 

- impegnarsi, in ottemperanza all’art. 16, comma 2, del suddetto Codice Etico, “a evitare che 
le collaborazioni scientifiche e professionali tra sé e i propri collaboratori si fondino su 
comunanza di interessi economici o di vita che ingenerino il sospetto che eventuali valutazioni 
comparative non siano effettuate sulla base di risultanze oggettive, ma in virtù di conoscenza 
personale con il commissario...”.  
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La Commissione stabilisce che per la valutazione dei candidati prenderà in considerazione 
esclusivamente opere o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi 
inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l’esclusione di 
note interne o rapporti dipartimentali. 
La Commissione giudicatrice effettuerà la valutazione delle pubblicazioni sulla base dei seguenti 
criteri: 

- originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione 
scientifica;  

- congruenza di ciascuna pubblicazione con la linea di ricerca, ovvero con tematiche 
interdisciplinari ad esse correlate; 

- rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione. 
Per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i commissari della presente procedura o con altri 
coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare l’apporto di ciascun candidato la 
Commissione stabilisce che saranno valutabili solo i lavori in collaborazione nei quali tale apporto 
sia enucleabile e distinguibile. 
La Commissione stabilisce che valuterà l’apporto del candidato nei lavori in collaborazione con i 
seguenti criteri in ordine di priorità: 

- quando risulti espressamente indicato; 
- quando l’apporto risulti in base alle dichiarazioni del candidato e/o degli altri co-autori 

riguardo alle parti dei lavori presentati. 
 
Ciò premesso, la Commissione procede a fissare i criteri di attribuzione dei 60 punti a disposizione 
per la valutazione del progetto di ricerca, dei titoli e delle pubblicazioni secondo i parametri e giudizi 
riportati nelle tabelle qui di seguito: 
 

A) Progetto di ricerca fino a 40 punti così ripartiti: 
1. pertinenza max 8 punti 
2. originalità max 8 punti 
3. fattibilità max 8 punti 
4. aspetti innovativi max 8 punti 
5. adeguatezza dei riferimenti bibliografici max 8 punti 
 

B) Titoli fino a 5 punti così ripartiti: 
1. Tesi di dottorato  4 punti 
2. Diploma di specializzazione post lauream  1 punti 
3. Corso di perfezionamento post lauream  1 punti 
4. Tesi di laurea  0,5 punti 
5. Incarichi di ricerca  0,2 punti/mese fino a un 

massimo di punti 4,8 
6. Borsa di studio  1 punto/anno fino a un 

massimo di punti 3 
 

C) Pubblicazioni fino a 15 punti così ripartiti: 
Monografie su tematica dell’assegno 4 punti fino a un 

massimo di 8 punti 
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Articolo in riviste di fascia A su tematica dell’assegno 3 punti fino a un 
massimo di 6 punti 

Articolo in riviste scientifiche su tematica dell’assegno 2 punti fino a un 
massimo di 4 punti 

Capitoli di libro, articoli pubblicati in atti di convegno, voci di 
enciclopedia su tematica dell’assegno 

1 punto fino a un 
massimo di 2 punti 

 
 
La Commissione, inoltre, stabilisce che il punteggio minimo da conseguire per l'attribuzione 
dell'Assegno è di 40/60 (quaranta/sessantesimi). 
 
Determinati i criteri di valutazione, la Commissione decide di aggiornarsi alle ore 10:15 A.M. del 3 
febbraio 2021, in seduta telematica, in video e audio-conferenza su piattaforma Microsoft TEAMS, 
per procedere alla visione e valutazione delle candidature. 
 
Ogni decisione di cui al presente verbale è stata assunta dalla Commissione all’unanimità.  
Il presente verbale, redatto seduta stante, viene letto, approvato e sottoscritto. 
 
La Commissione chiude i lavori alle ore 10:45 A.M. 
 
LA COMMISSIONE 
 
 
Prof. Giuseppe PATISSO (Presidente)  ________________________________ 
 
 
Prof. Alessandro ISONI (Componente)  ________________________________ 
 
 
Prof. Michele ROMANO (Componente e f.f. di Segretario) _______________________________ 
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