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VERBALE DELLA COMMISSIONE preposta alla valutazione delle domande per il 

conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo, di natura 

occasionale, per attività di Tutor a supporto delle attività logistico/didattiche” nell’ambito 

della Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali “Vittorio Aymone”. Avviso 

Pubblico D.D. n. 161 del 10/12/2020 

 

 Il giorno 18 gennaio 2021 alle ore 16.00, tramite collegamento su piattaforma Teams a 
causa dell’emergenza Covid-19, si è riunita la Commissione, nominata con D.D. 1 del 
11/1/2021, per procedere all’esame e alla valutazione delle domande pervenute per la selezione 

di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo, di natura occasionale, per attività di 
tutor per le esigenze della Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali “Vittorio 
Aymone” (Bando DD n. 161 del 10/12/2020) 
 
La Commissione è composta da: 
  
Prof. Vincenzo TONDI DELLA MURA (Presidente) 

Prof.ssa Manolita FRANCESCA (Componente) 

Prof.ssa Carmela PERAGO (segretario) 

 
Il Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti della Commissione, 

dichiara valida la seduta e nomina, così come previsto dal “Regolamento per il conferimento di 
incarichi esterni di lavoro autonomo” (deliberazione S.A. n. 125 del 17/12/2013, deliberazione 
CdA n. 299 del 18/12/2013, D.R. n. 46 del 24/1/2014), il Segretario nella persona della prof.ssa 
Carmela Perago. 
 Il Segretario procede alla stesura del processo verbale. 
 Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e gli altri componenti della Commissione 
esaminatrice, dichiarano di non incorrere nelle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 35 
e 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e quelle di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile 
nei confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice (All. A1, A2, A3, B1, B2, B3). 
 Il Presidente richiama l’attenzione sul rispetto del Codice Etico dell’Università del 
Salento, il quale si applica, oltre a docenti, ricercatori, studenti e personale tecnico-
amministrativo, a chiunque, a vario titolo, operi anche occasionalmente nelle strutture 

dell'Ateneo. 
La Commissione, preso atto di quanto disposto dal bando di selezione, ha a disposizione 
complessivamente 100 punti, ripartiti nel modo seguente: 40 punti per la valutazione dei titoli, 
60 punti per il colloquio. 

La Commissione prosegue, dunque, alla determinazione dei criteri di valutazione dei 
titoli nonché all’attribuzione dei relativi punteggi. 

 

La Commissione, quindi, considerato che per la valutazione dei titoli (di studio, 
culturali e professionali) sono complessivamente a disposizione 40 punti, unanimemente 
stabilisce quanto segue: 

 

1. Voto di laurea: max 5 punti (voto di laurea non inferiore a 105/110). 
Nello specifico si decide di assegnare: possesso del voto di laurea pari a 105/110 
punti 1,5; sino a 108 punti 2,5; sino a 110 punti 4, lode punti 5 
 

2. Abilitazione o iscrizione ad albi professionali e/o esercizio dell’attività libero 

professionale con esame di accesso, coerente con l’oggetto dell’incarico: max 
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10 punti 
Nello specifico si decide di assegnare massimo 5 punti per ciascuna abilitazione o 
iscrizione conseguita ad albi professionali 

 

3. Conoscenza certificata di almeno una lingua europea: max 5 punti 
Nello specifico si decide di assegnare max 2,5 punti per la conoscenza di ciascuna 
lingua in base al livello di certificazione 

 

4. Esperienze lavorative inerenti al profilo richiesto, comprese attività gestionali, 
didattiche e di supporto organizzativo: max 20 punti 

Nello specifico si decide di graduare il punteggio in ragione della significatività del 
titolo desunta dalla durata dell’incarico e dalla congruenza delle mansioni con il 
profilo richiesto (max 4 punti per titolo) 

 
 

Il colloquio, al quale sono riservati un massimo di 60 punti verterà sui seguenti argomenti: 
 

- Attitudine allo svolgimento delle attività previste dal bando: max 30 punti 
- Conoscenza della normativa inerente le principali tematiche del bando: max 30 punti 

 

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottiene una votazione pari ad almeno 36 

punti su 60. 
 

Alle ore 17.00 la Commissione chiude i lavori e trasmette il presente verbale, composto da n. 2 
pagine, al Responsabile del procedimento per il prosieguo degli adempimenti.  
Pertanto, la Commissione, rimane in attesa di ricevere tutta la documentazione inerente le 
candidature pervenute al fine di procedere con la valutazione delle stesse. 

 
 

f.to Prof. Vincenzo Tondi della Mura (Presidente) 

f.to Prof.ssa Manolita Francesca (Componente) 

f.to Prof. Carmela Perago (Segretario) 

 


