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SELEZIONE PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI

(bando avviato con D.D. n. 232 del 14/12/2020)
Verbale n. 1 dell’8/2/2021

Il giorno 8 febbraio 2021, alle ore 17:10, si ¢ riunita telematicamente su piattaforma TEAMS la
Commissione (nominata con D.D. n. 5 del 14/01/2021), composta da:

Prof. Mario Capasso, Presidente

Prof. Paola Davoli, componente
Prof. Natascia Pellé, componente con funzioni di segretario

e preposta alla valutazione comparativa dei candidati per |’ottenimento di un incarico di lavoro autonomo di
natura occasionale (bando di selezione pubblica avviato con D.D. n. 232 del 14/12/2020).

Al fini della valutazione dei titoli previsti dal bando, la Commissione dispone di un punteggio massimo di 30
(trenta) punti nel seguente modo:

a) voto di laurea (fino a un massimo di 4 punti);

b) esperienza professionale presso enti pubblici o privati nel settore specifico del bando (fino a un
massimo di 6 punti);

¢) master, dottorati, assegni di ricerca o diplomi di specializzazione nel settore specifico del bando (fino a
un massimo di 4 punti);

d) tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’oggetto dell’incarico da conferire (fino a

un massimo di 7 punti);

pubblicazioni attinenti all’oggetto dell’incarico (fino a un massimo di 5 punti);

f) comprovata esperienza di catalogazione e studio di oggetti recuperati in scavi archeologici in Egitto

(fino a un massimo di 4 punti). %?

La Commissione, al fine di procedere alla valutazione comparativa dei candidati, predetermina i seguenti
criteri di massima per la valutazione dei titoli:

)
~—

a) voto di laurea (max 4 punti): 110 e lode: 4 punti; da 100 a 110: 3 punti; da 90 a 99: 1 punto; &Q

b) esperienza professionale presso enti pubblici o privati nel settore specifico del bando (max 6 punti): 1
punto al mese fino a un massimo di 6,

¢) master, dottorati, assegni di ricerca o diplomi di specializzazione nel settore specifico del bando (max 4
punti): Assegno: 2 punti; Diplomi: 3 punti; Dottorato: 4; Master: 2 punti;
d) tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’oggetto dell’incarico da conferire (max 7

punti): 1 punto al mese fino a un massimo di 7;

e) pubblicazioni attinenti all’oggetto dell’incarico pubblicazioni attinenti all’oggetto dell’incarico (max 5
punti): 1.5 punti per ogni pubblicazione fino a un massimo di 5;

f) comprovata esperienza di catalogazione e studio di oggetti recuperati in scavi archeologici in Egitto_
(max_4 punti): 2 punti al mese fino a un massimo di 4.



. Dipartimento di

La Commissione, al fine di procedere alla valutazione comparativa dei candidati, predetermina i seguenti
criteri di massima per I’attribuzione dei punteggi al colloquio.

a) Conoscenza ¢ uso di database relazionali (fino a un massimo di 30 punti);

b) Conoscenza delle moderne tecniche di edizione di oggetti archeologici (fino a un massimo di 20
punti);

¢) Conoscenza di tipologie di oggetti di epoca Greco-Romana in Egitto (fino a un massimo di 20 punti).

Come previsto dall’art. 4 del bando, saranno ammessi al colloquio solo i candidati che abbiano conseguito

almeno 15 punti nella valutazione dei titoli
Prof. Mario Capasso /kﬁ/m/J %

Prof. Paola Davoli

La seduta ¢ tolta alle ore 18:10

Letto e sottoscritto.

Prof. Natascia Pellé
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