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UNIVERSITA’ DEL SALENTO

Ripartizione Risorse Umane

Area Gestione Carriere

UFFICIO PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO

OGGETTO: Procedura di mobilita a domanda, riservata ai dipendenti in servizio presso I’Universita del
Salento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del Regolamento di mobilita interna del personale
tecnico-amministrativo: Direzione Generale — Segreteria Generale; Ripartizione Didattica
e Servizi agli Studenti — Servizio Segreteria e Organizzazione/ Ufficio Integrazione Disabili;
Ripartizione Finanziaria e Negoziale — Ufficio Programmazione e Bilancio; Segreteria
Particolare del Rettore — Sede di Brindisi; Dipartimento di Storia, Societa e Studi sull’Uomo
— Settore Didattica; Dipartimento di Matematica e Fisica “E. De Giorgi” — Settore Didattica.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L. 07.08.1990, n. 241;

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165;

VISTI il CCNL di lavoro, relativo al personale del Comparto Universita, sottoscritto in data 16/10/2008, e il
CCNL di lavoro, relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto in data
19/04/2018;

VISTO lo Statuto dell’Universita del Salento;

VISTO il Regolamento di mobilita interna del personale tecnico-amministrativo, emanato con D.R. n. 938 del
31/03/2003;

VISTO il D. D. n. 36 del 29/01/2016, con cui ¢ stato adottato un intervento di modifica del “Progetto di
Riorganizzazione dell’ Amministrazione Centrale”;

VISTO il D. D. n.165 del 29/04/2016, con cui ¢ stata data attuazione al citato Progetto di Riorganizzazione;

VISTO, altresi, il D.D. n. 555 del 13/12/2018 con cui ¢ stato approvato il “Progetto di ottimizzazione,
razionalizzazione e revisione dei Dipartimenti e di alcune strutture dell’ Amministrazione Centrale”
unitamente al documento contenente la distribuzione del personale tra le strutture;

VISTO il D.D. n. 561 del 18/12/2018 con cui ¢ stata istituita la nuova articolazione interna dei Dipartimenti e
di alcune strutture dell’ Amministrazione Centrale;

VISTO il D.D. n. 566 del 19/12/2018 con cui ¢ stata data attuazione al “Progetto di ottimizzazione,
razionalizzazione e revisione dei Dipartimenti e di alcune strutture dell’ Amministrazione Centrale” di
cui al citato D.D. n. 555 del 13/12/2018;

VISTO il Regolamento d’Ateneo per 'utilizzo degli autoveicoli di servizio;

CONSIDERATO che, recentemente, sono cessate dal servizio o hanno cambiato sede alcune unita di personale
in forza presso la Segreteria Generale della Direzione Generale, il Servizio Segreteria e
Organizzazione e I’Ufficio Integrazione Disabili della Ripartizione Didattica e Servizi agli Studenti,
I’Ufficio Programmazione e Bilancio della Ripartizione Finanziaria e Negoziale e la Segreteria del
Rettore — Sede di Brindisi;

RITENUTO, pertanto, di dover attivare una procedura di mobilita a domanda, in attuazione dei principi di

trasparenza, di efficacia e di efficienza dell’azione amministrativa, riservata ai dipendenti in servizio

presso I’Universita del Salento, per la copertura dei seguenti posti, disponibili e vacanti:
n. 1 posto cat. B/C presso la Segreteria Generale della Direzione Generale relativo alle mansioni di
“Addetto alla guida di automezzi di proprieta dell' Amministrazione”;
e n. 1 posto, cat. C — Area Amministrativa presso il Servizio Segreteria e Organizzazione della
Ripartizione Didattica e Servizi agli Studenti;
e n. 1 posto di Cat. C — Area Amministrativa presso 1’Ufficio Integrazione Disabili della Ripartizione
Didattica e Servizi agli Studenti;
e n. 1 posto di Cat. C — Area Amministrativa presso 1’Ufficio Programmazione e Bilancio della
Ripartizione Finanziaria e Negoziale;



e n. 1 posto di Cat. C — Area Amministrativa presso la Segreteria Particolare del Rettore — Sede di
Brindisi;

e n.1postodiCat. C— Area Amministrativa presso il Dipartimento di Storia, Societa e Studi sull’Uomo
— Settore Didattica;

e n. 1 posto di Cat. C — Area Amministrativa presso il Dipartimento di Matematica e Fisica “E. De
Giorgi” — Settore Didattica

DECRETA

Art. 1 - E” approvato ’allegato Avviso che, allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante,
relativo alla procedura di mobilita a domanda rivolta al personale inquadrato nella Categoria e Area di
riferimento, per la copertura dei seguenti posti, disponibili e vacanti:
e n. 1 posto cat. B/C presso la Segreteria Generale della Direzione Generale relativo alle mansioni di
“Addetto alla guida di automezzi di proprieta dell' Amministrazione”;
e n. 1 posto, cat. C — Area Amministrativa presso il Servizio Segreteria e Organizzazione della
Ripartizione Didattica e Servizi agli Studenti;
e n. 1 posto di Cat. C — Area Amministrativa presso 1’Ufficio Integrazione Disabili della Ripartizione
Didattica e Servizi agli Studenti;
e n. 1 posto di Cat. C — Area Amministrativa presso 1’Ufficio Programmazione e Bilancio della
Ripartizione Finanziaria e Negoziale;
e n. 1 posto di Cat. C — Area Amministrativa presso la Segreteria Particolare del Rettore — Sede di
Brindisi;
e 1. 1postodiCat. C— Area Amministrativa presso il Dipartimento di Storia, Societa e Studi sull’Uomo
— Settore Didattica;
e n. 1 posto di Cat. C — Area Amministrativa presso il Dipartimento di Matematica e Fisica “E. De
Giorgi” — Settore Didattica

Art. 2 — E’ disposta la pubblicazione del presente provvedimento sul sito http://www. unisalento.it, nella
sezione Bandi e Concorsi- Categoria “Procedure selettive riservate al personale in servizio”.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Donato De Benedetto)
Alla raccolta
Alla pubblicazione



AVVISO DI VACANZA

Art. 1
Oggetto della selezione

E’ indetta una procedura di mobilita a domanda, riservata ai dipendenti in servizio presso 1’Universita del Salento, ai sensi
e per gli effetti del Regolamento per la mobilita interna del personale tecnico-amministrativo, per la copertura dei posti
disponibili e vacanti indicati nel seguente schema:

Struttura Cat. Area funzionale | mansioni

Addetto alla guida di
automezzi di
proprieta
dell'’Amministrazione

Tutte le aree
Direzione Generale — Segreteria Generale B/C | funzionali delle
categorie B/C

Ripartizione Didattica e Servizi agli Studenti — Servizio Segreteria e Organizzazione C Area Amministrativa
Ripartizione Didattica e Servizi agli Studenti — Ufficio Integrazione Disabili C Area Amministrativa
Ripartizione Finanziaria e Negoziale - Ufficio Programmazione e Bilancio C Area Amministrativa
Segreteria Particolare del Rettore — Sede di Brindisi C Area Amministrativa

Dipartimento di Storia, Societa e Studi sul’Uomo — Settore Didattica -~ .
C Area Amministrativa

Dipartimento di Matematica e Fisica “E. De Giorgi” — Settore Didattica C Area Amministrativa

Art. 2
Requisiti per la partecipazione alla selezione

Possono presentare domanda di partecipazione alla presente procedura di mobilita i dipendenti in servizio presso questa
Universita, con contratto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, inquadrati nella Categoria e Area
professionale indicate nella tabella di cui all’art.1.

Per quanto attiene alla mobilita presso la Direzione Generale — Segreteria Generale, inoltre, i candidati dovranno
essere in possesso della patente automobilistica di categoria “B” conseguita da almeno tre anni, con almeno n. 24
punti, secondo le vigenti disposizioni del Codice della Strada.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda
di partecipazione. L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento del Direttore Generale,
I’esclusione per difetto dei requisiti.

In coerenza con le previsioni di cui all” art. 4, comma 5, del vigente Regolamento per la mobilita interna del personale
tecnico-amministrativo, tenuto conto del D.D. n. 165 del 29/04/2016 con cui in attuazione del Progetto di
Riorganizzazione si ¢ dato seguito all’ istituzione della nuove strutture ed alla contestuale assegnazione del personale, ai
fini del presente Avviso saranno eccezionalmente valutate anche le domande dei dipendenti che abbiano usufruito
dellistituto della mobilita interna negli ultimi 3 anni.

Art. 3
Presentazione della domanda

Per I’ammissione alla selezione le unita interessate dovranno presentare la domanda di partecipazione debitamente firmata

e compilata utilizzando, a_pena di esclusione, il modello allegato (AlL 1).

Alla domanda dovra essere allegato a pena di esclusione:

1) 1l curriculum professionale, datato ¢ firmato, reso ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in
forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’ atto di notorieta, utilizzando esclusivamente il modello
allegato (All. 2).




Si ricorda che, ai sensi dell’art. 40 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, come modificato dall’art. 15, comma 1, della L.
12.11.2011, n. 183, le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualita personali ¢ fatti sono valide e
autorizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli Organi della Pubblica Amministrazione ¢ i gestori di
pubblici servizi, i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di
notorieta di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Pertanto, eventuali certificazioni allegate alla domanda di
partecipazione non saranno tenute in considerazione ai fini della selezione. L’ Amministrazione, tuttavia, potra
richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validita e la veridicita di quanto dichiarato dal
soggetto partecipante.
2) La copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda di partecipazione, indirizzata al Direttore Generale dell’Universita del Salento, Piazza Tancredi n. 7 — Lecce,
dovra essere presentata, utilizzando esclusivamente il prestampato allegato al presente bando, entro le ore 12.00 del
05/02/2021 utilizzando una delle seguenti modalita:

a) Consegna diretta al Servizio Posta Interno (Viale Gallipoli, 49, Lecce);
b) Consegna diretta all’Ufficio Documentazione e Archivi (Piazza Tancredi, 7 — Lecce);
c) Invio all’indirizzo PEC: amministrazione.centrale@cert-unile.it dalla casella di posta elettronica

istituzionale personale.

Art. 4
Selezione delle domande

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata dal Direttore Generale, che formulera la graduatoria sulla base
dei seguenti criteri, previsti nel vigente Regolamento di mobilita interna del personale tecnico-amministrativo:
a) competenze e attitudini professionali del dipendente, in rapporto alla struttura di destinazione 50%;
b) motivazioni effettive e rilevanti espresse dal dipendente interessato, tra cui particolari condizioni di salute, di
famiglia e di compatibilita ambientale 30%;
c) durata della permanenza del dipendente interessato presso 1’unita organizzativa di appartenenza 20%.

Art. 5
Trasferimenti

Prima di dare corso al trasferimento secondo I’ordine della graduatoria, il Direttore Generale richiedera al Responsabile
della struttura di appartenenza di ciascun dipendente interessato ed a quello della struttura di destinazione, entro dieci
giorni, il proprio parere in merito al trasferimento. Qualora, trascorso detto termine i Responsabili delle Strutture non
provvedano a rilasciare il richiesto parere, operera I’istituto del silenzio-assenso. Nel caso che il parere espresso da solo
uno dei Responsabili delle strutture interessate dovesse risultare negativo, il Direttore Generale o il dipendente potranno
richiedere il parere di una Commissione Tecnica appositamente costituita, formata da n. 4 rappresentanti di parte pubblica
ed altrettanti di parte sindacale (ai sensi dell’art. 5 comma 2, del vigente Regolamento sulla Mobilita).

Art. 6
Trattamento dei dati personali

At fini dell’applicazione dell’Art. 13 del D.Lgs 30.06.2003, n. 196 i dati personali raccolti saranno utilizzati per le sole
finalita inerenti allo svolgimento della selezione nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
selezione.

Art. 7
Responsabile del Procedimento

Ai sensi della L. 07/08/1990, n. 241, la Responsabilita del procedimento ¢ attribuita alla Dott.ssa Maria Pasqualina
Colazzo, Capo Ufficio Personale Tecnico Amministrativo della Ripartizione Risorse Umane — Edificio Sperimentale 2,
Viale Calasso — Lecce (Tel. 0832-293255; e-mail: marilina.colazzo@unisalento.it).

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Donato De Benedetto)



All 1

fac-simile di domanda — Mobilita

Al Direttore Generale
dell’Universita del Salento
Piazzetta Tancredi, 7

73100 LECCE
_1/la_ sottoscritto/a , dipendente a tempo
indeterminato di questa Universita, inquadrato nella categoria B/C dell’Area presso
(indicare sede di appartenenza)
Residente alla via C.AP. di

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al “Bando di Mobilita” per:

O

n. 1 posto cat. B/C presso la Segreteria Generale della Direzione Generale relativo alle mansioni di
“Addetto alla guida di automezzi di proprieta dell'’Amministrazione” presso la Direzione Generale —
Segreteria Generale;

n. 1 posto di Cat. C — Area Amministrativa presso Ripartizione Didattica e Servizi agli Studenti —
Servizio Segreteria e Organizzazione;

n. 1 posto di Cat. C — Area Amministrativa presso Ripartizione Didattica e Servizi agli Studenti —
Ufficio Integrazione Disabili;

n. 1 posto di Cat. C — Area Amministrativa presso Ripartizione Finanziaria e Negoziale - Ufficio
Programmazione e Bilancio;

n. 1 posto di Cat. C — Area Amministrativa presso la Segreteria Particolare del Rettore — Sede di
Brindisi;

n. 1 posto di Cat. C — Area Amministrativa presso il Dipartimento di Storia, Societa e Studi sull’Uomo
— Settore Didattica;

n. 1 posto di Cat. C — Area Amministrativa presso il Dipartimento di Matematica ¢ Fisica “E. De

Giorgi” — Settore Didattica.

DICHIARA

* di aver/non aver usufruito dell’istituto della mobilita interna negli ultimi 3 anni (in caso affermativo indicare
la data dell’ultima mobilita)



* ai sensi dell’Art. 5, comma 1, lett. b) del Regolamento di mobilita interna del personale tecnico-
amministrativo, le seguenti motivazioni effettive e rilevanti oggetto di valutazione, ivi incluse particolari
condizioni di salute, di famiglia e di compatibilita ambientale:

Allega alla presente domanda di partecipazione:

1. curriculum professionale strutturato secondo il modello allegato all’avviso (Allegato 2);
2. fotocopia documento di identita valido.

Data

Nota: La domanda di partecipazione, indirizzata al Direttore Generale dell’Universita del Salento, Piazza
Tancredi n. 7— Lecce, dovra essere presentata, utilizzando esclusivamente il prestampato allegato al presente bando,
entro le ore 12.00 del 05/02/2021 utilizzando una delle seguenti modalita:

a) Consegna diretta al Servizio Posta Interno (Viale Gallipoli, 49, Lecce);
b) Consegna diretta all’Ufficio Documentazione e Archivi (Piazza Tancredi, 7 — Lecce);
c) Invio all’indirizzo PEC: amministrazione.centrale@cert-unile.it dalla casella di posta elettronica

istituzionale personale.



All. 2
Curriculum Vitae

reso in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

1 sottoscritto/a C.F.
nato/a a prov. il
e residente in via

b

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 concernente “T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la L.12 novembre 2011, n. 183 ed in particolare I’art. 15 concernente le nuove disposizioni in materia di certificati
e dichiarazioni sostitutive;

Consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti
falsi sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

che quanto indicato nel seguente curriculum professionale corrisponde a verita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto. |
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da —a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente

frequentato con successo. ]
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA [ Indicare la madrelingua ]



ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

data

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

IlI/La Dichiarante

Ll Firmato digitalmenteSda
" Donato De Benedetto

- Data: 14.01.2021
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