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Universita del Salento

RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
AREA GESTIONE CARRIERE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE

OGGETTO: Elenco dei soggetti interessati alla valutazione per 1’attribuzione dello scatto triennale
di cui all’art. 2 del Regolamento sulla valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e

gestionale dei professori e dei ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
degli scatti triennali (periodo dall’1/10/2020 al 31/12/2020).

IL DIRIGENTE DELEGATO

VISTO il D.P.R. 11/07/1980, n. 382 “Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di
formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica”;

VISTA lalegge 30/12/2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza
del sistema universitario” e, in particolare, I’articolo 6, comma 14, ¢ 1’articolo 8, commi 1 e
2;

VISTO il D.P.R. 15/12/2011, n. 232 “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei
professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, commi 1 e 3 della legge
30/12/2010, n. 240;

VISTA la legge 27/12/2017, n. 205 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020";

VISTO lo Statuto di Autonomia di questa Universita, emanato con D.R. n. 597 del 7/11/2017;

VISTO il Regolamento sulla valutazione dell'impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori
e dei ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell'attribuzione degli scatti triennali (Attuazione
dell’art. 6, comma 7 e 8 della legge 240/2010), emanato con D.R. 108 del 26/02/2018;

TENUTO CONTO di quanto disposto dall’art. 2, punto 3, del citato Regolamento, che recita:
“L’elenco dei soggetti interessati alla valutazione e approvato con atto dirigenziale ed e
pubblicato sul sito di Ateneo entro il 15 dicembre di ogni anno e opportunamente comunicato
ai soggetti interessati ”’;

CONSIDERATO che ai sensi del punto 5 del precitato art. 2: “la procedura di valutazione ¢ avviata
mediante pubblicazione sul portale di Ateneo, entro il 31 gennaio, il 31 maggio e il 30
settembre successivi, di apposito avviso a cui sara allegato lo schema di domanda
comprensivo della relazione sull’attivita svolta ai sensi dell’art. 6, comma 14, della legge n.
240/20107;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 1, comma 629, della L. 27/12/2017, n. 205: “Con decorrenza
dalla classe stipendiale successiva a quella triennale in corso di maturazione al 31 dicembre
2017 e conseguente effetto economico a decorrere dall'anno 2020, il regime della progressione
stipendiale triennale per classi dei professori e ricercatori universitari previsto dagli articoli 6,
comma 14, e 8 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e disciplinato dal regolamento di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, é trasformato in regime di
progressione biennale per classi, utilizzando gli stessi importi definiti per ciascuna classe dallo
stesso decreto”;

PRESO ATTO dei nominativi dei docenti e dei ricercatori a tempo indeterminato, ancora interessati
alla valutazione triennale, come estratti dalla procedura CSA — Stipendi e Carriere Ateneo,
che maturano il diritto alla valutazione nel periodo dall’1/10/2020 al 31/12/2020, ai sensi del
D.P.R. 15/12/2011, n. 232;


https://www.unisalento.it/documents/20143/80909/DR108_regScattidocenti.pdf/f2e1a735-0e32-6275-7089-f01d0d691a24
https://www.unisalento.it/documents/20143/80909/DR108_regScattidocenti.pdf/f2e1a735-0e32-6275-7089-f01d0d691a24
https://www.unisalento.it/documents/20143/80909/DR108_regScattidocenti.pdf/f2e1a735-0e32-6275-7089-f01d0d691a24

Universita del Salento

RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
AREA GESTIONE CARRIERE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE

RITENUTO necessario, ai fini dell’avvio delle procedure valutative finalizzate all’attribuzione dello
scatto stipendiale di cui trattasi, approvare 1’elenco dei soggetti interessati alla valutazione che
verra pubblicato sul sito web d’Ateneo e opportunamente comunicato;

TENUTO CONTO che potranno partecipare alla valutazione del prossimo gennaio 2021, ancorché
non presenti nell’elenco, anche gli aventi diritto ad essere valutati nell’anno 2020, che non
hanno conseguito una valutazione positiva, e, come per le valutazioni dell’anno 2020, coloro
che non sono stati valutati nell’anno di riferimento per non aver presentato domanda;

VISTO il D.D. n. 274 del 23/05/2019, come integrato dal D.D. n. 381 del 2/08/2019 relativi alla
delega di competenze ai Dirigenti;

DECRETA

Art. 1 — E approvato I’elenco dei nominativi dei docenti e dei ricercatori a tempo indeterminato che,
ai sensi del D.P.R. 15/12/2011, n. 232, nel periodo dall’1/10/2020 al 31/12/2020, maturano il
diritto alla valutazione ai fini dell’attribuzione dello scatto, come estratti dalla procedura CSA
— Stipendi e Carriere Ateneo.

Art. 2—L’elenco, che allegato al presente Decreto ne diviene parte integrante, sara pubblicato sul sito
web d’Ateneo. Dalla pubblicazione sul sito web decorre il termine di 15 giorni nel quale i
soggetti interessati alla valutazione che non siano stati inclusi nell’elenco possono proporre
istanze di rettifica al Direttore Generale. Le istanze pervenute saranno esaminate e decise nei
successivi 15 giorni.

Art. 3 — Dell’avvenuta pubblicazione dell’elenco di cui al presente provvedimento verra data notizia
ai soggetti interessati attraverso 1’Ufficio Comunicazione ¢ URP dell’ Ateneo.

Art. 4 - Possono partecipare alle valutazioni del corrente anno, ancorché non presenti nell’elenco,
anche gli aventi diritto ad essere valutati nell’anno 2020, che non hanno conseguito una
valutazione positiva, e coloro che non sono stati valutati per non aver presentato domanda.

IL DIRIGENTE DELEGATO
(Dott. Mario Tarricone)

Alla Raccolta
All’Ufficio Comunicazione e URP



Coghome e nome

MASSARI Stefania

DE BELLIS Luigi

TONDI DELLA MURA Vincenzo
DE RUBERTIS Stefano
MESSINA Arcangelo
BUCCI Cecilia

GRIECO Antonio Domenico
PINNELLI Stefania

DE LUCA Daniele

VERRI Tiziano

PUCCETTI Valter Leonardo
CRISTANTE Stefano
RINELLA Antonella

DE NITTO Achille
PENNETTA Cecilia
VERGORI Anna Serena
MARSELLA Antonio
CARUSO Antonio Mario
VENULEO Claudia

DE GIORGI Maria Luisa
PETTI Claudio
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Ruolo

PO - Professori Ordinari
PO - Professori Ordinari
PO - Professori Ordinari
PO - Professori Ordinari
PO - Professori Ordinari
PO - Professori Ordinari
PA - Professori Associati
PA - Professori Associati
PA - Professori Associati
PA - Professori Associati
PA - Professori Associati
PA - Professori Associati
PA - Professori Associati
PA - Professori Associati
PA - Professori Associati
RU - Ricercatori Universitari
RU - Ricercatori Universitari
RU - Ricercatori Universitari
RU - Ricercatori Universitari
RU - Ricercatori Universitari
RU - Ricercatori Universitari

Decorrenza

01/10/2020
01/11/2020
16/11/2020
18/11/2020
18/11/2020
23/11/2020
09/10/2020
21/10/2020
24/10/2020
29/10/2020
01/11/2020
19/11/2020
01/12/2020
03/12/2020
18/12/2020
01/10/2020
01/12/2020
07/12/2020
15/12/2020
16/12/2020
21/12/2020
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