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OGGETTO:  Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato 
di n. 1 posto di categoria EP – Area Amministrativa Gestionale - presso il Dipartimento di Storia, 
Società e Studi sull’Uomo dell’Università del Salento. Revoca del D.D. n. 118 del 25.03.2021. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 così come integrato e modificato dal D.P.R. 30.10.96, n. 693; 
VISTO  lo Statuto dell’Università del Salento emanato con D.R. n. 118, in data 3.03.2021; 
VISTO il “Regolamento in materia di accesso esterno all'impiego presso l'Università del Salento”, 

emanato con D.R. n. 195 dell’11.03.2021; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, ed in particolar modo l’art. 21-quinqies in materia di revoca del 

provvedimento amministrativo; 
VISTO il proprio il D.D. n. 118 del 25.03.2021 con cui è stato indetto il Concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di categoria EP – Area 
Amministrativa Gestionale, presso il Dipartimento di Storia, Società e Studi sull’Uomo 
dell’Università del Salento; 

VISTA la nota Protocollo n. 56314, in data 25.03.2021, con cui è stata inoltrata al Ministero della 
Giustizia - Dipartimento per gli affari di giustizia - Servizio pubblicazione delle leggi e degli altri 
atti normativi e non normativi, la richiesta di pubblicazione dell’avviso relativo al Bando di 
concorso di che trattasi e che è esso è stato effettivamente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 
n. 29 del 13.04.2021; 

VISTO il Decreto Legge 1 aprile 2021, n. 44, convertito con modificazioni dalla Legge 28 maggio 2021, 
n. 76, recante “Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in materia di 
vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici”, ed in particolare l’art. 10; 

CONSIDERATO  che, si sensi del successivo comma 3, “Fino al permanere dello stato di emergenza deliberato 
dal Consiglio dei ministri il 31 gennaio 2020, per le procedure concorsuali i cui bandi sono 
pubblicati alla data di entrata in vigore del presente decreto le amministrazioni di cui al 
comma 1 prevedono, qualora non sia stata svolta alcuna attività, l’utilizzo degli strumenti 
informatici e digitali di cui al comma 1, lettera b), nonché' le eventuali misure di cui al comma 
2, nel limite delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente. Le medesime 
amministrazioni, qualora non sia stata svolta alcuna attività, possono prevedere la fase di 
valutazione dei titoli di cui al comma 1, lettera c), dandone tempestiva comunicazione ai 
partecipanti nelle medesime forme di pubblicità adottate per il bando e riaprendo, per un 
periodo massimo di trenta giorni, i termini di partecipazione, nonché', per le procedure relative 
al reclutamento di personale non dirigenziale, l'espletamento di una sola prova scritta e di una 
eventuale prova orale. Per le procedure concorsuali i cui bandi sono pubblicati 
successivamente alla data di entrata in vigore del presente decreto e fino al permanere dello 
stato di emergenza, le amministrazioni di cui al comma 1 possono altresì prevedere 
l'espletamento di una sola prova scritta e di una eventuale prova orale, in deroga a quanto 
previsto dal comma 1, lettera a)”; 

TENUTO CONTO che il Bando di che trattasi prevede l’espletamento di due prove scritte e di una prova orale 
oltre che una fase di valutazione di titoli; 
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CONSIDERATO che tale previsione risulta difforme rispetto a quanto previsto dal D.L. 1 aprile 2021, n. 44, 
convertito con modificazioni dalla Legge 28 maggio 2021, n. 76; 

VISTA la nota Protocollo n. 116155 del 05.07.2021, con cui è stata formulata una richiesta di parere 
al Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine all’ applicabilità al Bando di che trattasi 
della nuova disciplina normativa;  

VISTA la nota Prot n. 69662 del 19.10.2021, assunta al Protocollo Generale di Ateneo al numero 
160419, in data 20.10.2021, di riscontro del Dipartimento della Funzione Pubblica, con cui è 
stato chiarito l’ambito di applicazione del richiamato art. 10, comma 3, del D.L. 44/2021, nel 
senso che lo stesso, come precisato nella nota, riferendosi espressamente alla pubblicazione e 
non all’approvazione dei bandi, dispone “che i bandi pubblicati successivamente alla data di 
entrata in vigore del decreto-legge n. 44 del 2021 prevedono l’espletamento di una sola prova 
scritta e, fino al permanere dello stato di emergenza, di un’eventuale prova orale”; 

CONSIDERATO che, al momento, non è stata espletata alcuna attività da parte della Commissione 
giudicatrice; 

PRESO ATTO che, con Delibera n. 197 del 7.10.2021 il Consiglio di Amministrazione ha ratificato il D.R. n. 
640, in data 1.10.2021, con cui è stato disposto di procedere al reclutamento di una seconda 
unità di Categoria EP dell’Area Amministrativa-Gestionale per le esigenze della Ripartizione 
Finanziaria e Negoziale di questa Università; 

CONSIDERATA,  pertanto, l’opportunità di avviare una sola procedura concorsuale per n. 2 posti di Categoria 
EP Area Amministrativa-Gestionale per le esigenze dell’Ateneo, di cui un posto riservato al 
personale tecnico-amministrativo dell’Università del Salento ai sensi dell’art. 52 del D.lgs. n. 
165/2001, tanto in ossequio ai criteri di economicità degli atti e al fine di valorizzare le 
professionalità interne; 

RITENUTO opportuno conformarsi al parere espresso dal Dipartimento della Funzione Pubblica, relativo 
all’applicabilità della nuova normativa al Bando di che trattasi, al fine di ridurre i tempi di 
reclutamento del personale in considerazione del sottodimensionamento della dotazione 
organica; 

RITENUTO, pertanto, di preminente interesse pubblico ridurre i tempi di reclutamento del personale, 
assicurando nel contempo il profilo comparativo della procedura concorsuale con le modalità 
semplificate previste dal D.L. 1 aprile 2021, n. 44, convertito con modificazioni dalla Legge 28 
maggio 2021, n. 76; 

RITENUTO, pertanto, opportuno, ai sensi dell’art. 21-quinquies della Legge 7 agosto 1990, n. 241, 
revocare per sopravvenuti motivi di interesse pubblico il D.D. n. 118 del 24.03.2021 con cui è 
stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 1 posto di categoria EP – Area Amministrativa Gestionale - presso il 
Dipartimento di Storia, Società e Studi sull’Uomo dell’Università del Salento, 

 
D E C R E T A 

 
Art. 1 - Revocare, ai sensi dell’art. 21-quinquies, della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il D.D. n. 118 del 24.03.2021 

con cui è stato indetto il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 1 posto di categoria EP – Area Amministrativa Gestionale - presso il Dipartimento di Storia, 
Società e Studi sull’Uomo dell’Università del Salento. 
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Art. 2 – Procedere con successivo provvedimento a bandire nuovamente un concorso pubblico per la copertura 
del posto di cui all’art. 1 e di un ulteriore posto di Categoria EP dell’Area Amministrativa-Gestionale per le 
esigenze della Ripartizione Finanziaria e Negoziale di questa Università, con le modalità semplificate previste 
dal D.L. 1 aprile 2021, n. 44, convertito con modificazioni, dalla Legge 28 maggio 2021, n. 76. 

 
 

    IL DIRETTORE GENERALE 
       (Dott. Donato De Benedetto) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
______________ 
Alla Raccolta 
Al MUR 
Alla G.U. IV serie speciale 
All’Albo Ufficiale on line 
Alla pubblicazione sul sito web di Ateneo 
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