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OGGETTO: Costituzione Albo di Ateneo per formatori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.  

      Approvazione e Emanazione Avviso pubblico.  
 
      

IL DIRETTORE GENERALE 
 

 

 

VISTA  la Legge 9 maggio 1989, n. 168; 

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.; 

VISTO  l’art. 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488 e ss.mm.ii.; 

VISTO              il D.M. 24 febbraio 2000, conferimento alla CONSIP S.p.A. dell’incarico di stipulare 

convenzioni e contratti quadro per l’acquisto di beni e servizi per conto delle amministrazioni 

dello Stato; 

VISTO l’art. 58 della legge 23 dicembre 2000, n. 388; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. contenente disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., ed in particolare i commi 5 bis, 6 e 

6 bis, dell’art. 7, nonché il comma 2 dell’art. 36; 

VISTO il D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68 “Regolamento recante disposizioni sull’utilizzo della posta 

elettronica certificata, a norma dell’art. 27 della legge 16 gennaio 2003, n. 3” 

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale” e 

ss.mm.ii.; 

VISTO l’art. 37 del D.lgs. n. 81/2008 – Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in 

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

VISTO l’art. 1, comma 303, lett. a) della Legge 11 dicembre 2016, che stabilisce che a decorrere dal 

1 gennaio 2017 gli atti e i contratti di cui all’art. 7, comma 6, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, 

stipulati dalle università statali non sono soggetti al controllo preventivo di legittimità da parte 

della Corte dei Conti; 

VISTA la Convenzione per la Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le 

Pubbliche Amministrazioni – edizione 4 – stipulata, dalla CONSIP S.p.A., per conto del 

Ministero dell’Economia e delle Finanze, con i fornitori aggiudicatari della relativa procedura 

di gara ed in particolare l’Allegato D – Corrispettivi e Tariffe; 

VISTO il D.I. 6 marzo 2013, contenente i Criteri di qualificazione della figura del formatore per la 

salute e sicurezza sul lavoro; 

VISTO l’art. 54 del CCNL del comparto Università sottoscritto il 16.10.2008; 

VISTO lo Statuto di questa Università emanato con D.R. n. 597 del 7 novembre 2017 e ss.mm.ii; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi esterni di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, 

comma 6, del D.Lgs. 165/2001, di questa Università, emanato con D.R. n. 46 del 24.01.2014; 

VISTO il “Piano di formazione, informazione e addestramento” in materia di sicurezza, di cui al D.R. 

n. 719 del 13 ottobre 2020; 

TENUTO CONTO della necessità di dover assicurare le attività formative rivolte ai lavoratori e ai lavoratori 

equiparati, dell’Università del Salento, ai sensi dell’art. 2 del D.lgs. 81/2008; 

ACCERTATA l’impossibilità oggettiva di utilizzare il personale dipendente dell’Università per lo 

svolgimento delle attività formative di cui trattasi, in relazione ai limiti previsti dall’art. 53 del 

D.Lgs. 165/2001; 
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RITENUTO pertanto, opportuno, considerato l’ingente numero di persone da formare, costituire un Albo 

di formatori in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro da cui attingere per l’erogazione dei 

corsi garantendo la rotazione nell’affidamento degli incarichi; 

 

DECRETA 

 

 

Art. 1  Approvare ed emanare, per le motivazioni indicate in premessa, l’Avviso per l’indizione di 

una procedura pubblica finalizzata alla costituzione di un “Albo di Ateneo per formatori in 

materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, allegato al presente decreto e di cui 

costituisce parte integrante. 

Art. 2 L’Albo di cui all’art. 1 sarà composto da soggetti in possesso dei requisiti previsti dal D.I. 6 

marzo 2013. 

Art.3 Gli incarichi saranno attribuiti secondo un principio di rotazione e avranno un compenso non 

superiore alle tariffe previste dalla tabella allegata alla Convenzione per la Gestione integrata 

della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni, stipulata dalla 

CONSIP S.p.A., per conto del Ministero dell’Economia e Finanza. 

Art. 4 Nominare, ai sensi della L.7 agosto 1990, n. 241, quale Responsabile del procedimento il 

dott. Manfredi De Pascalis, Capo Ufficio Reclutamento della Ripartizione Risorse Umane 

dell’Università del Salento. 

 

 

 

 

 

                 IL DIRETTORE GENERALE 

        (Dott. Donato De Benedetto) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________ 
Alla raccolta 

All’Albo Ufficiale 

Al Sito web di Ateneo 

Ai Direttori di Dipartimento 
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