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Procedura selettiva per titoli ed esami per la progressione verticale dalla categoria C alla categoria 
D, area amministrativa-gestionale, riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Università del Salento bandita con D.D. n. 282, 
in data 08.07.2021. Procedura n. 1 - n. 1 unità di categoria D – Area Amministrativa Gestionale 
presso Area Amministrativa e Servizi Generali Polo Extra Urbano del Dipartimento di Scienze e 
Tecnologie Biologiche ed Ambientali 

 

VERBALE N. 1 

 

Il giorno 16/12/2021, alle ore 9:15, telematicamente su piattaforma Meet, si riunisce la Commissione 

giudicatrice per la selezione pubblica indicata in epigrafe, nominata con Decreto Direttoriale n. 365 del 

17.09.2021 e modificata con Decreto Direttoriale n. 476 del 9.11.2021 per la nomina dei sostituti Segretario e 

Supplenti, nelle persone dei signori: 

 

✓ Ing. Gabriella Gianfrate, Dirigente della Ripartizione Tecnica e Tecnologica dell’Università del Salento – 

Presidente;  

✓ Avv. Pietro Filieri, Cat. EP, Capo Area Legale della Direzione Generale - Componente;  

✓ Dott. Alessandro Quarta, Dirigente a tempo determinato presso l’Università degli Studi di Bari (ex Cat. 

EP, Capo Area Negoziale della Ripartizione Finanziaria e Negoziale all’atto del provvedimento di 

nomina) – Componente;  

✓ Dott.ssa Anna Miglietta, Dipendente Categoria D – Area Amministrativa/Gestionale, in servizio presso 

il Dipartimento di Scienze dell’Economia – Segretaria 

 

La Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti la Commissione, dichiara valida e aperta la 

seduta.  

La Segretaria procede alla stesura del processo verbale. 

Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e gli altri componenti della Commissione esaminatrice 

espressamente dichiarano di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità previste dagli artt. 35 e 35 bis del 

D. Lgs. 165/2001 e, quindi, di non essere componenti degli organi di direzione politica dell’amministrazione, di 

non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali e, infine, di non versare nelle situazioni di 

incompatibilità previste dall’art. 51 e dall’art. 52 del c. p. c. nei confronti degli altri membri della Commissione 

esaminatrice.  

La Presidente e gli altri componenti della Commissione dichiarano di aver preso visione del Codice Etico e di 

comportamento dell’Università del Salento. 

La Commissione prende visione del bando di concorso indetto con D.D. n. 282 in data 08.07.2021 e del 

successivo D.D. n. 319 del 28/07/2021 con cui è stata prorogata la scadenza del termine di presentazione delle 

candidature. 
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La Commissione altresì prende visione delle norme regolamentari e disciplinari per l'espletamento dei pubblici 

concorsi nonché del "Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali del personale tecnico 

amministrativo per l'attuazione dell'art. 22, comma 15, D. Lgs. 75/2017 dell’Università del Salento" emanato 

con D.R. n. 408 del 25.06.2021, relativo alle procedure selettive per la progressione tra le categorie. 

La Commissione preliminarmente procede a definire i criteri di valutazione con specifico riferimento al profilo 

professionale previsto dal bando di concorso. 

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 5 del Bando, avrà a disposizione per la valutazione dei 

candidati complessivamente 100 punti ripartiti nel modo seguente: 

- 30 punti per la valutazione dei titoli; 

- 35 punti per la prima scritta; 

- 35 punti per la prova orale. 

 

La Commissione, sulla base dei criteri fissati dal Bando di concorso, procede, quindi, ad individuare i 

sottocriteri di valutazione cui intende attenersi con specifico riferimento al profilo professionale previsto dal 

medesimo Bando. 

 

VALUTAZIONE TITOLI (max 30 punti) 

 
A) Formazione pertinente e certificata (max punti 6) 

✓ Attestazione percorsi formativi con verifica finale, certificata dall'amministrazione, riferita alle 

attività specifiche delle Strutture Dipartimentali: punti 0,50 per ogni attestazione; 

✓ Attestazione percorsi formativi con verifica finale certificata dall'amministrazione relativa ad 

attività trasversali a tutte le Strutture universitarie su tematiche amministrativo — gestionali: 

punti 0,10 per ogni attestazione; 

B) Valutazione della performance conseguita negli ultimi tre anni (max punti 3) 

✓ punteggio conseguito 100: 1 punto per anno 

✓ punteggio 99 - 95: 0,80 punti per anno 

✓ punteggio 94-90: 0,70 per anno 

✓ punteggio 89-85: 0,60 punti per anno 

✓ punteggio 84-80: 0,50 punti per anno 

✓ punteggio 79-75: 0,40 punti per anno 

✓ punteggio 74-70: 0,30 punti per anno 

 
C) Titoli culturali oltre quello richiesto per l’accesso (max 4 punti) 

✓ Laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento: punti 1,20 
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✓ Laurea Triennale: punti 0,80 

✓ Dottorato di Ricerca: punti 2 

✓ Master Universitari di II livello: punti 0,80 

✓ Master Universitari di I livello: punti 0,40 

✓ Diploma di Corsi di Perfezionamento: punti 0,40 

✓ Diploma di specializzazione post lauream: punti 1 

✓ Abilitazione conseguita ai fini dell'iscrizione ad Albi professionali: punti 0,40 

 
D) Titoli professionali (max 17 punti) 

d1) Esperienze professionali, con riferimento al profilo da ricoprire, maturate nell’ambito di rapporti di 
lavoro subordinato presso l’Università del Salento (max 8 punti): 
- punti 1 per ciascuno anno o frazione pari o superiore a 6 mesi presso Università; 

  
d2) Esperienze professionali, con riferimento al profilo da ricoprire, maturate nell’ambito di rapporti di 
lavoro parasubordinato (collaborazioni coordinate e continuative) presso l’Università del Salento (max 
3 punti): 
- punti 0,5 per ciascuno anno o frazione pari o superiore a 6 mesi presso Università; 

 
d3) Svolgimento di attività libero professionali, con riferimento al profilo da ricoprire (max 1,5 punto): 
- punti 0,05 per ciascuno mese di attività coerente con il profilo richiesto. 

 
 Incarichi posizione organizzativa (max punti 3) 
 

- Incarichi di posizione organizzativa pertinenti maturati presso Strutture dipartimentali: 1 punto 

per anno o frazione superiore a 6 mesi; 

- Incarichi di posizione organizzativa pertinenti presso altre Strutture: punti 0,80 per anno o 
frazione superiore a 6 mesi 

 
Incarichi di funzione specialistica e di responsabilità ex art. 91 del CCNL Comparto Università del 
16.10.2008 (max punti 1,5) 
 
- Incarichi di funzione specialistica e di responsabilità pertinenti il profilo da ricoprire svolte 

presso Strutture dipartimentali:  punti 0,50 per anno o frazione superiore a 6 mesi; 
 

- Incarichi di funzione specialistica e di responsabilità pertinenti il profilo da ricoprire svolte 
presso Strutture diverse da quelle dipartimentali: punti 0,40 per anno o frazione superiore a 6 
mesi. 

 

VALUTAZIONE PROVA SCRITTA (max 35 punti) 
 

La Commissione, preso atto di quanto previsto dal Bando di concorso, stabilisce che la prova scritta a 
contenuto teorico pratico consisterà in n. 5 quesiti relativi alle procedure svolte presso i settori 
amministrativi dei dipartimenti: 
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La prova si svolgerà nel tempo massimo di un'ora dall'avvio che sarà indicato dal Presidente della 

Commissione e valutata secondo i seguenti criteri. 

A ciascun quesito saranno attribuiti da 0 a 7 punti, nell’attribuzione dei quali si terrà conto di: 
 

- conoscenza dei contenuti: max 3 punti; 
- coerenza logica ed efficacia dell’argomentazione: max 2 punti; 
- chiarezza espositiva: max 1 punti; 
- padronanza della terminologia tecnica: max 1 punti. 

 
Durante l’espletamento della prova scritta non sarà consentito ai/alle candidati/e la consultazione di alcun 
tipo di testo ad eccezione di testi normativi purché non commentati. 
 
La prova si intende superata qualora i/le candidati/e abbiano riportato una votazione di almeno 24/35. 
 

VALUTAZIONE PROVA ORALE (max 35 punti) 
 
La Commissione, preso atto di quanto previsto dal Bando di concorso, stabilisce che la prova orale avrà ad 
oggetto le materie di competenza del DISTEBA.  
In sede di colloquio sarà accertato, oltre alla base teorica di conoscenza, il possesso delle capacità dei/ delle 
candidati/e di utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti. In 
relazione al ruolo da ricoprire, è verificato, inoltre, il possesso di capacità gestionali e organizzative. 
 
La prova sarà valutata sulla base dei seguenti criteri:  
 
- conoscenza delle materie e livello di approfondimento: max 25 punti; 
- capacità espositiva generale: max 10 punti. 

 
Il colloquio si intende superato qualora i/le candidati/e abbiano riportato una votazione di almeno 24/35. 
 

Il Presidente e gli altri componenti della Commissione, dopo aver stabilito i criteri e i sottocriteri di valutazione 

procedono a stabilire la data del 14 gennaio ore 10:00 per la prova scritta e la data del 7 febbraio ore 10:00 

per la prova orale.  

La Commissione, terminati i lavori alle ore 11:40, dà mandato alla Segretaria per l’invio del verbale al 

Responsabile del Procedimento per le comunicazioni di rito. In esito alla trasmissione dell'elenco degli 

ammessi alla procedura selettiva in esame, la Commissione si riconvocherà per la consultazione, per i previsti 

adempimenti di sottoscrizione delle dichiarazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c., tra i 

componenti della Commissione medesima e i candidati ammessi. 

 

Il presente verbale, che consta di n. 5 (cinque) pagine, viene letto, approvato, sottoscritto dalla Commissione e 

corredato dalle dichiarazioni sottoscritte relative all’insussistenza di incompatibilità tra gli stessi componenti la 

Commissione (Allegati 1, 2,3, 4). 
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Ing. Gabriella Gianfrate - Presidente     ___________________________________ 

  

Avv. Pietro Filieri – Componente      ___________________________________ 

  

Dott. Alessandro Quarta – Componente    ___________________________________ 

 

Dott.ssa Anna Miglietta – Segretario    ___________________________________ 
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