UNIVERSITA’ DEL SALENTO

Procedura selettiva per titoli ed esami per la progressione verticale dalla categoria C alla categoria
D, area amministrativa-gestionale, riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio con
contratto di lavoro a tempo indeterminato presso I’Universita del Salento bandita con D.D. n.
282, in data 08.07.2021. Procedura n. 1 - n. 1 unita di categoria D — Area Amministrativa
Gestionale presso Area Amministrativa e Servizi Generali Polo Extra Urbano del Dipartimento di
Scienze e Tecnologie Biologiche ed Ambientali

VERBALE N. 6

Il giorno 19/07/2022, alle ore 9:50, presso I'Ufficio della Dr.ssa Gabriella Gianfrate sito nell’Edificio R1 —
Giurisprudenza, si riunisce la Commissione giudicatrice per la selezione pubblica indicata in epigrafe,
nominata con Decreto Direttoriale n. 365 del 17.09.2021 e modificata con Decreto Direttoriale n. 476 del
9.11.2021 per la nomina dei sostituti Segretario e Supplenti, nelle persone dei signori:

v" Ing. Gabriella Gianfrate, Dirigente della Ripartizione Tecnica e Tecnologica dell’Universita del Salento
— Presidente;

v" Avv. Pietro Filieri, Cat. EP, Capo Area Legale della Direzione Generale - Componente;

v" Dott. Alessandro Quarta, Dirigente a tempo determinato presso I'Universita degli Studi di Bari (ex
Cat. EP, Capo Area Negoziale della Ripartizione Finanziaria e Negoziale all’atto del provvedimento di
nomina) — Componente;

v" Dott.ssa Mariacristina Solombrino, Dipendente Categoria D — Area Amministrativa/Gestionale, in
servizio presso il Dipartimento di Storia, Societa e Studi sull’'Uomo — Segretaria, supplente.

La Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti la Commissione, dichiara valida e aperta la
seduta riservata per lo svolgimento delle operazioni preliminari inerenti alla composizione delle domande
per I'espletamento della prova orale.

La Segretaria procede alla stesura del processo verbale.

La Commissione, essendosi convocata per la data odierna, a partire dalle ore 9.15, per la stesura della
composizione delle domande per la prova orale, richiama il verbale n. 1 nel quale sono contenuti i criteri di
valutazione (max 100 punti), ai sensi dell’art. 5 del Bando, la cui ripartizione qui si riporta:

- 30 punti per la valutazione dei titoli;

- 35 punti per la prova scritta;

- 35 punti per la prova orale.

In particolare, la Commissione richiama il verbale n.1 - VALUTAZIONE PROVA ORALE (max 35 punti)
- dove é stabilito che, come previsto dal Bando di concorso, la prova orale avra ad oggetto le materie di
competenza del DISTEBA. In sede di colloquio dovra essere accertato, infatti, che oltre alla base teorica di
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conoscenza, che i/ le candidati/e abbiano le capacita di utilizzare e applicare nozioni teoriche perla soluzione
di problemi specifici e casi concreti. In relazione al ruolo da ricoprire, dovra essere verificato, inoltre, il
possesso di capacita gestionali e organizzative.

La prova sara valutata sulla base dei seguenti criteri:

- conoscenza delle materie e livello di approfondimento: max 25 punti;
- capacita espositiva generale: max 10 punti.

Il colloquio si intendera superato qualora i/le candidati/e abbiano riportato una votazione di almeno 24/35.
La Commissione procede a predisporre le domande in busta chiusa e siglata sui lembi in numero superiore di
uno rispetto ai candidati e termina la seduta riservata, recandosi presso I'Aula E7 dove sono convocati i

candidati.

Alla luce di quanto sopra, la Commissione preso atto che tutti i candidati sono stati ammessi alla
prova orale a seguito del punteggio ottenuto, richiama I'ordine alfabetico, facendo I'appello dei presenti.

La Commissione prende atto che la candidata QUARTA SARA non & presente alla prova.
Risultano, pertanto, presenti i candidati:

NOME DEL CANDIDATO
QUARTA COSIMO ALESSANDRO
RICCHIUTI MARIA LAURA
ZITO DOMENICO

Dopo le regolari e formali pratiche di identificazione dei candidati gia effettuate dal Dott. Pietro De Pascalis,
funzionario dell’Ufficio Reclutamento dell’Ateneo, allegate al presente verbale, la Commissione invita il
primo candidato in ordine alfabetico del predetto elenco, al sostenimento della prova orale: QUARTA
COSIMO ALESSANDRO.

La Commissione mette a disposizione del candidato n.5 buste per il sostenimento della prova orale.

Il candidato QUARTA COSIMO ALESSANDRO sceglie la busta con la serie di domande n. 4 di cui si riporta nel
presente verbale il contenuto relativo:

N.4
e Accordi e Convenzioni con Enti pubblici e privati ai sensi della Legge 241/ 90;
e Reclutamento del personale non strutturato mediante contratti di lavoro autonomo;
e La gestione degli acquisti con riferimento all’esclusione automatica delle offerte;

All’esito del colloquio, la Commissione procede ad assegnare al candidato QUARTA COSIMO ALESSANDRO il
seguente punteggio:

- conoscenza delle materie e livello di approfondimento: 17 punti;

- capacita espositiva generale: max 7 punti.

per un totale di 24/35.

La Commissione invita poi la seconda candidata in ordine alfabetico al sostenimento della prova orale:
RICCHIUTI MARIA LAURA .



La candidata RICCHIUTI MARIA LAURA sceglie la busta con la serie di domande n. 5 di cui si riporta nel
presente verbale il contenuto relativo:

N.5
e Le procedure di attuazione di eventi di terza missione;
e Lo scambio di docenti mediante mobilita: impatto sulla programmazione;
e Il Responsabile Unico del Procedimento: funzioni e responsabilita.

All’esito del colloquio, la Commissione procede ad assegnare alla candidata RICCHIUTI MARIA LAURA il
seguente punteggio:

- conoscenza delle materie e livello di approfondimento: 25 punti;

- capacita espositiva generale: max 8 punti.

- per un totale di 33/35.

La Commissione invita infine il terzo candidato in ordine alfabetico al sostenimento della prova orale: ZITO
DOMENICO.

Il candidato ZITO DOMENICO sceglie la busta con la serie di domande n.3 di cui si riporta nel presente verbale
il contenuto relativo:

N. 3
e [l trasferimento tecnologico
e L’attivita di controllo interno ed esterno all’Universitd;

e Gli acquisti di beni e servizi in un progetto di ricerca: casi concreti di affidamento sottosoglia
comunitaria.

All’esito del colloquio, la Commissione procede ad assegnare al candidato ZITO DOMENICO il seguente
punteggio:
- conoscenza delle materie e livello di approfondimento: 22 punti;
- capacita espositiva generale: max 6 punti.
per un totale di 28/35

Dopo I'espletamento delle prove orali, la Commissione preso atto degli esiti, stila la seguente tabella:

NOME DEL CANDIDATO V OTAZIONE
QUARTA COSIMO ALESSANDRO 24/35
RICCHIUTI MARIA LAURA 33/35
ZITO DOMENICO 28/35

Infine, il DD 282/2021 recita “. Al termine della procedura selettiva la commissione stila per ognuno delle
tre procedure una graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo
conseguito da ogni singola/o candidata/o”; ne segue la seguente graduatoria:

Ricchiuti Maria Laura 77,95
Zito Domenico 73
Quarta Cosimo Alessandro 64,95

La seduta é tolta alle ore 13,00.
Il presente verbale, che consta di n. 4 (quattro) pagine, viene letto, approvato e sottoscritto dalla
Commissione.
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Avv. Pietro Filieri — Componente

Dott. Alessandro Quarta — Componente

DOMANDE REDATTE DALLA COMMISSIONE

N.1

e Programmazione degli acquisti di beni e servizi e rapporti con la trasparenza e la
prevenzione della corruzione;

e La gestione economico patrimoniale dell’Universita: principi e documenti;

e Le procedure per la candidatura e I'implementazione di un progetto di ricerca
finanziato;

N.2

e L’etica del lavoro dell’Ateneo: codice Etico e di comportamento, con particolare
riferimento al conflitto di interesse;

e Acquisizione di beni e servizi per la ricerca; casi di attuazione, gestione e
organizzazione,

e Il procedimento di reclutamento del personale docente di I e di II Fascia;

N.3

e [l trasferimento tecnologico

e L’attivita di controllo interno ed esterno all’'Universita;

e Gli acquisti di beni e servizi in un progetto di ricerca: casi concreti di affidamento
sottosoglia comunitaria.

N. 4

e Accordi e Convenzioni con Enti pubblici e privati ai sensi della Legge 241/90;

o Reclutamento del personale non strutturato mediante contratti di lavoro
autonomo;

e La gestione degli acquisti con riferimento all’esclusione automatica delle offerte;

N.5
e Le procedure di attuazione di eventi di terza missione;
e Lo scambio di docenti mediante mobilita: impatto sulla programmazione;
e Il Responsabile Unico del Procedimento: funzioni e responsabilita.
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