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Procedura valutativa n. 4 bandita con D.R. n. 501 del 30 luglio 2021 per la copertura di n. 1 posto di 
professore universitario di ruolo di 2^ fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 24 comma 6, della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240 presso l’Università del Salento - settore concorsuale 11/E3 “PSICOLOGIA SOCIALE, 
DELLE ORGANIZZAZIONI E DEL LAVORO”, settore scientifico disciplinare M-PSI/06 “PSICOLOGIA DEL LAVORO 
E DELLE ORGANIZZAZIONI”.  
 
ll giorno 25 novembre del mese di novembre dell’anno 2021 alle ore 14.00 la Commissione giudicatrice, 
nominata con D.R. n. 746 in data 21.10.2021, si riunisce in via telematica, ciascun membro presso la propria 
sede istituzionale. 
 
La Commissione è così composta: 
 
Prof.ssa Dina Guglielmi, Ordinario nel settore concorsuale 11/E3 – SSD M-PSI/06 PSICOLOGIA DEL LAVORO E 
DELLE ORGANIZZAZIONI presso l’Università degli Studi di Bologna; 
 
Prof.ssa Guendalina Graffigna, Ordinario nel settore concorsuale 11/E3 – SSD M-PSI/06 PSICOLOGIA DEL 
LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore – Piacenza; 
 
Prof.ssa Mini Mannarini, Ordinario nel settore concorsuale 11/E3 – SSD M-PSI/05 PSICOLOGIA SOCIALE 
presso l’Università del Salento. 
 
Tutti i componenti sono presenti e, pertanto, la seduta è valida. 
Preliminarmente i Commissari verificano e dichiarano di non aver alcun rapporto di parentela o di affinità, 
sino al 4° grado, fra loro e con il/la candidato/a e che non sussistono cause di incompatibilità di cui agli artt. 
51 e 52 del c.p.c..  
 
Si procede quindi all’unanimità alla nomina del Presidente nella persona della Prof.ssa Dina Guglielmi e del 
Segretario nella persona della prof.ssa Mini Mannarini. Il Segretario provvede alla stesura del processo 
verbale. 
 
La Commissione prende atto del provvedimento di indizione della procedura valutativa di cui al DR. n. 501 
del 30 luglio 2021 e degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della procedura: 

- Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii.; 
- Decreto Ministeriale del 4 agosto 2011, n. 344 recante “Criteri per la disciplina, da parte degli Atenei, 

della valutazione dei ricercatori a tempo determinato, in possesso dell’abilitazione scientifica 
nazionale, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato”; 

- “Regolamento per la chiamata dei Professori di ruolo di prima e di seconda fascia” di questa 
Università, emanato con D.R. n. n. 670 del 11.10.2021.  

 
I lavori della Commissione si concluderanno entro 60 giorni dalla data del decreto di nomina, fatta salva 
eventuale proroga di 30 giorni a seguito di apposita istanza da parte della Commissione, per comprovati 
motivi. 
 
La Commissione, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del provvedimento di indizione della procedura, predetermina 
i criteri per la valutazione dell’attività didattica, del curriculum vitae e delle pubblicazioni scientifiche 
presentate dal/dalla candidato/a nonché dell’attività di ricerca scientifica, nel rispetto degli standard 
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qualitativi riconosciuti a livello internazionale tenendo conto dei criteri stabiliti con D.M. 4 agosto 2011, n. 
344. 
 
Ai fini della valutazione dell'attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, la 
Commissione terrà presente i seguenti aspetti: 
 
a) numero dei moduli/corsi tenuti e continuità della tenuta degli stessi; 
b) partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto; 
c) quantità e qualità dell'attività di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al tutoraggio degli 
studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di 
dottorato. 
 
La valutazione delle pubblicazioni scientifiche sarà svolta sulla base dei seguenti criteri: 
a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; 
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di seconda fascia da 
ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate; 
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della 
comunità scientifica; 
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica internazionale di 
riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in 
collaborazione; 
e) trattandosi di settore in cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale la Commissione si avvarrà anche 
dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della valutazione: 

1) numero totale delle citazioni; 
2) combinazioni di parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del candidato 
(indice di Hirsch). 

Inoltre, la commissione valuterà l’intensità e la continuità della produzione scientifica nei dieci anni 
precedenti il bando. 
 
La Commissione, in ossequio all’art. 4 del provvedimento di indizione della procedura, stabilisce che non 
saranno prese in considerazione le pubblicazioni contenute nell’elenco allegato alla domanda di 
partecipazione ma non prodotte e quelle pubblicazioni inviate ma non comprese nell’elenco allegato alla 
domanda. 
Le pubblicazioni redatte in collaborazione con altri autori saranno preliminarmente esaminate dal collegio 
all’esclusivo fine di accertare la possibilità di enucleare l’apporto del candidato. Solo nell’ipotesi positiva il 
contributo del/della candidato/a sarà sottoposto alla valutazione di merito sulla base della coerenza con 
l’attività scientifica complessiva. 
Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni o i testi accettati per la pubblicazione in base alle norme 
vigenti nonché i saggi inseriti in opere collettanee e gli articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale, 
con l’esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. 
 
Ai fini della valutazione dell'attività di ricerca scientifica, la Commissione terrà presente i seguenti aspetti: 
a) fellowship di accademie, società scientifiche aventi prestigio nel settore 
b) direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di riviste, collane editoriali, enciclopedie e 
trattati di riconosciuto prestigio 
c) direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri 
d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività scientifica 
e) responsabilità scientifica di gruppi e progetti di ricerca nazionali e internazionali ammessi a finanziamento 
sulla base di bandi competitivi, ovvero  
f) partecipazione agli stessi 
g) attività extra moenia collegate all’area di ricerca 
h) supervisione di tesi di dottorato, assegni di ricerca e altre attività che denotino la capacità di guidare la 
crescita di giovani studiosi 
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i) Impegno istituzionale: assunzione di compiti specifici, quali la partecipazione alla Giunta di Dipartimento, 
alla Commissione paritetica, a Commissioni istituite dal Rettore, dal Direttore del Dipartimento, ed altro. 
l) assunzione di cariche gestionali o di responsabilità 
 
La valutazione dei curricula, dell’attività didattica, dell’attività di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche sarà 
effettuata con motivato giudizio analitico in relazione al settore concorsuale 11/E3 “PSICOLOGIA SOCIALE, 
DELLE ORGANIZZAZIONI E DEL LAVORO” e al settore scientifico disciplinare M-PSI/06 “PSICOLOGIA DEL 
LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI” secondo i criteri su esposti e mediante l’assegnazione di un punteggio 
numerico per ciascuno degli indicatori di seguito riportati nella misura massima riportata nella scheda 
concorsuale di cui all’allegato n. 4 del D.R. n. 501 del 30 luglio 2021: 
 
c1 Intensità e continuità della produzione scientifica nei dieci anni precedenti il bando max 

punteggio 15 
Volume complessivo pubblicazioni - 4 punti max 
Numero medio pubblicazioni per anno di attività - 8 punti max 
Omogeneità distribuzione temporale - 3 punti max 

 
c2 Qualità dei lavori scientifici presentati ai fini della procedura, valutata in ragione 

della loro diffusione scientifica e culturale, della loro collocazione editoriale e in 
relazione ai loro caratteri di rilevanza, originalità e innovatività, 
internazionalizzazione, tenendo conto del contributo individuale del candidato 

max 
punteggio 
45 
 

Rilevanza, originalità e innovatività - 1 punto max per pubblicazione 
Diffusione scientifica e culturale, collocazione editoriale - 1 punto max per 
pubblicazione 
Contributo individuale del candidato - 0,75 punti max per pubblicazione 
Congruenza con SC e SSD - 1 punto max per pubblicazione 

 
c3 Attività di docenza svolta in Italia 

 
max 
punteggio 
15 

Corsi insegnamento semestrale in ambito congruente con SC, presso ateneo italiano 
– 0,7 punti per corso 
Laboratori in ambito congruente con SC, presso ateneo italiano – 0,25 punti per 
laboratorio 

 
c4  Attività di docenza e attività di ricerca all’estero, valutate eventualmente anche in 

rapporto alla percentuale di prodotti con coautori internazionali, all’attribuzione di 
incarichi o di fellowship ufficiali presso atenei e centri di ricerca esteri di alta 
qualificazione, alla partecipazione a Convegni internazionali in qualità di relatore 
invitato o di componente del Comitato scientifico, ai periodi trascorsi all’estero 
nell’ambito di documentabili rapporti strutturati di ricerca e/o didattica 

max 
punteggio 
2 
 

percentuale prodotti con co-authorship internazionali – 0,5 punti max 
partecipazione a Convegni internazionali in qualità di relatore invitato o di 
componente del Comitato scientifico - 0,5 punti per titolo 
periodi trascorsi all’estero nell’ambito di documentabili rapporti strutturati di 
ricerca e/o didattica - 1 punto per trimestre 

 
c5 Fellowship di accademie, società scientifiche aventi prestigio nel settore max 

punteggio 
1 

Fellowship nazionali - 0,5 punti per titolo  
Fellowship internazionali - 1 punto per titolo 
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c6 Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di riviste, collane 

editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio 
max 
punteggio  
2 

Direzione attività editoriali a carattere nazionale – 1 punto per titolo 
Direzione attività editoriali a carattere internazionale – 2 punto per titolo 
Partecipazione attività editoriali a carattere nazionale – 0,5 punto per titolo 
Partecipazione attività editoriali a carattere internazionale – 0,75 punto per titolo 

 
c7 Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri max 

punteggio  
1 

Direzione enti/istituti italiani - 0,5 punti per titolo 
Direzione enti/istituti internazionali - 1 punto per titolo 

 
 
c8 Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo svolgimento dell’attività scientifica max 

punteggio 
1 

Premio/riconoscimento nazionale - 0,5 punti per titolo 
Premio/riconoscimento nazionale - 1 punto per titolo 

 
 
c10 Responsabilità scientifica di progetti di ricerca, nazionali e internazionali ammessi a 

finanziamento sulla base di bandi competitivi 
max 
punteggio  
2 

progetti di ricerca nazionali - 1 punto per titolo 
progetti di ricerca internazionali - 2 punti per titolo 

 
c11 Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali ammessi a 

finanziamento sulla base di bandi competitivi 
max 
punteggio  
3 

progetti di ricerca nazionali 0,5 punto per titolo 
progetti di ricerca internazionali 1 punto per titolo 

 
c12 Attività extra moenia collegate all’area di ricerca, quali organizzazione di attività 

culturali e formative, organizzazione di convegni, gestione di musei e siti 
archeologici 

max 
punteggio 
3 

0,75 punti per attività 
 
c13 Supervisione di tesi di dottorato, assegni di ricerca e altre attività che denotino la 

capacità di guidare la crescita di giovani studiosi 
max 
punteggio 
3 

Supervisione/tutoring tesi dottorato e assegni di ricerca - 1 punto per supervisione 
Supervisione/tutoring altra attività - 0,5 punti per supervisione 

 
A Impegno istituzionale: assunzione di compiti specifici, quali la partecipazione alla 

Giunta di Dipartimento, alla Commissione paritetica, a Commissioni istituite dal 
Rettore, dal Direttore del Dipartimento, ed altro. 

max 
punteggio 
6 
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Incarichi rettorali per Commissioni, gruppi di lavoro e progetti di Ateneo – 0,6 punti 
per incarico 
Partecipazione Commissioni e gruppi di lavoro istituite dal Direttore del 
Dipartimento – 0,45 punti per incarico 

 
B Assunzione di cariche gestionali o di responsabilità max 

punteggio 
1 

Cariche a livello di corso di laurea - 0,5 punti per incarico 
Cariche a livello dipartimentale - 1 punto per incarico 
Cariche a livello di Ateneo - 1,5 punti per incarico 

 
 
Dopo aver definito i criteri e le modalità di svolgimento della procedura valutativa, la Commissione procede 
alla valutazione dei titoli, del curriculum e delle pubblicazioni scientifiche presentati dal/dalla candidato/a in 
allegato alla domanda di partecipazione, messi a disposizione su di uno spazio web riservato, reso accessibile 
a ciascun commissario mediante rilascio di credenziali individuali e personali. 
 
Successivamente viene predisposto un prospetto nel quale viene riportato il motivato giudizio analitico sui 
titoli, sul curriculum, sulla produzione scientifica, sull’attività didattica/ricerca con la conseguente 
assegnazione dei punteggi per ciascuno dei criteri fissati nell’ambito degli indicatori stabiliti nel 
provvedimento di indizione della procedura. 
 
Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (All. 1). 
 
Terminata la valutazione complessiva del/della candidato/a e, tenuto conto del punteggio totale conseguito, 
ai sensi dell’art. 9 co. 5 del “Regolamento per la chiamata dei Professori di ruolo di prima e di seconda fascia” 
dell’Università del Salento, la Commissione con deliberazione assunta all’unanimità dei componenti, dichiara 
la candidata qualificata a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche per le quali è stata indetta la procedura 
valutativa. 
Pertanto dichiara la candidata EMANUELA INGUSCI che ha conseguito il punteggio pari a 86,5, vincitrice della 
procedura valutativa per la copertura di n. 1 posto di professore universitario di ruolo di 2^ fascia mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 24 comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale 11/E3 
“PSICOLOGIA SOCIALE, DELLE ORGANIZZAZIONI E DEL LAVORO”, settore scientifico disciplinare M-PSI/06 
“PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI”, indetta dall’Università del Salento per le esigenze del 
Dipartimento di Storia Società e Studi sull’Uomo. 
 
Conclusa la procedura valutativa, il presente verbale sottoscritto in originale dal Segretario e corredato dalle 
dichiarazioni di concordanza, anch’esse sottoscritte in originale da parte degli altri commissari, nonché 
corredato dalla copia di un documento di identità di tutti i commissari, è inviato al Responsabile del 
Procedimento presso l’indirizzo PEC: amministrazione.centrale@cert-unile.it dell’Università del Salento, ai 
fini dell’approvazione degli atti della procedura valutativa. 
 
La seduta è tolta alle ore 15.00 
 
Letto approvato e sottoscritto seduta stante. 
 

      Il Segretario 
 
Prof.ssa Mini Mannarini 
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      (All. 1) 
 
 
 
 

 
Allegato 1. Profilo Curriculare e giudizio analitico 

 
CANDIDATA: EMANUELA INGUSCI 

 
Titoli e Curriculum 
Emanuela Ingusci è ricercatrice di ruolo a tempo indeterminato nel SSD M-PSI/06 presso l’università del 
Salento dal 2012. Nel 2016 ha ottenuto l’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di ii 
fascia nel medesimo settore scientifico-disciplinare. 
Dal 2010 al 2012, prima dell’ingresso in ruolo come ricercatrice, ha svolto attività didattica come docente a 
contratto presso l’Università dell’Aquila, l’Università di Bari e l’Università del Salento (per un totale di due 
insegnamenti e un laboratorio). A partire dall’anno accademico 2012-13 è impegnata in una regolare e 
progressivamente crescente attività didattica presso i corsi di studio del Dipartimento di Storia Società e 
Studi sull’Uomo (DSSU) dell’Università del Salento, coprendo una varietà di insegnamenti sia nei corsi di 
laurea triennale sia nei corsi di laurea magistrale nel settore scientifico disciplinare M-PSI/06 (Psicologia delle 
organizzazioni, Psicologia dei gruppi, Gestione delle risorse umane, Benessere organizzativo e rischio 
burnout nelle professioni d’aiuto – Laboratorio su committenza formativa, dinamica gruppale, diversity 
management), per un totale di 17 insegnamenti e 3 laboratori. Ha seguito più di 50 tesi triennali e 10 
magistrali ha svolto attività di tutoraggio del tirocinio curriculare e professionalizzante per gli studenti di 
Psicologia.  
Nell’ambito della mobilità prevista dei programmi Erasmus ha svolto, inoltre, brevi attività didattiche presso 
l’Università di Valencia (2015-17) e l’Università di Siviglia (2018-19). Dal 2019 ha tenuto anche dei seminari 
presso il Dottorato di Scienze delle Relazioni Umane dell’Università di Bari (del cui collegio dei docenti ha 
fatto parte dal 2012 al 2013) e del dottorato Human & Social Sciences dell’Università del Salento (al cui 
collegio partecipa dal 2019). Da giugno 2021 è, infine, direttrice del Master di I livello in “Diversity and 
disability manager”.  
Dal punto di vista dell’impegno istituzionale, Emanuela Ingusci ha ricoperto numerosi incarichi, sia all’interno 
dei corsi di studio di area psicologica e del DSSU, sia a supporto delle politiche di Ateneo, in particolare 
nell’area dell’orientamento e del job placement (progetti POT PROMETHEUS, PLAFF, PROMOTE, Student in 
placement, Career Lab, gruppo di coordinamento Best Placement Unisalento, alternanza scuola-lavoro), ma 
anche della valutazione del rischio stress lavoro correlato. Inoltre, è componente del gruppo di lavoro sulla 
riorganizzazione delle risorse umane e sul bilancio di genere e responsabile del progetto sulla valutazione del 
telelavoro nell’Università del Salento. 
Dal 2020 è referente dell’area organizzativa del Servizio di psicologia (consulenza psicosociale, assessment e 
selezione). 
 
 
Attività di ricerca e produzione scientifica 
La produzione scientifica della candidata verte sugli ambiti del benessere organizzativo, dello sviluppo 
organizzativo e dei processi di transizione psicosociale (orientamento).  
Su questi temi, dal 2012 a oggi ha presentato 32 comunicazioni a convegni nazionali e 30 a convegni 
internazionali. Nel 2019 ha organizzato il XVII congresso nazionale AIP della sezione di Psicologia delle 
organizzazioni e in passato ha fatto parte in due occasioni di comitati scientifici nazionali e internazionali. Fa 
parte del comitato scientifico della rivista Tutorias (non indicizzata in Scopus) e nel 2019 è stata guest editor 
di uno special issue della rivista EJASA (indicizzata in Scopus) sul tema “Healthy Workplaces”. 
Una parte delle attività di ricerca si intreccia e si sovrappone con l’attività istituzionale. Emanuela Ingusci è 
attualmente responsabile della sezione “Psicologia sociale dei setting organizzativi e di comunità” del 
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Laboratorio di Psicologia Applicata e dell’Intervento e fa parte di tre gruppi tematici AIP (employability and 
career development; MeMoS e QoL@work, del quale ha assunto il coordinamento a gennaio 2021) ed ha 
attualmente in atto delle collaborazioni di ricerca sia a livello nazionale che internazionale. E’ stata 
responsabile di un progetto di ricerca sui fondi di Ateneo “5xmille” ed ha partecipato a progetti di ricerca 
internazionali in collegamento con l’Università di Valencia.  
Presenta una buona produzione scientifica complessiva, pienamente congruente con il SSD M-PSI/06 e 
caratterizzata da varietà di contributi e qualità della collocazione editoriale. Su Scopus risultano indicizzati 29 
lavori, con un H index pari a 10 (dati aggiornati ad agosto 2021). Le 12 pubblicazioni presentate per la 
presente procedura sono tutte a carattere internazionale con una collocazione editoriale di buono e in alcuni 
casi ottimo livello. Il contributo individuale è riconoscibile e apprezzabile, risultando la candidata 
primo/secondo/ultimo nome in 7 dei lavori. 
Nel complesso, le pubblicazioni risultano pienamente congruenti con le tematiche di interesse per il SSD 
MPSI/06 e di elevata qualità, tenuto conto della loro originalità e innovatività, spessore metodologico, 
rilevanza per la comunità scientifica di riferimento. 
 

 
Valutazione analitica titoli e pubblicazioni 

 
c1 Intensità e continuità della produzione scientifica nei dieci anni precedenti il bando Punteggio 

totale 
14 

Volume complessivo pubblicazioni - 4 punti  
Numero medio pubblicazioni per anno di attività - 8 punti  
Omogeneità distribuzione temporale- 2 punti  

 
c2 Qualità dei lavori scientifici presentati ai fini della procedura, valutata in ragione 

della loro diffusione scientifica e culturale, della loro collocazione editoriale e in 
relazione ai loro caratteri di rilevanza, originalità e innovatività, 
internazionalizzazione, tenendo conto del contributo individuale del candidato 

Punteggio 
totale 
41,5 
 

 

 Numero 
pubblicazione 

 
  

Rilevanza, 
originalità e 
innovatività  

Diffusione 
scientifica e 

culturale, 
collocazione 

editoriale  

Contributo 
individuale 

del candidato  

Congruenza 
con SC e 

SSD  
totale 

1 1 1 0,5 1 3,45 

2 1 0,75 0,75 1 3,5 

3 1 0,75 0,5 1 3,2 

4 1 1 0,5 1 3,45 

5 1 1 0,75 1 3,75 

6 1 1 0,75 0,75 3,55 

7 1 0,75 0,75 1 3,5 

8 1 0,75 0,75 1 3,5 

9 1 0,75 0,5 1 3,2 

10 1 0,75 0,5 1 3,2 

11 1 0,75 0,75 1 3,5 

12 1 0,75 0,75 1 3,5 
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c3 Attività di docenza svolta in Italia 

 
Punteggio 
totale 
15 

Corsi insegnamento semestrale in ambito congruente con SC, presso ateneo italiano 
– 14 punti 
Laboratori in ambito congruente con SC, presso ateneo italiano – 1 punto 

 
c  Attività di docenza e attività di ricerca all’estero, valutate eventualmente anche in 

rapporto alla percentuale di prodotti con coautori internazionali, all’attribuzione di 
incarichi o di fellowship ufficiali presso atenei e centri di ricerca esteri di alta 
qualificazione, alla partecipazione a Convegni internazionali in qualità di relatore 
invitato o di componente del Comitato scientifico, ai periodi trascorsi all’estero 
nell’ambito di documentabili rapporti strutturati di ricerca e/o didattica 

Punteggio 
totale 
1,5 
 

percentuale prodotti con co-authorship internazionali – 0 punti 
partecipazione a Convegni internazionali in qualità di relatore invitato o di 
componente del Comitato scientifico - 0,5 punti 
periodi trascorsi all’estero nell’ambito di documentabili rapporti strutturati di 
ricerca e/o didattica - 1 punto  

 
c5 Fellowship di accademie, società scientifiche aventi prestigio nel settore Punteggio 

totale 
0 

Fellowship nazionali – 0 punti  
Fellowship internazionali – 0 punti 

 
 
c6 Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di riviste, collane 

editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio 
Punteggio 
totale 
1,5 

Direzione attività editoriali a carattere nazionale – 0 punti 
Direzione attività editoriali a carattere internazionale – 0 punti 
Partecipazione attività editoriali a carattere nazionale – 0 punti 
Partecipazione attività editoriali a carattere internazionale – 1,5 punti 

 
c7 Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri Punteggio 

totale 
0 

Direzione enti/istituti italiani – 0 punti 
Direzione enti/istituti internazionali – 0 punti 

 
 
c8 Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo svolgimento dell’attività scientifica Punteggio 

totale 
0 

Premio/riconoscimento nazionale – 0 punti 
Premio/riconoscimento nazionale – 0 punti 
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c10 Responsabilità scientifica di progetti di ricerca, nazionali e internazionali ammessi a 
finanziamento sulla base di bandi competitivi 

Punteggio 
totale 
1 

progetti di ricerca nazionali – 1 punto  
progetti di ricerca internazionali – 0 punti 

 
c11 Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali ammessi a 

finanziamento sulla base di bandi competitivi 
Punteggio 
totale 
3 

progetti di ricerca nazionali – 1 punto  
progetti di ricerca internazionali – 2 punti 

 
c12 Attività extra moenia collegate all’area di ricerca, quali organizzazione di attività 

culturali e formative, organizzazione di convegni, gestione di musei e siti 
archeologici 

Punteggio 
totale 
1,5 

Attività - 1,5 punti 
 
c13 Supervisione di tesi di dottorato, assegni di ricerca e altre attività che denotino la 

capacità di guidare la crescita di giovani studiosi 
Punteggio 
totale 
1 

Supervisione/tutoring tesi dottorato e assegni di ricerca - 1 punto  
Supervisione/tutoring altra attività - 0 punti 

 
A Impegno istituzionale: assunzione di compiti specifici, quali la partecipazione alla 

Giunta di Dipartimento, alla Commissione paritetica, a Commissioni istituite dal 
Rettore, dal Direttore del Dipartimento, ed altro. 

Punteggio 
totale  
6 

Incarichi rettorali per Commissioni, gruppi di lavoro e progetti di Ateneo – 4,2 punti 
Partecipazione Commissioni e gruppi di lavoro istituite dal Direttore del 
Dipartimento – 1,8 punti 

 
B Assunzione di cariche gestionali o di responsabilità Punteggio 

totale 
0,5 

Cariche a livello di corso di laurea – 0,5 punti  
Cariche a livello dipartimentale – 0 punti 
Cariche a livello di Ateneo – 0 punti 

 
 


