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Procedura valutativa n. 2 bandita con D.R. n. 544 del 05/08/2021 per la copertura di 

n. 2 posti di professore universitario di ruolo di 2^ fascia mediante chiamata ai sensi 

dell’art. 24 comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso l’Università del 

Salento - settore concorsuale 09/B3 “Ingegneria economico-gestionale”, Settore 

Scientifico Disciplinare ING-IND/35 “Ingegneria economico-gestionale”.  

 

Verbale n. 2 

 

ll giorno 9 dicembre 2021 alle ore 11:30,  la Commissione giudicatrice, nominata con D.R. n. 748  in data 

21/10/2021,  si  riunisce  in  via  telematica  attraverso  la  piattaforma  TEAMS,  ciascun membro  presso  la 

propria sede istituzionale. 

 

La Commissione è così composta: 
 

Prof. Giuseppina PASSIANTE, Ordinario nel settore concorsuale 09/B3 “Ingegneria economico‐gestionale”, 

Settore  Scientifico  Disciplinare  ING‐IND/35  “Ingegneria  economico‐gestionale”  presso  l’Università  del 

Salento; 

 

Prof.  Emilio  ESPOSITO,  Ordinario  nel  settore  concorsuale  09/B3  “Ingegneria  economico‐gestionale”, 

Settore  Scientifico  Disciplinare  ING‐IND/35  “Ingegneria  economico‐gestionale”  presso  l’Università  degli 

Studi di Napoli "Federico II"; 

 

Prof. Massimo  GASTALDI,  Ordinario  nel  settore  concorsuale  09/B3  “Ingegneria  economico‐gestionale”, 

Settore  Scientifico  Disciplinare  ING‐IND/35  “Ingegneria  economico‐gestionale”  presso  l’Università 

dell’Aquila. 

 

Tutti i componenti sono presenti e, pertanto, la seduta è valida.   

Il segretario procede alla stesura del processo verbale. 

 

La Commissione,  in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1,  inizia  la valutazione dei titoli, del curriculum e 

delle pubblicazioni scientifiche presentati dai candidati ammessi in allegato alla domanda di partecipazione 

e messi  a disposizione  su di uno  spazio web  riservato,  reso  accessibile  a  ciascun  commissario mediante 

rilascio di credenziali individuali e personali. 

 

Per ciascun candidato viene predisposto un prospetto nel quale viene riportato il motivato giudizio analitico 

sui  titoli,  sul  curriculum,  la  produzione  scientifica,  l’attività  didattica/ricerca  con  la  conseguente 

assegnazione dei punteggi per ciascuno dei criteri fissati nel verbale n. 1 nell’ambito degli indicatori stabiliti 

nel bando di concorso. 
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Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (All. 1 e All. 2). 

 

Terminata la valutazione complessiva dei candidati e, tenuto conto dei punteggi totali conseguiti da ciascun 

candidato, ai sensi dell’art. 9 co. 5 del “Regolamento per  la chiamata dei Professori di ruolo di prima e di 

seconda  fascia  ai  sensi  dell’art.  18  della  legge  30  dicembre  2010,  n.  240”  dell’Università  del  Salento,  la 

Commissione con deliberazione assunta all’unanimità dei componenti, formula  la seguente graduatoria di 

merito: 

1) ELIA GIANLUCA punti   97/100 

2) MARGHERITA ALESSANDRO punti   72,6/100 

 

ritenendo  i  candidati  ELIA  GIANLUCA  e  MARGHERITA  ALESSANDRO  qualificati  a  svolgere  le  funzioni 

didattiche e scientifiche per le quali sono stati banditi i posti. 

Pertanto  dichiara  i  candidati  ELIA  GIANLUCA  e  MARGHERITA  ALESSANDRO  vincitori  della  procedura 

valutativa per la copertura di n. 2 posti di professore universitario di ruolo di 2^ fascia mediante chiamata ai 

sensi dell’art. 24 commi 5 e 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ‐ settore concorsuale 09/B3 “Ingegneria 

economico‐gestionale”,  Settore  Scientifico  Disciplinare  ING‐IND/35  “Ingegneria  economico‐gestionale”, 

bandita dall’Università del Salento per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione. 

Conclusa  la  procedura  valutativa,  il  presente  verbale  sottoscritto  in  originale,  unitamente  alla  relazione 

finale, corredato dalle dichiarazioni di concordanza (All.3A e 3B) è inviato al Responsabile del Procedimento 

dott.  Manfredi  De  Pascalis  manfredi.depascalis@unisalento.it  ai  fini  dell’approvazione  degli  atti  della 

procedura valutativa. 

 

La seduta è tolta alle ore 13:00 

 

Letto approvato e sottoscritto seduta stante. 

 

Lecce, 09/12/2021 
Prof. Giuseppina PASSIANTE 

 
 

Presidente 
 

Prof. Emilio ESPOSITO 
 

Componente 

Prof. Massimo GASTALDI  Segretario 
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All. 1 

 

Candidato: ELIA GIANLUCA 

Il  candidato  ha  una  rilevante  produzione  scientifica  che  conta  complessivamente  154  lavori  di  cui  46 

pubblicati su riviste internazionali.  

Nei dieci  anni precedenti  il bando  il  candidato ha pubblicato  in maniera  intensa e  continua,  realizzando 

complessivamente 91 lavori di cui 37 pubblicati su riviste internazionali. 

Ai  fini  della  procedura  il  candidato  ha  presentato  15  pubblicazioni.  Con  riferimento  alla  classificazione 

dell’Associazione  Italiana di  Ingegneria Gestionale, 6 pubblicazioni sono GOLD, 6 SILVER, 2 BRONZE, e 1 è 

una monografia  edita  con  Egea.  I  temi  trattati  nelle  pubblicazioni  sono  tutti  rilevanti  e  coerenti  con  il 

dominio scientifico e culturale dell’Ingegneria Economico‐Gestionale, e riflettono gli interessi scientifici del 

candidato  riguardanti  la  Collective  Intelligence,  l’Imprenditorialità  Tecnologica,  l’Open  Innovation,  la 

Trasformazione Digitale,  i Big Data.  I contributi del candidato a  tali pubblicazioni sono  tutti distinguibili e 

coerenti con il settore. 

Dal curriculum si evince che il candidato ha realizzato due esperienze di visiting e collaborazione strutturata 

con  l’Università di Pechino e  il MIT che  rafforzano  il  suo profilo  internazionale. Ha  inoltre partecipato  in 

qualità di relatore su invito in conferenze e workshop internazionali. Oltre a svolgere il ruolo di reviewer in 

numerose  riviste  internazionali di prestigio,  il  candidato  ricopre  il  ruolo di Associate Editor di due  riviste 

internazionali,  è  stato  Guest  Editor  di  4  special  issue  su  temi  inerenti  i  suoi  interessi  di  ricerca,  e  ha 

partecipato all’organizzazione di Special Track e Workshop internazionali.  

Il  candidato,  inoltre,  ha  ricoperto  il  ruolo  di  Responsabile  Scientifico  di  8  progetti  di  ricerca  svolti  in 

collaborazione con Università ed Imprese, e ha partecipato come membro del team di ricerca in numerosi 

altri progetti nazionali e internazionali. Inoltre, il candidato è iscritto alle associazioni AiIG e PMI‐SIC. 

Nell’ambito della didattica, il candidato è stato titolare di insegnamenti sui temi dell’Ingegneria Economico‐

Gestionale  sin  dall’a.a.  2001‐2002  presso  l’Università  del  Salento. Ha  inoltre  svolto  attività  didattica nei 

percorsi pre‐laurea, master internazionale e dottorato della Scuola Superiore ISUFI. Ha partecipato, inoltre, 

in qualità di docente  in corporate master e  iniziative di  formazione aziendale. È stato  tutor di 8 allievi di 

dottorato, di 10 assegni di ricerca e di oltre 60 laureati.  

Nell’ambito della  terza missione,  il  candidato ha  ricoperto  il  ruolo di  responsabile  scientifico di progetti 

commissionati da  imprese, ha contribuito alla  fondazione del Living Lab sull’Imprenditorialità Tecnologica 

operante all’interno della rete europea dei Living Lab  (ENoLL), ed è responsabile scientifico per conto del 

suo Dipartimento dei rapporti con stakeholders locali e internazionali tra cui il PMI‐SIC, UN‐ICC, ARCA Nord. 

Nell’ambito delle attività di impegno istituzionale, il candidato è membro del gruppo Placement di Ateneo e 

della Commissione Carriere Studenti di Dipartimento.  

Il candidato, infine, oltre all’ASN di II^ fascia per il SSD ING‐IND/35, è in possesso anche dell’ASN di II^ fascia 

per il SSD SECS‐P/08 e dell’ASN di I^ fascia per il SSD ING‐IND/35. 

La  conoscenza della  lingua  inglese  è  attestata dal  fatto  che  sia  l’attività didattica presso  l’Università del 

Salento  che  le  pubblicazioni  scientifiche  presentate  sono  prevalentemente  in  lingua  inglese,  e  che  nel 

curriculum si evincono partecipazioni e presentazioni a conferenze internazionali in lingua inglese. 

Dopo  ampia  ed  approfondita  disamina  del  curriculum,  dei  titoli  e  delle  pubblicazioni  del  candidato,  la 

Commissione dichiara che  il candidato GIANLUCA ELIA ha conseguito  il punteggio pari a 97/100, come da 

tabella qui in calce allegata. 
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C1  Intensità e continuità della produzione scientifica nei dieci anni precedenti il bando  max 

punteggio 10 

1 punto per ogni  anno  in  cui  si hanno  almeno  3  lavori  complessivi  (in  riviste,  congressi 

internazionali,  congressi  nazionali,  capitoli  di  libro, monografie),  di  cui  almeno  1  lavoro 

pubblicato su rivista internazionale 

PUNTEGGIO CANDIDATO   9 
 

 

C2  Qualità dei  lavori  scientifici presentati ai  fini della procedura, valutata  in  ragione della 

loro diffusione scientifica e culturale, della  loro collocazione editoriale e  in relazione ai 

loro  caratteri  di  rilevanza,  originalità  e  innovatività,  internazionalizzazione,  tenendo 

conto del contributo individuale del candidato 

max 

punteggio 10 

 

La  qualità  è  valutata  facendo  riferimento  alla  classificazione  delle  riviste  elaborata 

dell’Associazione AiIG.  

PUNTEGGIO CANDIDATO  10 
 

 

C3  Attività di docenza svolta in Italia  max 

punteggio 10 

 1 punto per ogni insegnamento universitario (laurea, master, dottorato) svolto  

 0,5 punti per ciascun modulo formativo in ambito corporate 

PUNTEGGIO CANDIDATO  10 
 

 

C4   Attività  di  docenza  e  attività  di  ricerca  all’estero,  valutate  eventualmente  anche  in 

rapporto  alla  percentuale  di  prodotti  con  coautori  internazionali,  all’attribuzione  di 

incarichi  o  di  fellowship  ufficiali  presso  atenei  e  centri  di  ricerca  esteri  di  alta 

qualificazione, alla partecipazione a Convegni internazionali in qualità di relatore invitato 

o di  componente del Comitato  scientifico,  ai periodi  trascorsi  all’estero nell’ambito di 

documentabili rapporti strutturati di ricerca e/o didattica 

max 

punteggio  

8 

 3 punti per ogni affiliazione di ricerca di almeno 6 mesi 

 2 punti per ogni mese di visiting  

 1 punto per ogni corso tenuto all’estero 

 1 punto per ogni invited speech 

 1 punto per l’organizzazione di workshop internazionale 

PUNTEGGIO CANDIDATO  8 
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C5  Fellowship di accademie, società scientifiche aventi prestigio nel settore  max 

punteggio  

1 

 0,5 punti per ogni fellowship 

PUNTEGGIO CANDIDATO  1 
 

 

C6  Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di riviste, collane editoriali, 

enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio 

max 

punteggio  

8 

 3 punti per ogni Associate/Academic Editor di riviste internazionali 

 1 punto per ogni Guest editor di special issue di riviste internazionali 

 0,5 punti per membro di editorial board in riviste internazionali 

 0,2 punti per membro di review board in riviste internazionali 

PUNTEGGIO CANDIDATO  8 
 

 

C7  Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri  max 

punteggio 

1  

 0,5 punti per ogni incarico di direzione 

PUNTEGGIO CANDIDATO  0 
 

 

C8  Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo svolgimento dell’attività scientifica  max 

punteggio 

3 

 1 punto per ciascun premio / award 

 1 punto per ricezione di fondi di finanziamento per la ricerca 

 1 punto per ASN di 2^ fascia in altri settori  

 1 punto per acquisizione di ASN di 1^ fascia 

PUNTEGGIO CANDIDATO  3 
 

 

C9  Risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico, quali la partecipazione alla creazione di 

spin off, lo sviluppo, l’impiego e la commercializzazione di brevetti 

max 

punteggio 

6 

 3 punti per la partecipazione in qualità di socio alla creazione di spin‐off 
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 3 punti per la partecipazione allo sviluppo e titolarità di un brevetto 

 2 punti per la responsabilità scientifica di attività in conto terzi 

PUNTEGGIO CANDIDATO  6 
 

 

C10  Responsabilità  scientifica  di  progetti  di  ricerca,  nazionali  e  internazionali  ammessi  a 

finanziamento sulla base di bandi competitivi 

max 

punteggio  

15 

 5 punti per la responsabilità complessiva di un progetto di ricerca internazionale 

 4 punti per la responsabilità complessiva di un progetto di ricerca nazionale 

 3 punti per la responsabilità di unità di un progetto di ricerca internazionale 

 2 punti per la responsabilità di unità di un progetto di ricerca nazionale 

PUNTEGGIO CANDIDATO  15 
 

 

C11  Partecipazione a progetti di  ricerca nazionali e  internazionali ammessi a  finanziamento 

sulla base di bandi competitivi 

max 

punteggio  

5 

 0,5  punti  per  la  partecipazione  come  membro  di  unità  a  ciascun  progetto  di 

ricerca 

PUNTEGGIO CANDIDATO  5 
 

 

C12  Attività extra moenia collegate all’area di ricerca, quali organizzazione di attività culturali 

e formative, organizzazione di convegni, gestione di musei e siti archeologici 

max 

punteggio 

5 

 1 punto per l’organizzazione di un convegno (nazionale o internazionale) 

 1 punto per l’organizzazione di eventi di formazione extra‐accademici 

PUNTEGGIO CANDIDATO  5 
 

 

C13  Supervisione  di  tesi  di  dottorato,  assegni  di  ricerca  e  altre  attività  che  denotino  la 

capacità di guidare la crescita di giovani studiosi 

max 

punteggio 

10 

 2 punti per ciascuna tesi di dottorato supervisionata 

 1 punto per ciascun assegno di ricerca supervisionato 

 1  punto  per  ogni  esperienza  di  mentoring  e  tutorship  in  percorsi  di  alta 

formazione e training specialistico 
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PUNTEGGIO TOTALE   10 
 

 

a  Impegno istituzionale: assunzione di compiti specifici, quali la partecipazione alla Giunta 

di  Dipartimento,  alla  Commissione  paritetica,  a  Commissioni  istituite  dal  Rettore,  dal 

Direttore del Dipartimento, ed altro. 

max 

punteggio 

5 

 2 punti per ciascun compito svolto a livello di Ateneo  

 1 punto per ciascun compito svolto a livello di Dipartimento 

PUNTEGGIO CANDIDATO  5 
 

 

b  Assunzione di cariche gestionali o di responsabilità  max 

punteggio 

1 

 0,5 punti per ogni carica ricoperta a livello di Ateneo 

 0,3 punti per ogni carica ricoperta a livello di Dipartimento 

PUNTEGGIO CANDIDATO  1 
 

 

  Competenze linguistiche (laddove ne sia previsto l’accertamento):  max punti  

2 

 0,5 punti per la certificazione B2 (lingua inglese) 

 0,7 punti per la certificazione C1 (lingua inglese) 

 1 punto per la certificazione C2 (lingua inglese) 

 1 punto per la pratica della lingua inglese per l’insegnamento e la ricerca 

PUNTEGGIO CANDIDATO  1 
 

 

 

      Punteggio complessivo conseguito1:    97/100 

 

 

                                                           
1 Indicare il punteggio complessivo riveniente dalla somma dei punteggi totali assegnati al candidato per ciascun indicatore. 
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All. 2 

 

Candidato: MARGHERITA ALESSANDRO 

Il  candidato  ha  una  rilevante  produzione  scientifica  che  conta  complessivamente  94  lavori  di  cui  39 

pubblicati su riviste internazionali.  

Nei dieci  anni precedenti  il bando  il  candidato ha pubblicato  in maniera  intensa e  continua,  realizzando 

complessivamente 64 lavori di cui 27 pubblicati su riviste internazionali. 

Ai  fini  della  procedura  il  candidato  ha  presentato  15  pubblicazioni.  Con  riferimento  alla  classificazione 

dell’Associazione  Italiana di  Ingegneria Gestionale, 5 pubblicazioni sono GOLD, 9 SILVER, 2 BRONZE, e 1 è 

una monografia edita con Franco Angeli. I temi trattati nelle pubblicazioni sono tutti rilevanti e coerenti con 

il dominio  scientifico e  culturale dell’Ingegneria Economico‐Gestionale, e  riflettono gli  interessi  scientifici 

del candidato riguardanti  la Trasformazione Digitale,  l’Imprenditorialità Tecnologica,  i sistemi di Collective 

Intelligence, l’Innovazione dei Processi, e i Sistemi di Human Resources Analytics. I contributi del candidato 

a tali pubblicazioni sono tutti distinguibili e coerenti con il settore. 

Dal  curriculum  si  evince  che  il  candidato  ha  realizzato  quattro  esperienze  di  visiting  e  collaborazione 

strutturata con l’Università di Pechino, il MIT e la Federal University di Santa Catarina che rafforzano il suo 

profilo  internazionale.  Ha  inoltre  partecipato  in  qualità  di  relatore  su  invito  in  conferenze  e workshop 

internazionali.  Oltre  a  svolgere  il  ruolo  di  reviewer  in  numerose  riviste  internazionali  di  prestigio,  il 

candidato ricopre il ruolo di Academic Editor della rivista PlosOne, è stato Guest Editor di 3 special issue su 

temi  inerenti  i  suoi  interessi  di  ricerca,  ha  organizzato  un  programma  internazionale  di  formazione  e 

networking  per  imprese,  ha  partecipato  alla  costruzione  della  Community  APCO,  e  ha  supportato 

l’organizzazione di convegni internazionali.  

Il candidato,  inoltre, ha ricoperto  il ruolo di Responsabile Scientifico di un progetto di ricerca nazionale  in 

collaborazione con l’Università di Milano e l’Università di Ferrara, e ha partecipato come membro del team 

di ricerca in numerosi altri progetti nazionali e internazionali. Inoltre, il candidato è iscritto alle associazioni 

IEEE‐TEMS, CHEF, AiIG, SIMA, PMI, AICE, AHRD. 

Nell’ambito della didattica, il candidato è stato titolare di insegnamenti sui temi dell’Ingegneria Economico‐

Gestionale  sin  dall’a.a.  2004‐2005  presso  l’Università  del  Salento. Ha  inoltre  svolto  attività  didattica nei 

percorsi pre‐laurea, master internazionale e dottorato della Scuola Superiore ISUFI. Ha partecipato, inoltre, 

in  qualità  di  docente  in  corporate master  e  iniziative  di  formazione  aziendale.  Ha  ricoperto  il  ruolo  di 

mentor esperto per start‐up e business incubation nell’ambito del progetto Interreg Grecia‐Italia 2014‐2020 

“TRACES”. Ha svolto l’attività di supervisione di dottorandi del XXVIII ciclo sui temi del crowdfunding, digital 

business models, e metodologie ricerca. È stato inoltre relatore, correlatore e controrelatore di circa 40 tesi 

di laurea.  

Nell’ambito della terza missione, il candidato ha partecipato al team di ricerca impegnato nella realizzazione 

di  progetti  commissionati  da  imprese.  È  inoltre  titolare  di  un  brevetto  per  Modello  di  Utilità  ed  è 

responsabile scientifico per conto del suo Dipartimento dei rapporti con il PMI‐SIC. 

Nell’ambito  delle  attività  di  impegno  istituzionale,  il  candidato  è membro  della  Commissione Didattica‐

Paritetica di Dipartimento e del corso di laurea in Ingegneria Civile; è inoltre membro della Commissione di 

valutazione per l’ammissione al CdLM in Ingegneria Civile. 

Il candidato, infine, oltre all’ASN di II^ fascia per il SSD ING‐IND/35, è in possesso anche dell’ASN di II^ fascia 

per il SSD SECS‐P/08. 
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La  conoscenza della  lingua  inglese  è  attestata dal  fatto  che  sia  l’attività didattica presso  l’Università del 

Salento  che  le  pubblicazioni  scientifiche  presentate  sono  prevalentemente  in  lingua  inglese,  e  che  nel 

curriculum si evincono partecipazioni e presentazioni a conferenze internazionali in lingua inglese. 

Dopo  ampia  ed  approfondita  disamina  del  curriculum,  dei  titoli  e  delle  pubblicazioni  del  candidato,  la 

Commissione  dichiara  che  il  candidato  MARGHERITA  ALESSANDRO  ha  conseguito  il  punteggio  pari  a 

72,6/100, come da tabella qui in calce allegata. 

 

 
C1  Intensità e continuità della produzione scientifica nei dieci anni precedenti il bando  max 

punteggio 10 

1 punto per ogni  anno  in  cui  si hanno  almeno  3  lavori  complessivi  (in  riviste,  congressi 

internazionali,  congressi  nazionali,  capitoli  di  libro, monografie),  di  cui  almeno  1  lavoro 

pubblicato su rivista internazionale 

PUNTEGGIO CANDIDATO   10 
 

 

C2  Qualità dei  lavori  scientifici presentati ai  fini della procedura, valutata  in  ragione della 

loro diffusione scientifica e culturale, della  loro collocazione editoriale e  in relazione ai 

loro  caratteri  di  rilevanza,  originalità  e  innovatività,  internazionalizzazione,  tenendo 

conto del contributo individuale del candidato 

max 

punteggio 10 

 

La  qualità  è  valutata  facendo  riferimento  alla  classificazione  delle  riviste  elaborata 

dell’Associazione AiIG.  

PUNTEGGIO CANDIDATO  10 
 

 

C3  Attività di docenza svolta in Italia  max 

punteggio 10 

 1 punto per ogni insegnamento universitario (laurea, master, dottorato) svolto  

 0,5 punti per ciascun modulo formativo in ambito corporate 

PUNTEGGIO CANDIDATO  10 
 

 

C4   Attività  di  docenza  e  attività  di  ricerca  all’estero,  valutate  eventualmente  anche  in 

rapporto  alla  percentuale  di  prodotti  con  coautori  internazionali,  all’attribuzione  di 

incarichi  o  di  fellowship  ufficiali  presso  atenei  e  centri  di  ricerca  esteri  di  alta 

qualificazione, alla partecipazione a Convegni internazionali in qualità di relatore invitato 

o di  componente del Comitato  scientifico,  ai periodi  trascorsi  all’estero nell’ambito di 

documentabili rapporti strutturati di ricerca e/o didattica 

max 

punteggio  

8 
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 3 punti per ogni affiliazione di ricerca di almeno 6 mesi 

 2 punti per ogni mese di visiting  

 1 punto per ogni corso tenuto all’estero 

 1 punto per ogni invited speech 

 1 punto per l’organizzazione di workshop internazionale 

PUNTEGGIO CANDIDATO  8 
 

 

C5  Fellowship di accademie, società scientifiche aventi prestigio nel settore  max 

punteggio  

1 

 0,5 punti per ogni fellowship 

PUNTEGGIO CANDIDATO  1 
 

 

C6  Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di riviste, collane editoriali, 

enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio 

max 

punteggio  

8 

 3 punti per ogni Associate/Academic Editor di riviste internazionali 

 1 punto per ogni Guest editor di special issue di riviste internazionali 

 0,5 punti per membro di editorial board in riviste internazionali 

 0,2 punti per membro di review board in riviste internazionali 

PUNTEGGIO CANDIDATO  8 
 

 

C7  Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri  max 

punteggio 

1  

 0,5 punti per ogni incarico di direzione 

PUNTEGGIO CANDIDATO  0 
 

 

C8  Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo svolgimento dell’attività scientifica  max 

punteggio 

3 

 1 punto per ciascun premio / award 

 1 punto per ricezione di fondi di finanziamento per la ricerca 

 1 punto per ASN di 2^ fascia in altri settori  
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 1 punto per acquisizione di ASN di 1^ fascia 

PUNTEGGIO CANDIDATO  2 
 

 

C9  Risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico, quali la partecipazione alla creazione di 

spin off, lo sviluppo, l’impiego e la commercializzazione di brevetti 

max 

punteggio 

6 

 3 punti per la partecipazione in qualità di socio alla creazione di spin‐off 

 3 punti per la partecipazione allo sviluppo e titolarità di un brevetto 

 2 punti per la responsabilità scientifica di attività in conto terzi 

PUNTEGGIO CANDIDATO  3 
 

 

C10  Responsabilità  scientifica  di  progetti  di  ricerca,  nazionali  e  internazionali  ammessi  a 

finanziamento sulla base di bandi competitivi 

max 

punteggio  

15 

 5 punti per la responsabilità complessiva di un progetto di ricerca internazionale 

 4 punti per la responsabilità complessiva di un progetto di ricerca nazionale 

 3 punti per la responsabilità di unità di un progetto di ricerca internazionale 

 2 punti per la responsabilità di unità di un progetto di ricerca nazionale 

PUNTEGGIO CANDIDATO  4 
 

 

C11  Partecipazione a progetti di  ricerca nazionali e  internazionali ammessi a  finanziamento 

sulla base di bandi competitivi 

max 

punteggio  

5 

 0,5  punti  per  la  partecipazione  come  membro  di  unità  a  ciascun  progetto  di 

ricerca 

PUNTEGGIO CANDIDATO  5 
 

 

C12  Attività extra moenia collegate all’area di ricerca, quali organizzazione di attività culturali 

e formative, organizzazione di convegni, gestione di musei e siti archeologici 

max 

punteggio 

5 

 1 punto per l’organizzazione di un convegno (nazionale o internazionale) 

 1 punto per l’organizzazione di eventi di formazione extra‐accademici 

PUNTEGGIO CANDIDATO  2 
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C13  Supervisione  di  tesi  di  dottorato,  assegni  di  ricerca  e  altre  attività  che  denotino  la 

capacità di guidare la crescita di giovani studiosi 

max 

punteggio 

10 

 2 punti per ciascuna tesi di dottorato supervisionata 

 1 punto per ciascun assegno di ricerca supervisionato 

 1  punto  per  ogni  esperienza  di  mentoring  e  tutorship  in  percorsi  di  alta 

formazione e training specialistico 

PUNTEGGIO TOTALE   4 
 

 

a  Impegno istituzionale: assunzione di compiti specifici, quali la partecipazione alla Giunta 

di  Dipartimento,  alla  Commissione  paritetica,  a  Commissioni  istituite  dal  Rettore,  dal 

Direttore del Dipartimento, ed altro. 

max 

punteggio 

5 

 2 punti per ciascun compito svolto a livello di Ateneo  

 1 punto per ciascun compito svolto a livello di Dipartimento 

PUNTEGGIO CANDIDATO  4 
 

 

b  Assunzione di cariche gestionali o di responsabilità  max 

punteggio 

1 

 0,5 punti per ogni carica ricoperta a livello di Ateneo 

 0,3 punti per ogni carica ricoperta a livello di Dipartimento 

PUNTEGGIO CANDIDATO  0,6 
 

 

  Competenze linguistiche (laddove ne sia previsto l’accertamento):  max punti  

2 

 0,5 punti per la certificazione B2 (lingua inglese) 

 0,7 punti per la certificazione C1 (lingua inglese) 

 1 punto per la certificazione C2 (lingua inglese) 

 1 punto per la pratica della lingua inglese per l’insegnamento e la ricerca 

PUNTEGGIO CANDIDATO  1 
 

 

 



13 

      Punteggio complessivo conseguito2:    72,6/100 

 

                                                           
2 Indicare il punteggio complessivo riveniente dalla somma dei punteggi totali assegnati al candidato per ciascun indicatore. 


