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DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL'ECONOMIA

OGGETTO: Avviso pubblico emanato con D.D. n. 152 del 16/09/2021 per D’istituzione, previa
valutazione dei titoli, di elenchi di esperti per area tematica per il successivo conferimento di eventuali
incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo di natura occasionale per lo svolgimento di
attivita di docenza nell’ambito delle attivitad formative previste dalla Convenzione sottoscritta con
I’ Agenzia Regionale delle politiche attive del lavoro — A.R.P.A.L. Puglia — (Corsi specialistici e base) —
CUP F83D20008130002 - Approvazione atti e istituzione elenco esperti per I’area tematica n. 9
“Sviluppo Competenze trasversali (laboratorio)/Competenze trasversali”.

IL DIRETTORE
VISTO il D.R. n. 773 del 18.10.2019 con il quale lo scrivente ¢ stato nominato Direttore del
Dipartimento di Scienze dell’Economia per il quadriennio 2019/2023;
VISTO P’art. 7 del D.Lgs. 165/2001, per come novellato dal D.Lgs. 75/2017 in materia di incarichi di
collaborazione nel settore pubblico ed, in particolare, i commi 5-bis ¢ 6;
VISTA la legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO lo Statuto dell’Universita del Salento, emanato nelle modifiche con D.R. 118 del 03/03/2021
ed entrato in vigore il 04/04/2021;
VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi esterni di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7,
comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001” approvato dal S.A. con delibera n. 125 del 17/12/2013, dal C.D.A.
con delibera n. 299 del 18/12/2013, emanato con D.R. n. 46 del 24/01/2014 ed entrato in vigore in data
29/01/2014 per quanto non in contrasto con la normativa nazionale vigente;
VISTA la Legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione’;
VISTO il D. Lgs. n. 33/2013 il quale stabilisce che la pubblicazione, sul sito istituzionale, dei dati
inerenti gli incarichi di prestazione occasionali, ¢ condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto di
conferimento e per la liquidazione del relativo compenso;
VISTO D’art. 1, commi 471, 472 e 473, Legge 27 dicembre 2013, n. 147, modificati dall’art. 13 del
Decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, recante norme in tema di limite massimo retributivo per
emolumenti o retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche
amministrazioni statali;
VISTO D’art. 1, comma 303 della Legge n. 232/2016 ai sensi del quale, a decorrere dal 1° gennaio 2017
"oli atti e i contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
stipulati dalle universita statali non sono soggetti al controllo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera
f-bis), della legge 14 gennaio 1994, n. 207, sottraendo 1 contratti di lavoro autonomo stipulati dalle
Universita statali dal controllo preventivo di legittimita della Corte dei Conti che risultano, pertanto,
efficaci a far data dalla sottoscrizione degli stessi;
VISTO il Codice Etico e di comportamento dell Universita del Salento emanato con D.R. n. 226 del
20/04/2021;
VISTO le Linee Guida in tema di adempimenti su Amministrazione Trasparente ex art. 15 del D.Lgs.
33/2013, trasmesse con nota direttoriale prot. n. 94260 del 23/12/2015;
VISTO il Piano Integrato della Performance, della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dell'Universita del Salento 2022-2024, adottato dall'Universita del Salento con Delibera del Consiglio
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di Amministrazione n. 4 del 27/01/2022 e pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del
portale http://www.unisalento.it;

VISTA la circolare della Direzione Generale di questo Ateneo prot. n. 66654 1/5 del 22.07.2014 recante
“Indicazioni per gli adempimenti di trasparenza relativi alla pubblicazione dei curricula in
ottemperanza alle Linee Guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti in atti e
documenti amministrativi effettuati per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici
e da altri enti obbligati”;

VISTO il D.D. n. 152 del 16/09/2021 con il quale ¢ stato emanato I’avviso pubblico per I’istituzione,
previa valutazione dei titoli, di elenchi di esperti per area tematica per il successivo conferimento di
eventuali incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo di natura occasionale per lo
svolgimento di attivitd di docenza nell’ambito delle attivita formative previste dalla Convenzione
sottoscritta con 1’Agenzia Regionale delle politiche attive del lavoro — A.R.P.A.L. Puglia — (Corsi
specialistici e base) — CUP F83D20008130002;

VISTO il D.D. n. 8 in data 18/01/2022 di nomina della Commissione giudicatrice per la valutazione
delle candidature pervenute in risposta al predetto avviso di selezione per 1’area tematica n. 9 “Sviluppo
Competenze trasversali (laboratorio)/Competenze trasversali” e successivo D.D. n. 12 del 26/01/2022
di sostituzione componente;

TENUTO CONTO che, ai sensi degli artt. 3 e 8 dell’avviso pubblico emanato con D.D. 152/2021
trattasi di una procedura di selezione per soli titoli, volta ad accertare esclusivamente I’idoneita dei
candidati allo svolgimento dell’attivita di docenza previste per 1’area tematica per cui si ¢ presentata la
candidatura, ai fini dell’inserimento nel relativo elenco esperti e, pertanto, non saranno stilate
graduatorie di merito;

VISTI i verbali n. 1 del 26/01/2022, n. 2 del 27/01/2022 redatti dalla predetta Commissione
giudicatrice e relativi, rispettivamente, alla determinazione dei criteri di valutazione e alla valutazione
titoli delle candidature validamente pervenute, nonché il verbale n. 3 del 02/03/2022 di rettifica al
verbale n. 2 del 27/01/2022, dove si ¢ proceduto alla correzione del mero errore materiale relativo alla
somma per il punteggio attribuito alla candidata dott.ssa Pierangela Petrachi, da cui risultano i seguenti
candidati idonei all’inserimento nell’elenco esperti, riportati in ordine alfabetico, avendo conseguito un
punteggio complessivo non inferiore a 40/100, come previsto all’art. 3 del bando di selezione:

Candidata/o Punteggio Esito
Complessivo
Ben Amor Samira 41/100 Idonea
Borgia Francesca 45/100 Idonea
Ciavolino Enrico 100/100 Idoneo
Fiorentino Emanuela 69/100 Idonea
Ingusci Emanuela 100/100 Idonea
Pasca Paola 59/100 Idonea
Petrachi Pierangela 43/100 Idonea
Signore Fulvio 74/100 Idoneo

VISTE le proposte formulate, in sede di valutazione titoli, dalla suddetta Commissione giudicatrice in

relazione alle fasce di compenso orario da attribuire nell’affidamento di eventuali incarichi occasionali

per attivita di docenza ai candidati risultati idonei all’inserimento nell’elenco esperti nella rispettiva
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area tematica, sulla base delle professionalita possedute dai medesimi candidati, per come di seguito
esposto:

- Ben Amor Samira — proposta compenso orario Fascia B;

- Borgia Francesca — proposta compenso orario Fascia B;

- Ciavolino Enrico — proposta compenso orario Fascia A;

- Fiorentino Emanuela — proposta compenso orario Fascia B;

- Ingusci Emanuela — proposta compenso orario Fascia A;

- Pasca Paola - proposta compenso orario Fascia B;

- Petrachi Pierangela - proposta compenso orario Fascia B;

- Signore Fulvio - proposta compenso orario Fascia B;
e ritenute le predette proposte coerenti con quanto previsto nel bando di selezione;
VERIFICATA la regolarita amministrativa degli atti di selezione a cura del Responsabile del
Procedimento, di cui ai verbali di valutazione redatti dalle Commissioni giudicatrici di cui sopra,
svoltesi in conformita alle disposizioni contenute nel bando di selezione di cui al D.D. n. 152 del
16/09/2021 e ritenuto di poter procedere all’approvazione degli stessi;
CONSIDERATO che il conferimento di eventuali incarichi occasionali per attivita di docenza avverra
su proposta del Comitato Tecnico Scientifico di Ateneo — Convenzione ARPAL — nominato con D.R. n.
2 dell’08/01/2021 - sulla base dei profili specifici e dei settori di competenza e di specializzazione degli
idonei, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 10 del predetto avviso pubblico di selezione e atteso che
la relativa spesa gravera a valere sui fondi di finanziamento della Convenzione sottoscritta con
A.R.PA.L. Puglia, UPB CONVENZIONALE.ARPAL voce di bilancio 10305003 — Prestazioni
professionali ed occasionali del Bilancio Unico di Ateneo dell’esercizio finanziario di riferimento degli
incarichi;
RITENUTO necessario approvare 1 predetti atti e procedere all’istituzione degli elenchi di esperti per
I’area tematica n. 9 “Sviluppo Competenze trasversali (laboratorio)/Competenze trasversali’, ai sensi
dell’art. 9 dell’avviso pubblico di selezione di che trattasi, riportando in ordine alfabetico i candidati
risultati idonei all’esito della valutazione;

DECRETA

Art. 1 — Approvare, per le motivazioni di cui in premessa, gli atti di selezione relativi all’area tematica
n. 9 “Sviluppo Competenze trasversali (laboratorio)/Competenze trasversali” di cui all’avviso pubblico
emanato con D.D. n. 152 del 16/09/2021 per D’istituzione, previa valutazione dei titoli, di elenchi di
esperti per area tematica per il successivo conferimento di eventuali incarichi individuali con contratto
di lavoro autonomo di natura occasionale per lo svolgimento di attivita di docenza nell’ambito delle
attivita formative previste dalla Convenzione sottoscritta con 1’Agenzia Regionale delle politiche attive
del lavoro — A.R.P.A.L. Puglia — (Corsi specialistici ¢ base) — CUP F83D20008130002 — di cui ai
verbali n. 1 del 26/01/2022, n. 2 del 27/01/2022 e verbale n. 3 del 02/03/2022 di rettifica al verbale n. 2
del 27/01/2021, redatti dalla Commissione giudicatrice;

Art. 2 — Dichiarare idonei all’inserimento nell’elenco di esperti per la specifica area tematica n. 9
“Sviluppo Competenze trasversali (laboratorio)/Competenze trasversali” 1 candidati che, all’esito delle
valutazione titoli, hanno conseguito un punteggio complessivo non inferiore a 40/100;

3

Complesso Ecotekne - Via per Monteroni - 73100 Lecce
Tel 0832/298827-298827 - 298675
fax. 0832 298873
e-mail: segreteria.dipeconomia@unisalento.it



mailto:segreteria.dipeconomia@unisalento.it

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL'ECcONOMIA

AN

Art. 3 —Approvare Distituzione dell’elenco esperti per I’area tematica n. 9 “Sviluppo Competenze
trasversali (laboratorio)/Competenze trasversali”, nelle persone dei candidati idonei all’esito della
valutazione titoli, di seguito riportati in ordine alfabetico:

Elenco esperti Area tematica n. 9
“Sviluppo Competenze trasversali
(laboratorio)/Competenze trasversali’

Ben Amor Samira
Borgia Francesca
Ciavolino Enrico
Fiorentino Emanuela
Ingusci Emanuela
Pasca Paola

Petrachi Pierangela
8. Signore Fulvio

A R el Rl i e

Il predetto elenco esperti ha validita pari alla durata di vigenza della Convenzione sottoscritta con
A.R.P.A.L. Puglia, attualmente in scadenza il 31.12.2022, salvo proroghe della stessa.

Art. 4 — Approvare le proposte di fasce di compenso orario, formulate dalla Commissione giudicatrice
dell’area tematica n. 9, nominata con D.D. n. 8/2022 e successivo D.D. n. 12/2022, sulla base della
professionalita posseduta dai candidati risultati idonei e di quanto previsto dall’art. 10 dell’avviso
pubblico di selezione di che trattasi e di seguito riportate:

Area tematica n. 9 “Sviluppo Competenze trasversali
(laboratorio)/Competenze trasversali”

Nominativo Candidato/a Fascia compenso orario A/B
idoneo/a
Ben Amor Samira
Borgia Francesca
Ciavolino Enrico
Fiorentino Emanuela
Ingusci Emanuela
Pasca Paola
Petrachi Pierangela
Signore Fulvio

ool ivvlivelie-givel g fovlov)

I1 conferimento di eventuali incarichi occasionali per attivita di docenza avverra nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 10 del predetto avviso pubblico di selezione indetto con D.D. n. 152/2021 e delle
fasce di compenso innanzi approvate e la relativa spesa gravera a valere sui fondi di finanziamento
della Convenzione sottoscritta con A.R.P.A.L. Puglia, UPB CONVENZIONALE.ARPAL voce di
bilancio 10305003 — Prestazioni professionali ed occasionali del Bilancio Unico di Ateneo
dell’esercizio finanziario di riferimento degli incarichi.
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Il presente decreto sara riportato in comunicazione alla prossima seduta del Consiglio di Dipartimento.

Il Direttore del Dipartimento

(Prof. Vittorio Boscia)
Alla Raccolta
All’Albo on line Firmato digitalmente da:
BOSCIA VITTORIO

Firmato il 23/03/2022 13:14

Seriale Certificato:

|5943809559041 67056436137317768725957
Valido dal 29/01/2020 al 28/01/2023

ArubaPEC S.p.A. NG CA 3

5

Complesso Ecotekne - Via per Monteroni - 73100 Lecce
Tel 0832/298827-298827 - 298675
fax. 0832 298873
e-mail: segreteria.dipeconomia@unisalento.it



mailto:segreteria.dipeconomia@unisalento.it

		2022-03-23T12:14:55+0000
	BOSCIA VITTORIO




