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OGGETTO: Avviso pubblico emanato con D.D. n. 152 del 16/09/2021 per l’istituzione, previa 

valutazione dei titoli, di elenchi di esperti per area tematica per il successivo conferimento di eventuali 

incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo di natura occasionale per lo svolgimento di 

attività di docenza nell’ambito delle attività formative previste dalla Convenzione sottoscritta con 

l’Agenzia Regionale delle politiche attive del lavoro – A.R.P.A.L. Puglia – (Corsi specialistici e base) – 

CUP F83D20008130002 – Autorizzazione conferimento incarichi agli esperti delle aree tematiche 

n. 1 “Diritto Amministrativo/Diritto Amministrativo e Diritto della Comunicazione” n. 2 “Diritto del 

Lavoro”, n. 3  “Teorie e Metodi di orientamento al lavoro” e n. 9 “Sviluppo Competenze trasversali 

(laboratorio)/Competenze trasversali”, n. 5 “Informatica (livello di padronanza 

“avanzato”/Informatica (livello di padronanza “intermedio”)” e n. 6 “Creazione di impresa e 

organizzazione aziendale”. 

IL DIRETTORE 

VISTO il D.R. n. 773 del 18.10.2019 con il quale lo scrivente è stato nominato Direttore del 

Dipartimento di Scienze dell’Economia per il quadriennio 2019/2023; 

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi esterni di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7, 

comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001”, emanato con D.R. n. 46 del 24/01/2014 ed entrato in vigore in data 

29/01/2014 per quanto non in contrasto con la normativa nazionale vigente; 

VISTO il D.D. n. 152 del 16/09/2021 con il quale è stato emanato l’avviso pubblico per l’istituzione, 

previa valutazione dei titoli, di elenchi di esperti per area tematica per il successivo conferimento di 

eventuali incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo di natura occasionale per lo 

svolgimento di attività di docenza nell’ambito delle attività formative previste dalla Convenzione 

sottoscritta con l’Agenzia Regionale delle politiche attive del lavoro – A.R.P.A.L. Puglia – (Corsi 

specialistici e base) – CUP F83D20008130002; 

VISTO il D.D. n. 169 del 19/10/2021 con il quale sono stati approvati gli atti e istituiti gli elenchi di 

esperti per le aree tematiche n. 3 “Teorie e Metodi di orientamento al lavoro” e n. 5 “Informatica 

(livello di padronanza “avanzato”)/Informatica (livello di padronanza “intermedio”)”, nelle persone 

di seguito indicate: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elenco esperti Area tematica n. 3 “Teorie e 

Metodi di orientamento al lavoro” 

Ciavolino Enrico 

Ingusci Emanuela 

Pasca Paola 

Paiano Anna Paola 

Signore Fulvio 

Elenco esperti Area tematica n. 5   

“Informatica (livello di padronanza 

“avanzato”)/Informatica (livello di padronanza 

“intermedio”)” 

Antezza Valeria 

Bucciero Carlo 

Capodieci Antonio 

Preite Gianpasquale 

Rago Giuseppe 
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VISTO il D.D. n. 183 del 02/11/2021 con il quale sono stati approvati gli atti e istituiti gli elenchi di 

esperti per le aree tematiche n. 1 “Diritto Amministrativo/Diritto Amministrativo e Diritto della 

Comunicazione” e n. 2 “Diritto del Lavoro” nelle persone di seguito indicate: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISTO il D.D. n. 195 del 22/11/2021 con il quale sono stati approvati gli atti e istituito, tra gli altri, 

l’elenco di esperti per l’area tematica n. 6 “Creazione d’impresa e organizzazione aziendale”, nelle 

persone di seguito indicate: 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISTO il D.D. n. 54 del 23/03/2022 con il quale sono stati approvati gli atti e istituito l’elenco di 

esperti per l’area tematica n. 9 “Sviluppo Competenze trasversali (laboratorio)/Competenze 

trasversali” nelle persone di seguito indicate: 

Elenco esperti Area tematica n. 1 “Diritto 

Amministrativo/Diritto Amministrativo e Diritto 

della Comunicazione” 

Brocca Marco 

Chiodi Pasquale Andrea 

Margiotta Giusi 

Mariani Marco 

Napolitano Clara 

Romano Francesco 

Elenco esperti Area tematica n. 2   

“Diritto del Lavoro” 

Di Meo Rosa 

La Tegola Ornella 

Leone Gabriella 

Marino Donato 

McBritton Monica 

Pasquarella Valentina 

Recchia Giuseppe Antonio 

Serrano Maria Luisa 

Spinelli Carla 

Elenco esperti Area tematica n. 6   

“ Creazione d’impresa e organizzazione 

aziendale ” 

Prete Maria Elena 

Rizzo Gianluigi 

Scorrano Paola 

Stefanelli Valeria 

Elenco esperti Area tematica n. 9   

Sviluppo Competenze trasversali 

(laboratorio)/Competenze trasversali” 

Ben Amor Samira 

Borgia Francesca 
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CONSIDERATO che con i predetti decreti direttoriali sono state approvate, altresì, le proposte di 

fasce di compenso orario, formulate dalle Commissioni giudicatrici nominate per la valutazione delle 

candidature per le aree tematiche nn. 1, 2, 3, 5, 6 e 9, sulla base della professionalità posseduta dai 

candidati risultati idonei e di quanto previsto dall’art. 10 dell’avviso pubblico di selezione di che 

trattasi; 

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 10 dell’avviso pubblico emanato con D.D. 152/2021, gli 

incarichi di docenza saranno affidati ai candidati risultati idonei nel relativo elenco di esperti per area 

tematica, con provvedimento del Direttore del Dipartimento di Scienze dell’Economia su proposta del 

Comitato Tecnico Scientifico di Ateneo – Convenzione ARPAL-Puglia, nominato con D.R. n. 2 in data 

08/01/2021, sulla base dei profili specifici e dei settori di competenza e di specializzazione degli 

idonei, in relazione alle esigenze formative dei singoli moduli didattici e di calendarizzazione delle 

attività, garantendo, laddove possibile, un’equa distribuzione dell’impegno di docenza e nel rispetto del 

principio di rotazione degli incarichi; 

VISTA la comunicazione e-mail in data 10/10/2022 con cui il Responsabile Scientifico di Progetto, 

Prof. Attilio Pisanò, informa che le attività formative previste nell’ambito della Convenzione 

sottoscritta con A.R.P.A.L. Puglia ripartiranno a far data dal 20/10/2022 con l’avvio dei primi 4 corsi 

base rivolti al personale neoassunto presso i Centri per l’impiego, a cui seguirà l’avvio - entro dicembre 

2022 - degli ulteriori 12 corsi base previsti dalla Convenzione e dal catalogo formativo; 

VISTO il verbale n. 4 relativo alla riunione del Comitato Tecnico Scientifico di Ateneo - Convenzione 

ARPAL-Puglia del 11/10/2022, trasmesso dal Responsabile Scientifico di Progetto e Coordinatore 

CTS Prof. Attilio Pisanò e assunto al protocollo n. 135738 del 12/10/2022, con cui si propone 

l’affidamento degli incarichi di docenza per i corsi base, previsti dalla Convenzione ARPAL Puglia e 

rivolti al personale neoassunto presso i Centri per l’impiego, ai seguenti esperti, individuati tenendo in 

considerazione le competenze specifiche possedute, come emerse dai curricula degli esperti e a seguito 

di preliminare verifica della disponibilità a svolgere attività didattica a partire dalla data di avvio dei 

predetti corsi programmati, di concerto con A.R.P.A.L. Puglia, a far data dal 20 ottobre p.v.:  

- per l’area tematica n. 1 “Diritto Amministrativo/Diritto Amministrativo e Diritto della 

Comunicazione” :  
Cognome, Nome  Ore totali da affidare n. 80   Argomenti dei moduli didattici 

Napolitano Clara 12 h totali - I principi e le norme costituzionali sulla 

pubblica amministrazione 

Chiodi Pasquale Andrea 12 h totali - Organizzazione amministrativa (cenni) 

Romano Francesco 12 h totali - Le fonti normative del diritto amministrativo 

Margiotta Giusi 16 h totali - Attività amministrativa di diritto privato 

(cenni) 

- La documentazione amministrativa nell'ambito 

Ciavolino Enrico 

Fiorentino Emanuela 

Ingusci Emanuela 

Pasca Paola 

Petrachi Pierangela 

Signore Fulvio 
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dei servizi per l’impiego: il valore delle 

dichiarazioni sostitutive, delle certificazioni ed 

attestazioni varie 

Brocca Marco 12 h totali - Attività amministrativa di diritto pubblico 

(cenni) 

Mariani Marco 16 h totali Le situazioni giuridiche soggettive 

dell’amministrazione e le situazioni giuridiche 

soggettive dei privati 

- per l’area tematica n. 2“Diritto del Lavoro”: 
Cognome, Nome Ore totali da affidare n. 

128 

Argomenti dei moduli didattici 

McBritton Monica 32 h totali - Il rapporto tra Stato e Regioni nel governo del 

mercato del lavoro  

- La legge regionale 29 giugno 2018, n. 29 e 

l'istituzione dell'ARPAL Puglia: ruolo e 

competenze istituzionali 

- Il sistema dei servizi pubblici per il lavoro: 

missione, modalità e funzionamento 

Recchia Giuseppe 16 h totali - Pubblico e privato: la gestione sinergica delle 

politiche attive del lavoro 

La Tegola Ornella 32 h totali - Formazione e lavoro: contratti e legislazione 

(apprendistato e tirocini)  

- Incentivi alle assunzioni: legislazione e 

funzionamento 

Serrano Maria Luisa 16 h totali - Lavoro agile nei sistemi del lavoro pubblico e 

privato  

Leone Gabriella  32 h totali Sicurezza sul lavoro  

 

- per le aree tematica n. 3 “Teorie e Metodi di orientamento al lavoro” e n. 9 “Sviluppo 

Competenze trasversali (laboratorio)/Competenze trasversali”: 
Cognome, Nome Ore totali da affidare 

n. 64 

Argomenti dei moduli didattici 

Ingusci Emanuela 12 h totali - Lettura e analisi delle variabili di contesto  

- Strumenti di assistenza alla transizione tra lavoro 

e lavoro: orientamento, formazione e tutoraggio, 

counseling e bdc 

Ciavolino Enrico 8 h totali - Lavoro sul web e nei social network: tecniche e 

strumenti dalla rilevazione alla promozione della 

candidatura  

Fiorentino Emanuela 8 h totali - Gestione delle risorse umane: motivazione, team 

e leadearship 

Ben Amor Samira 4 h totali - Comunicazione con l'utenza (cittadini e imprese)  

Pasca Paola 8 h totali -Relazioni con l’utente  

Borgia Francesca 8 h totali - Problem solving  
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Petrachi Pierangela 8 h totali - Analisi dei bisogni di utenti in transizione 

scuola-lavoro  

Signore Fulvio 8 h totali - Management by objectives 

 

- per l’area tematica n. 5 Informatica (livello di padronanza“avanzato”/Informatica (livello di 

padronanza “intermedio”)”:  
Cognome, Nome Ore totali da affidare n. 

96 

Argomenti dei moduli didattici 

Capodieci Antonio 16 h totali - I Servizi on line nell'ambito delle PP.AA.  

- L'identità digitale 

- I diversi strumenti di autenticazione (es. CIE, 

SPID e CNS) per accedere ai servizi on-line erogati 

dalle pubbliche amministrazioni 

Preite Gianpasquale 16 h totali - I Servizi on line nell'ambito delle PP.AA.  

- L'identità digitale  

- I diversi strumenti di autenticazione (es. CIE, 

SPID e CNS) per accedere ai servizi on-line erogati 

dalle pubbliche amministrazioni 

Rago Giuseppe 16 h totali -Il documento informatico e il documento 

elettronico e loro formati.  

- La firma digitale e la conservazione dei 

documenti informatici digitali  

Antezza Valeria 16 h totali - Introduzione alla organizzazione e presentazione 

dei dati amministrativi e del mercato del lavoro  

- Principali indici per l'analisi statistica dei dati 

amministrativi e del mercato del lavoro  

-Analisi statistica dei dati amministrativi e del 

mercato del lavoro 

Bucciero Carlo 16 h totali - Privacy - Regolamento 2016/679 

 

- per l’area tematica n. 6“Creazione d’impresa e organizzazione aziendale” 
Cognome, Nome  Ore totali da affidare n. 48   Argomenti dei moduli didattici 

Stefanelli Valeria 12 h totali - L'organizzazione flessibile del lavoro nelle 

moderne strutture organizzative  

- Le opportunità organizzative offerte dallo 

sviluppo del telelavoro e dello smart-working 

nell'ambito delle PP.AA. 

Prete Maria Irene 12 h totali  -Elementi di organizzazione e strategia  

Rizzo Gianluigi 12 h totali  - L'organizzazione flessibile del lavoro nelle 

moderne strutture organizzative  

- Le opportunità organizzative offerte dallo 

sviluppo del telelavoro e dello smart-working 

nell'ambito delle PP.AA. 
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Scorrano Paola 12 h totali -Elementi di organizzazione e strategia 

VISTA la comunicazione e-mail in data 16/10/2022, assunta al prot. n. 167710 del 17/10/2022, con la 

quale il Responsabile Scientifico comunica la necessità di una rettifica rispetto alle proposte di 

conferimento incarichi formulate dal Comitato Tecnico Scientifico di Ateneo, ovvero quella di non 

procedere al conferimento dell’incarico del nuovo modulo “Privacy – Regolamento 2016/679” 

all’esperto individuato per l’area tematica n. 5 “Informatica (livello di padronanza 

“avanzato”/Informatica (livello di padronanza “intermedio”)” in quanto tale modulo si inserisce 

correttamente nell’area tematica n. 1 “Diritto Amministrativo/Diritto Amministrativo e Diritto della 

Comunicazione”, come risulta dal catalogo formativo dei corsi base rivolti al personale neoassunto 

presso i Centri per l’impiego; 

VISTO il catalogo formativo concordato con ARPAL Puglia relativo ai corsi base rivolti al personale 

neoassunto e trasmesso dal Responsabile Scientifico con e-mail del 16/10/2022; 

RITENUTO pertanto necessario non procedere al conferimento dell’incarico occasionale per attività di 

docenza nel modulo “Privacy – Regolamento 2016/679” al Dott. Carlo Bucciero per n. 16 ore, modulo 

per il quale il CTS – Convenzione ARPAL di Ateneo formulerà apposita proposta di conferimento 

incarichi in favore degli esperti selezionati per l’area tematica n. 1 “Diritto Amministrativo/Diritto 

Amministrativo e Diritto della Comunicazione”; 

PRESO ATTO delle comunicazioni di indisponibilità a svolgere attività formativa nell’ambito dei 

quattro corsi base il cui avvio è programmato a far data dal 20/10/2022, inviate al Responsabile 

Scientifico dagli esperti non contemplati nella predetta proposta di conferimento incarichi, formulata 

dal CTS di Ateneo; 

PRESO ATTO, altresì, della comunicazione trasmessa in data 16/10/2022 dall’esperto Dott. Bucciero 

al Responsabile Scientifico in merito alla disponibilità a svolgere attività docenza a partire dai 

successivi corsi base, il cui avvio per n. 4 corsi è programmato a partire dalla seconda metà di 

novembre 2022; 

CONSIDERATO che il compenso per ciascun incarico di docenza è determinato in relazione al 

numero di ore oggetto di incarico e alla fascia di compenso oraria approvata in sede di approvazione 

atti di selezione per ciascuna area tematica; 

RITENUTE, pertanto, le proposte di conferimento incarichi coerenti con quanto disciplinato 

dall’avviso pubblico di selezione degli esperti per area tematica emanato con D.D. n. 152 del 

16/09/2021 e con i moduli didattici previsti dal nuovo Catalogo formativo concordato con A.R.P.A.L. 

Puglia; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria della spesa complessiva di € 36.640,00 - inclusi gli oneri a 

carico dell’Amministrativa e/o IVA e cassa se dovute - a valere sui fondi di finanziamento della 

Convenzione sottoscritta con A.R.P.A.L. Puglia, UPB CONVENZIONALE.ARPAL voce di bilancio 

10305003 – Prestazioni professionali ed occasionali del Bilancio Unico di Ateneo dell’esercizio 

finanziario di riferimento degli incarichi; 

RITENUTO necessario autorizzare il conferimento degli incarichi individuali con contratto di lavoro 

autonomo di natura occasionale per lo svolgimento di attività di docenza, per come innanzi indicati, 

nell’ambito delle aree tematiche n. 1 “Diritto Amministrativo/Diritto Amministrativo e Diritto della 

Comunicazione” , n. 2 “Diritto del Lavoro”, n. 3  “Teorie e Metodi di orientamento al lavoro” e n. 

9“Sviluppo Competenze trasversali (laboratorio)/Competenze trasversali”,  n. 5 “Informatica (livello 

di padronanza “avanzato”)/Informatica (livello di padronanza “intermedio”)” e n. 6 “Creazione 
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d’impresa e organizzazione aziendale” della Convenzione sottoscritta con A.R.P.A.L. Puglia, come da 

proposta formulata dal Comitato Tecnico Scientifico di Ateneo – Convenzione ARPAL-Puglia per 

come rettificata dal Responsabile Scientifico e tenuto conto della denominazione completa dei moduli 

formativi previsti dal nuovo Catalogo formativo, considerato l’imminente avvio di n. 4 corsi base 

rivolti al personale neoassunto presso i Centri per l’impiego; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 – Autorizzare il conferimento, per le motivazioni di cui in premessa, dei seguenti incarichi 

individuali con contratto di lavoro autonomo occasionale per attività di docenza nell’ambito delle 

attività formative previste dalla Convenzione sottoscritta con l’Agenzia Regionale delle politiche attive 

del lavoro – A.R.P.A.L. Puglia – (Corsi base) – CUP F83D20008130002, in favore degli esperti 

selezionati per le aree tematiche n. 1 “Diritto Amministrativo/Diritto Amministrativo e Diritto della 

Comunicazione” , n. 2 “Diritto del Lavoro”, n. 3  “Teorie e Metodi di orientamento al lavoro” e n. 

9“Sviluppo Competenze trasversali (laboratorio)/Competenze trasversali”,  n. 5 “Informatica (livello 

di padronanza “avanzato”)/Informatica (livello di padronanza “intermedio”)” e n. 6 “Creazione 

d’impresa e organizzazione aziendale”, all’esito delle selezioni di cui al D.D. n. 152 del 16/09/2021 e 

sulla base della proposta formulata dal Comitato Tecnico Scientifico di Ateneo – Convenzione 

ARPAL-Puglia, per come rettificata dal Responsabile Scientifico e tenuto conto della denominazione 

completa dei moduli formativi previsti dal nuovo Catalogo formativo, per come di seguito indicato: 

- per l’area tematica n. 1 “Diritto Amministrativo/Diritto Amministrativo e Diritto della 

Comunicazione”: 
Cognome, 

Nome  

Ore totali 

da affidare 

Argomenti dei moduli didattici Fascia compenso 

orario 

Compenso incarico al 

lordo degli oneri a 

carico 

dell’Amministrazione 

Napolitano 

Clara 

12 h totali - I principi e le norme costituzionali 

sulla pubblica amministrazione 

Fascia A – 100€/h € 1.200,00 

Chiodi 

Pasquale 

Andrea 

12 h totali - Organizzazione amministrativa 

(cenni) 

Fascia A – 100€/h € 1.200,00 

Romano 

Francesco 

12 h totali - Le fonti normative del diritto 

amministrativo 

Fascia B – 80€/h € 960,00 

Margiotta Giusi 16 h totali - Attività amministrativa di diritto 

privato (cenni) 

- La documentazione amministrativa 

nell'ambito dei servizi per l’impiego: 

il valore delle dichiarazioni 

sostitutive, delle certificazioni ed 

attestazioni varie 

Fascia A – 100€/h € 1.600,00 

Brocca Marco 12 h totali - Attività amministrativa di diritto 

pubblico (cenni) 

Fascia A – 100€/h € 1.200,00 

Mariani Marco 16 h totali -Le situazioni giuridiche soggettive 

dell’amministrazione e le situazioni 

giuridiche soggettive dei privati 

Fascia A – 100€/h € 1.600,00 
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- per l’area tematica n. 2 “Diritto del Lavoro”: 
Cognome, 

Nome  

Ore totali 

da affidare 

Argomenti dei moduli didattici Fascia compenso 

orario 

Compenso incarico al 

lordo degli oneri a 

carico 

dell’Amministrazione 

McBritton 

Monica 

32 h totali - Il rapporto tra Stato e Regioni nel 

governo del mercato del lavoro  

- La legge regionale 29 giugno 2018, 

n. 29 e l'istituzione dell'ARPAL 

Puglia: ruolo e competenze 

istituzionali 

- Il sistema dei servizi pubblici per il 

lavoro: missione, modalità e 

funzionamento 

Fascia A – 100€/h € 3.200,00  

Recchia 

Giuseppe 

16 h totali - Pubblico e privato: la gestione 

sinergica delle politiche attive del 

lavoro 

Fascia A – 100€/h € 1.600,00  

La Tegola 

Ornella 

32 h totali - Formazione e lavoro: contratti e 

legislazione (apprendistato e tirocini)  

-Incentivi alle assunzioni: 

legislazione e funzionamento  

Fascia B – 80€/h € 2.560,00  

Serrano Maria 

Luisa 

16 h totali - Lavoro agile nei sistemi del lavoro 

pubblico e privato  

Fascia A – 100€/h € 1.600,00  

Leone 

Gabriella  

32 h totali Sicurezza nei luoghi di lavoro – 

D.Lgs. 81/2008 

Fascia A – 100€/h € 3.200,00 

 

- per le aree tematica n. 3 “Teorie e Metodi di orientamento al lavoro” e n. 9 “Sviluppo Competenze 

trasversali (laboratorio)/Competenze trasversali”: 
Cognome, 

Nome  

Ore totali 

da affidare 

Argomenti dei moduli didattici Fascia compenso 

orario 

Compenso incarico al 

lordo degli oneri a 

carico 

dell’Amministrazione 

Ingusci 

Emanuela 

12 h totali - Lettura e analisi delle variabili di 

contesto   

- Strumenti di assistenza alla 

transizione tra lavoro e lavoro: 

orientamento, formazione e 

tutoraggio, counseling e bdc 

Fascia A – 100€/h € 1.200,00 

Ciavolino 

Enrico 

8 h totali - Lavoro sul web e nei social 

network: tecniche e strumenti dalla 

rilevazione alla promozione della 

candidatura  

Fascia A – 100€/h € 800,00 

Fiorentino 

Emanuela 

8 h totali - Gestione delle risorse umane: 

motivazione, team e leadership 

Fascia B – 80€/h € 640,00 

Ben Amor 

Samira 

4 h totali -Comunicazione con l'utenza 

(cittadini e imprese) 

Fascia B – 80€/h € 320,00 
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Pasca Paola 

 

8 h totali -Relazioni con l’utente Fascia B – 80€/h € 640,00 

Borgia 

Francesca 

 

8 h totali - Problem solving Fascia B – 80€/h € 640,00 

Petrachi 

Pierangela 

8 h totali - Analisi dei bisogni di utenti in 

transizione scuola-lavoro  

Fascia B – 80€/h € 640,00 

Signore 

Fulvio 

8 h totali - Management by objectives Fascia B – 80€/h € 640,00 

 

- per l’area tematica n. 5 “Informatica (livello di padronanza “avanzato”/Informatica (livello di 

padronanza “intermedio”)”:  
Cognome, 

Nome 

Ore totali 

da affidare 

Argomenti dei moduli didattici Fascia compenso 

orario 

Compenso incarico al 

lordo degli oneri a 

carico 

dell’Amministrazione 

Capodieci 

Antonio 

 

16 h totali - I Servizi on line nell'ambito delle 

PP.AA.  

- L'identità digitale  

- I diversi strumenti di autenticazione 

(es. CIE, SPID e CNS) per accedere 

ai servizi on-line erogati dalle 

pubbliche amministrazioni 

Fascia A – 100€/h € 1.600,00 

Preite 

Gianpasquale 

 

16 h totali - I Servizi on line nell'ambito delle 

PP.AA.  

- L'identità digitale 

- I diversi strumenti di autenticazione 

(es. CIE, SPID e CNS) per accedere 

ai servizi on-line erogati dalle 

pubbliche amministrazioni 

Fascia A – 100€/h € 1.600,00 

Rago 

Giuseppe 

 

16 h totali -Il documento informatico e il 

documento elettronico e loro formati. 

-La firma digitale e la conservazione 

dei documenti informatici digitali  

Fascia A – 100€/h € 1.600,00 

Antezza 

Valeria 

 

16 h totali - Introduzione alla organizzazione e 

presentazione dei dati amministrativi 

e del mercato del lavoro  

- Principali indici per l'analisi 

statistica dei dati amministrativi e del 

mercato del lavoro  

-Analisi statistica dei dati 

amministrativi e del mercato del 

lavoro 

Fascia A – 100€/h € 1.600,00 

 

- per l’area tematica n. 6 “Creazione d’impresa e organizzazione aziendale”: 
Cognome, 

Nome 

Ore totali 

da affidare 

Argomenti dei moduli didattici Fascia compenso 

orario 

Compenso incarico al 

lordo degli oneri a 
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carico 

dell’Amministrazione 

Stefanelli 

Valeria 

12 h totali - L'organizzazione flessibile del 

lavoro nelle moderne strutture 

organizzative  

- Le opportunità organizzative offerte 

dallo sviluppo del telelavoro e dello 

smart-working nell'ambito delle 

PP.AA. 

Fascia A – 100€/h € 1.200,00  

Prete Maria 

Irene 

12 h totali -Elementi di organizzazione e 

strategia 

Fascia A – 100€/h € 1.200,00 

Rizzo 

Gianluigi 

12 h totali - L'organizzazione flessibile del 

lavoro nelle moderne strutture 

organizzative  

- Le opportunità organizzative offerte 

dallo sviluppo del telelavoro e dello 

smart-working nell'ambito delle 

PP.AA. 

Fascia A – 100€/h € 1.200,00  

Scorrano 

Paola 

12 h totali -Elementi di organizzazione e 

strategia 

Fascia A – 100€/h € 1.200,00 

 

Le attività di docenza oggetto degli incarichi di che trattasi dovranno svolgersi nell’ambito dei corsi 

base rivolti al personale neoassunto presso i Centri per l’impiego previsti dalla Convenzione 

sottoscritta con A.R.P.A.L. Puglia, il cui avvio è programmato a partire dal 20 ottobre 2022, nel rispetto 

della progettazione esecutiva e del calendario didattico concordato con A.R.P.A.L. Puglia, salvo 

modifiche dello stesso. 

Art. 2 – Approvare l’allegata bozza di lettera contratto (all.to 1) da stipularsi con gli esperti innanzi 

indicati. 

Art. 3 -  La spesa complessiva, pari ad euro € 36.640,00 - inclusi gli oneri a carico dell’Amministrativa 

e/o IVA e cassa se dovute - graverà a valere sui fondi di finanziamento della Convenzione sottoscritta 

con A.R.P.A.L. Puglia, CUP F83D20008130002, UPB CONVENZIONALE.ARPAL voce di bilancio 

10305003 – Prestazioni professionali ed occasionali del Bilancio Unico di Ateneo dell’esercizio 

finanziario di riferimento degli incarichi. 

 

Il presente decreto sarà riportato in comunicazione alla prossima seduta del Consiglio di Dipartimento. 

         

 

Il Direttore del Dipartimento 

           (Prof. Vittorio Boscia) 
Alla Raccolta 

All’Albo on line 
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