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Awviso di mobilita compartimentale ai sensi dell’art. 57 del CCNL comparto universita del 16.10.2008 de
nuovo CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018, per n. 1 unita di personale di Cat. C- Area
Amministrativa presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche ed Ambientali per il CdS in
Medicina e Chirurgia, ai sensi dell'art. 57 del CCNL comparto universita del 16.10.2008 e del nuovo CCNL
Comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018. pubblicato il 28/09/2021

VERBALEN 1
Il giorno 07/01/2022 alle ore 11,00, nella stanza assegnata all’Ufficio piani formazione e sviluppo
competenze, presso |'Edificio "Donato Valli", primo piano, Ripartizione Risorse Umane, si riunisce la
Commissione preposta alla valutazione delle domande pervenute di cui all’awiso di mobilita
compartimentale prot. 0150615 dell’28/09/2021.
La suddetta Commissione & stata nominata con D.D. n. 611 del 21.12.2021, e risulta composta da:

e Dott.ssa Sabina MASTROLIA, Funzionario di Categoria EP, Area Amministrativa Gestionale, Direttrice
Vicaria della Ripartizione Risorse Umane dell’Universita del Salento - Presidente;

e Dott.ssa Simonetta D’Amato, Dipendente di Categoria D, Area Amministrativa Gestionale, Capo
Settore CdS Medicina e Chirurgia, Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche ed Ambientali -
Componente

e Dott.ssa Simonetta Pentassuglia, Dipendente di Categoria D, Area Amministrativa Gestionale, Capo
Ufficio, Area Studenti, Ufficio Offerta Formativa e Diritto allo Studio - Componente;

e Dott. Antonio Masciullo, Dipendente di Categoria C, Dipartimento di Ingegneria dell'Innovazione, Area
coordinamento laboratori, musei e servizi tecnici- 1° supplente segretario;

La Presidente, preso atto della presenza di-tutti i componenti della Commissione, dichiara validamente
aperta la seduta. |l Segretario procede alla stesura del processo verbale.
Prima di dare inizio ai lavori, la Presidente e gli altri componenti della Commissione esaminatrice,
espressamente dichiarano di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 35 e 35-bis del
D.Lgs 165/2001 e, quindi, di non essere componenti degli organi di direzione politica dell’amministrazione,
di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali ed, infine, di non versare nelle situazioni di
incompatibilita previste dall'art. 51 e dallart. 52 del c. p. c. nei confronti degli altri membri della
Commissione esaminatrice.
La Presidente e gli altri componenti della Commissione dichiarano, altresi, di aver letto il Capo Il ed in
particolare, gli artt. 11 e 12 del Codice Etico dell’Universita del Salento.
La Presidente da lettura dell’Avviso pubblicato il 28/09/2021 per n. 1 unita di personale di Cat. C- Area
Amministrativa presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche ed Ambientali per il CdS in
Medicina e Chirurgia, ai sensi dell'art. 57 del CCNL comparto universita del 16.10.2008 e del nuovo CCNL
Comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018.
Secondo quanto disposto dall’Avviso in epigrafe, la selezione dei candidati avverra prioritariamente sotto il
profilo della rispondenza delle competenze professionali possedute dagli aspiranti con le esigenze di
funzionalita dell’Ateneo sulla base dei seguenti criteri:

o valutazione dell'esperienza professionale;

e valutazione specifica della formazione professionale;

e titolo di studio ed eventuali titoli culturali coerenti con le attivita da svolgere. ﬂz
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La Commissione inoltre, a supporto finalizzate alla formulazione del giudizio di idoneita degli aspiranti
rispetto al profilo professionale oggetto dell’avviso di mobilita, terra conto dei servizi svolti nel settore della
didattica di dipartimento attinenti prevalentemente alla gestione dei servizi agli studenti ed alla gestione
dell’offerta formativa del dipartimento medesimo.

La Commissione, dunque, acquisisce per le vie brevi, dall’ufficio competente |'unica domanda di
candidatura pervenuta. | singoli componenti della Commissione e la presidente preso atto che l'unica
candidata ammessa a partecipare alla selezione &: Bettiati Nadia, dichiarano di non avere rapporto di
parentela o di affinita entro il 4° grado con i candidati, secondo quanto statuito dagli artt. 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile e di non trovarsi, dunque, nelle cause di incompatibilita da essi stabilite e
provvedono a sottoscrivere le apposite dichiarazioni che, allegate al presente verbale, ne costituiscono
parte integrante (all. A1, A2, A3, Ad).

La Commissione procede quindi, alla valutazione della domanda e del curriculum dell’unica candidata ed
elabora il seguente giudizio:

Candidata Nadia Bettiati
1. Dalla domanda pervenuta dal curriculum vitae et studiorum ivi allegato si evince quanto segue:

a. VALUTAZIONE ESPERIENZA PROFESSIONALE
La Commissione rileva che la candidata ha prestato servizio presso |'Universita degli studi
dell’lnsubria a partire dal 01/9/2007 nel settore contabile e precisamente presso I'ufficio
trattamento economico; dapprima con contratto a tempo determinato sino al 30/06/2014
e, successivamente, con contratto a tempo indeterminato, a partire al 06/12/2016 sino alla
data di presentazione della domanda.
La Commissione rileva, altresi, che ne periodo dal 01/10/2016 al 30/10/2016 la candidata
ha prestato servizio con contratto a tempo determinato presso |'ufficio orientamento e
placement studenti,
Pertanto, rispetto al presente criterio di valutazione la Commissione valuta le esperienze
professionali possedute dalla candidata ~— sia quelle maturate in ambiente universitario sia
quelle precedenti (CAF-CNA, centro per Iimpiego provincia di Varese) - non rispondenti al
profilo professionale richiesto dall’awviso di mobilita, per il settore nel settore dei servizi
sulla didattica di Dipartimento.

b. VALUTAZIONE SPECIFICA DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La Commissione rileva che la candidata ha maturato esperienze di formazione nel settore
fiscale, tributario, turistico e nel settore della moda. La Commissione rileva che le
esperienze formative possedute dalla candidata non si profilano come attinenti alle
esperienze formative coerenti con il profilo professionale di cui all’avviso di mobilita.

c. VALUTAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO ED EVENTUALI TITOLI CULTURALI COERENTI CON LE
ATTIVITA’ DA SVOLGERE
La Commissione rileva che la candidata & in possesso del diploma di perito aziendale e

corrispondente in lingue estere quale requisito dirammissione richiesto per I'accesso alla
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categoria C area amministrativa di cui all’awviso di mobilita, e rileva che non possiede
ulteriori titoli culturali da valutare.

2. La Commissione quindi, al termine della disamina nella documentazione prodotta dalla candidata,
per le motivazioni sopra esposte, riscontra che le esperienze professionali e le esperienze formative
dichiarate dalla candidata non risultano allo stato degli atti adeguatamente riconducibili alla figura
professionale ricercata di cui all’avviso di mobilita pubblicato il 28-09-2021.

Tuttavia, al fine di poter esprimente pienamente il giudizio finale di rispondenza della candidatura
pervenuta al profilo richiesto nell’avviso medesimo, ritiene opportuno sottoporre la candidata ad
un colloquio idoneativo, oltre che motivazionale.

La Commissione pertanto fissa il colloquio per il giorno 24/01/2022 alle ore 12:00, in modalita
telematica su una piattaforma che sara comunicata alla candidata.

| lavori della Commissione terminano alle ore 15:30.

La Commissione affida il verbale al segretario affinché lo stesso provveda a trasmetterlo all’ufficio

competente.

Il presente verbale, redatto seduta stante, viene letto, approvato e sottoscritto.
Lecce, 07/01/2022

F‘Rs Sabina MASTR@LIA- Pfesidente
Dott.ssa SlmonettaD mdfo- Co p@i
e

Il P

Dott.ssa Simonetta Pentassuglla Co ponente

Trade b
Ing. Antonio MASCIULLO — Segretario.

WOMLQ U%Dub%




