CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

A. voto di laurea: fino aun massimo di 10 punti: di cui 2 punti se il voto di laurea ¢ inferiore
a 103, 3 punti se il voto di laurea ¢ 103, 4 punti se il volto di laurea ¢ 104, 5 punti se il voto di
laurea ¢ 105, 6 punti se il voto di laurea ¢ 106, 7 punti se il voto di laurea ¢ 107, 8 punti se il voto di
laurea ¢ 108 o 109, 9 punti se il voto di laurea ¢ 110 e 10 punti se il volto di laurea ¢ 110 e lode;

B. esperienza professionale presso enti pubblici o privati con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione continuata e continuativa: fino
aunmassimodi 10 punti;

C. abilitazione o iscrizione ad albi professionali e/o esercizio dell’attivita libero professionale,
coerente con 1’oggetto dell’incarico: fino a un massimodi 10 punti: 10 punti se si €
conseguita ’abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale o per I’iscrizione ad albi
professionali, coerenti con I’incarico altrimenti 0 punti,

D. master, dottorati o assegni di ricerca: fino a un massimodi 10 punti;

E. tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’oggetto dell’incarico da conferire:
fino a un massimo di 10_ punti;

F. esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario: fino a un massimo di 15
punti;

G. incarichi in enti di ricerca nazionali o esteri: fino a un massimodi 15 punti;

H. documentata conoscenza della lingua eventualmente prevista nel bando: fino a un massimo di
10 punti

I. pubblicazioni attinenti all’oggetto dell’incarico: fino a un massimodi 10 punti;



