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Oggetto: Procedura selettiva, per titoli e prova scritta, per il reclutamento di n. 1 unità di personale tecnico-
amministrativo di Categoria C dell’Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed elaborazione dati, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, della durata di un anno, per le 
esigenze connesse alle attività del progetto di ricerca “CADS – Creazione di un Ambiente 
Domestico Sicuro”. Integrazione Bando di cui al D.D. n. 587, in data 15 dicembre 2021. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO lo Statuto di questo Ateneo emanato con D.R. n. 118 del 03 marzo 2021; 
VISTO l’art. 57 del CCNL Comparto Università sottoscritto il 16.10.2008 e il nuovo CCNL Comparto 

Istruzione e Ricerca del 19.04.2018; 
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche, ed in particolare l’Art. 36; 
VISTO il D. Lgs. 15 Giugno 2015, n. 81, Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 

normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183, ed in particolare gli Artt. 19 e seguenti; 

VISTO  il Regolamento in materia di accesso esterno all'impiego presso l'Università del Salento, 
emanato con D.R. n. 195 del 11.03.2020, ed in particolare gli articoli 17 “Circostanze e 
condizioni per il reclutamento a tempo determinato” e 19 “Attivazione della procedura di 
reclutamento a tempo determinato”; 

VISTO il Bando di concorso di cui al D.D. n. 587, in data 15 dicembre 2021; 
CONSIDERATO che l’art. 21, comma 9, del Regolamento in materia di accesso esterno all'impiego presso 

l'Università del Salento, emanato con D.R. n. 195 del 11.03.2020 prevede che “Qualora 
debba essere bandita una procedura per l’affidamento di un contratto a tempo de-
terminato, i bandi di concorso conterranno apposita clausola che preveda espressamente 
che non si addiverrà alla sottoscrizione del contratto con coloro i quali abbiano superato il 
limite massimo di 36 mesi previsto dall’art. 19 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, 
comprensivo di proroghe e rinnovi e indipendentemente dai periodi di interruzione che 
intercorrono tra un contratto e l’altro. Occorrerà acquisire, quindi, allegata alla domanda 
di partecipazione al concorso, apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, da 
rendere da parte del candidato, di non aver maturato con l’Amministrazione procedente il 
termine di cui al precitato art. 19 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, compreso, 
nel computo, la durata del contratto di cui alla selezione”; 

 RITENUTO,  pertanto, necessario ed urgente integrare il Bando di concorso di cui al D.D. n. 587, in data 
15 dicembre 2021, con la clausola di cui all’art. 19 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 
81; 

DECRETA 
 

Art. 1 – L’art. 1 del Bando di concorso di cui al D.D. n. 587, in data 15 dicembre 2021, è riformulato come 
segue: 

“È indetto un concorso pubblico, per titoli e prova scritta, per il reclutamento di n. 1 unità di 
personale tecnico-amministrativo di Categoria C dell’Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed 
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, della durata di 
un anno, per le esigenze connesse alle attività del progetto di ricerca “CADS – Creazione di un 
Ambiente Domestico Sicuro”. 

Il contratto di lavoro avrà durata di un anno dalla data di sottoscrizione e potrà essere 
prorogato, nei limiti della normativa vigente e delle risorse disponibili, sulla base delle necessità 
correlate al progetto CADS. 

Ai sensi dell’art. 21, comma 9, del Regolamento in materia di accesso esterno all'impiego 
presso l'Università del Salento, emanato con D.R. n. 195 del 11.03.2020, non si addiverrà alla 
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sottoscrizione del contratto con coloro i quali abbiano superato il limite massimo di 36 mesi previsto 
dall’art. 19 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, comprensivo di proroghe e rinnovi e 
indipendentemente dai periodi di interruzione che intercorrono tra un contratto e l’altro.  

Il/La Candidato/a dovrà, pertanto, far pervenire, allegata alla domanda di partecipazione al 
concorso, apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di non aver maturato con 
l’Amministrazione procedente il termine di cui al precitato art. 19 del decreto legislativo 15 giugno 
2015, n. 81, compresa, nel computo, la durata del contratto di cui alla selezione. 
  
La figura professionale richiesta dovrà svolgere le seguenti, principali, attività: 
 
Collaborazione alla realizzazione dei set-up di prova e all’esecuzione delle prove previste nelle attività 
OR 4.5 e OR6.1. Nel corso di tali attività verranno progettati e realizzati dei test di laboratorio rivolti 
alla caratterizzazione meccanica di dissipatori isteretici/viscosi da utilizzare per il controventamento 
sismico di impianti di tubazione. Allo stesso tempo, saranno effettuate delle prove monotone e 
cicliche su singoli componenti, e/o sistemi sotto assemblati, di elementi non-strutturali che verranno 
installati nell’edificio che sarà testato alla conclusione del progetto di ricerca. Le prove da effettuare, 
non essendo regolamentate da specifiche normative, richiederanno la realizzazione di setup di prova 
ad-hoc realizzati in funzione della tipologia di elemento testato e del suo meccanismo di 
funzionamento”. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
( Dott. Donato De Benedetto ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________ 

Alla Raccolta 
All’Albo Ufficiale on line 
Al sito web di Ateneo 
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