
 

 

 

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DOCENTE 

UNIVERSITARIO DI RUOLO DI 1^ FASCIA, MEDIANTE CHIAMATA, AI SENSI 

DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PER IL 

SETTORE CONCORSUALE 05/D1 “FISIOLOGIA”, SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE BIO/09 “FISIOLOGIA”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

E TECNOLOGIE BIOLOGICHE E AMBIENTALI, ISTITUITO, NELL’AMBITO DEL 

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2020-2022, CON 

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 221 DEL 17 NOVEMBRE 

2021. PROCEDURA N. 3 BANDITA CON D.R. N. 1091, IN DATA 22 DICEMBRE 2021.  

 

RELAZIONE FINALE 

 

A conclusione dei lavori concorsuali relativi alla procedura di cui all’epigrafe, la 

Commissione nominata con D.R. n. 67 del 03/02/2022 redige la seguente relazione 

riassuntiva specificando quanto segue. 

La Commissione ha tenuto complessivamente n. 4  riunioni iniziando i lavori il _21 febbraio 

2022__ e concludendoli il __21 marzo 2022_. 

Segnatamente la Commissione ha svolto la propria attività come di seguito specificato: 

I riunione: giorno __21 febbraio___ alle ore ___15:00___ in via telematica, ciascun membro 

presso la propria sede istituzionale. 

II riunione: giorno ___07 Marzo __ alle ore ___15:00____ in via telematica, ciascun membro 

presso la propria sede istituzionale. 

III riunione: giorno __14 Marzo__ alle ore ___15:00___ in via telematica, ciascun membro 

presso la propria sede istituzionale. 

II riunione: giorno __21  Marzo __ alle ore ___15:00____ in via telematica, ciascun membro 

presso la propria sede istituzionale. 

 

Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente e il 

Segretario attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. _Antonia Lanni_ e al Prof. 

__Michele Maffia___. 

Successivamente ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di 

incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c con i candidati e gli altri membri della 

Commissione e di non incorrere nelle situazioni di incompatibilità di cui agli artt. 35 e 35 bis 

del D.Lgs. n. 165/2001 e di aver letto le disposizioni di cui all’art. 16 e al Capo II del Codice 

etico adottato dall’Università del Salento. 

La Commissione ha predeterminato i criteri di valutazione dei candidati; gli stessi sono stati 

consegnati al Responsabile del procedimento affinché provvedesse ad assicurarne la 

pubblicizzazione mediante affissione all’Albo e sul sito web di Ateneo. 

Nella seconda riunione la Commissione ha proceduto alla ricognizione dei titoli e curriculum 

e delle pubblicazioni scientifiche e all’attribuzione dei relativi giudizi collegiali e 

all’assegnazione del punteggio, secondo i criteri in precedenza stabiliti. 

Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione con deliberazione assunta 

all’unanimità dei componenti, ha  
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formulato una graduatoria di merito ponendo al primo posto il candidato maggiormente 

qualificato a svolgere le funzioni di professore di __I__ fascia e per l’effetto ha dichiarato 

vincitore della procedura valutativa di che trattasi il prof. __Tiziano Veri__. 

La presente relazione sottoscritta digitalmente dal segretario corredato delle dichiarazioni di 

concordanza sottoscritte con firma olografa, è spedito al Responsabile del Procedimento 

presso l’Ufficio Reclutamento dell’Università del Salento, Via F. Calasso n. 3, 73100 Lecce, 

ai fini dell’approvazione degli atti della procedura valutativa. 

 

 

Letto approvato e sottoscritto seduta stante. 

 

Lecce, 21 Marzo 2022 

Prof. Antonia Lanni 

 

Presidente 

 

Prof. Maria Carmela Cerra 

 

Componente 

Prof. Michele Maffia 

 

Segretario 
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