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PROCEDURA DI SELEZIONE ATTIVATA NELL’AMBITO DELL’AVVISO INPS 
RICERCA E SELEZIONE DI MASTER UNIVERSITARI “EXECUTIVE” IN FAVORE 
DEI DIPENDENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ISCRITTI ALLA 
GESTIONE UNITARIA DELLE PRESTAZIONI CREDITIZIE E SOCIALI - A.A. 
2021/2022 PER L’EROGAZIONE DI BORSE DI STUDIO A COPERTURA TOTALE 
DELLE QUOTE DI ISCRIZIONE AI MASTER DI II LIVELLO “APPREST” E “ASSO”, 
ATTIVATI PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE 
DELL’UNIVERSITÀ DEL SALENTO NELL’A.A. 2021/2022 

 
VERBALE N. 1 

      
Il giorno 7 del mese di aprile, anno 2022, alle ore 11.00, si riunisce in modalità telematica, tramite 
piattaforma Teams, la Commissione giudicatrice per la selezione sopraindicata, nominata con D.D. n. 
81 del 06/04/2022 
 
 La Commissione è così composta: 
 
Prof. Michele TROISI, Professore di II Fascia di Istituzioni di Diritto Pubblico presso il 
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università del Salento, in qualità di PRESIDENTE; 
Prof.ssa Olga DESIATO, Ricercatrice Universitaria di Diritto processuale civile presso il 
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università del Salento, in qualità  di COMPONENTE; 
Prof.ssa Clara NAPOLITANO, Ricercatrice Universitaria di Diritto Amministrativo presso il 
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università del Salento, in qualità di COMPONENTE con 
funzione di SEGRETARIO. 
 
Il Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara valida ed 
aperta la seduta. 
 
Il Segretario procede alla stesura del processo verbale. 
 
Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e le componenti della Commissione esaminatrice, dichiarano 
di non incorrere nelle situazioni di incompatibilità reciproca previste dagli artt. 35 e 35 bis del D.Lgs. n. 
165/2001 e in quelle di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile (All. A1, A2, A3). 
 
Il Presidente e le componenti della Commissione, dichiarano, altresì, di aver preso visione del Codice 
Etico dell’Università del Salento e, in particolare, del Capo II - Regole di condotta. 
 
La Commissione prende visione del bando di selezione in oggetto. 
 
La Commissione, sulla base delle previsioni del bando, è tenuta ad adottare, preliminarmente, i criteri di 
valutazione dei titoli, ai quali intende attenersi, ai fini della alla valutazione delle domande pervenute e 
alla formazione delle due graduatorie previste, in esito alla presente selezione, di cui una relativa al 
Master “APPREST” e l’altra relativa al Master “ASSO”.   
 
La Commissione passa, quindi, ad analizzare gli elementi di valutazione, previsti dal bando all’art. 3, al 
fine di adottare i criteri cui si atterrà. 
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In particolare, l’art. 3 del bando, stabilisce che la commissione ha a disposizione, complessivamente, 
punti 100 per la valutazione dei titoli, ripartiti nel modo seguente: 

a) voto di laurea: 2 punti per ogni voto superiore a 100/110 per un totale di 20 punti e ulteriori 5 punti per la 
lode (max 25 punti); 

b) seconde lauree e titoli post lauream (es. dottorati, master, corsi di perfezionamento, etc.): max 39 punti (anche 
sulla base del grado di pertinenza ai temi oggetto del Master); 

c) valutazione della relazione dell’Amministrazione di appartenenza in cui vengono esposte le motivazioni che 
supportano la candidatura, anche con riferimento alle particolari caratteristiche professionali del dipendente: 
max 20 punti; 

d) abilitazioni conseguite dal candidato: max 8 punti (anche sulla base del grado di pertinenza ai temi oggetto del 
Master); 

e) pubblicazioni: max 8 punti. 
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI (declinazione) 

 
a) 0 punti per voto fino a 100 compreso;   

2 punti per voto 101;   
4 punti per voto 102;   
6 punti per voto 103;   
8 punti per voto 104;   
10 punti per voto 105;   
12 punti per voto 106;   
14 punti per voto 107;   
16 punti per voto 108;   
18 punti per voto 109;   
20 punti per voto 110;   
25 punti per voto 110 e lode; 

b) Sulla base del grado di pertinenza ai temi oggetto del Master:  
fino a 9 punti per titoli Master di II livello;  
fino a 9 punti per Dottorati di ricerca;  
fino a 9 punti per Scuole di specializzazione (SSPL, per esempio);  
fino a 6 punti per titoli Master di I livello;  
fino a 4 punti per Corsi di perfezionamento di durata pari o superiore a un anno;  
fino a 2 punti per Corsi di perfezionamento di durata inferiore a un anno; 

c) Fino a 10 punti per le motivazioni esposte nella relazione;  
fino a 10 punti per le particolari caratteristiche professionali del dipendente esposte 
nella relazione; 

d) Sulla base del grado di pertinenza ai temi oggetto del Master:  
fino a 3 punti per ciascuna abilitazione conseguita dal candidato; 

e) 1,5 punti per ciascuna monografia;  
1 punto per ogni articolo in Rivista;  
0,5 punti per ogni capitolo di libro. 

 
La Commissione termina i lavori alle ore 11.30 per aggiornarsi a seduta immediatamente successiva e 
previa convocazione da parte del Presidente per la consultazione dell’elenco degli ammessi alla 
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procedura concorsuale in esame, per i previsti adempimenti di sottoscrizione delle dichiarazioni di 
incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c., tra i componenti della commissione e i candidati 
ammessi e per la eventuale prosecuzione dei lavori.  
 
Il presente verbale che consta di n. 3 pagine, comprensivo degli allegati (A1, A2, A3), è letto, approvato 
e sottoscritto digitalmente dalla commissione, nonché dal segretario verbalizzante che, su incarico del 
Presidente, lo invia al responsabile del procedimento per gli adempimenti del caso. 
 
 (Michele Troisi - Presidente)  
 
 (Olga Desiato - Componente)  
 
 (Clara Napolitano - Componente con funzione di Segretario)  
 
 
Lecce, 7 aprile 2022 
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