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Verbale N° 1 

 

Il giorno 20-05-2022, alle ore 11:05, si è riunita, nello studio del Prof.ssa Monica Palma, la Commissione 
giudicatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, nominata con D.D. n. 131/2022 del Dip. di Scienze 
Giuridiche, per il conferimento di un assegno di ricerca dal titolo “Indagine statistica sui flussi dei 
procedimenti: rilevazione, mappatura dell’arretrato civile e costruzione di indici di sintesi. Distretto della 

Corte d’Appello di Lecce – Tribunali di Lecce Brindisi Taranto” (Progetto Modelli, Sistemi e Competenze 

per l’implementazione dell’Ufficio per il Processo - Start UPP). 

 
La commissione risulta composta da: 
1. Prof.ssa Sandra De Iaco: Professoressa Ordinaria presso il Dip. di Scienze dell’Economia dell’Università 

del Salento, afferente al settore scientifico disciplinare SECS-S/01 - Statistica (Presidente); 
2. Prof.ssa Monica Palma: Professoressa Associata presso il Dip. di Scienze dell’Economia dell’Università del 

Salento, afferente al settore scientifico disciplinare SECS-S/01 - Statistica (Componente); 
3. Prof.ssa Claudia Cappello: Ricercatrice presso il Dip. di Scienze dell’Economia dell’Università del Salento, 

afferente al settore scientifico disciplinare SECS-S/01 - Statistica (Componente). 
 
Il Presidente e gli altri componenti la Commissione esaminatrice dichiarano di non incorrere nelle situazioni 

di incompatibilità previste dagli articoli 35 e 35 bis del DLgs. n. 165/2001 e quelle di cui agli artt. 51 e 52 del 
Codice di procedura civile nei confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice (Allegati A1, A2, 
A3, B1, B2 e B3). 
Il Presidente e gli altri componenti della Commissione dichiarano di aver letto il Capo II del Codice Etico e di 
Comportamento adottato dall’Università del Salento con D.R. n. 226 del 19/4/2021, ed in particolare l’articolo 
8 “Conflitti di interesse e obbligo di astensione”. 
 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Prof.ssa Claudia Cappello, più giovane in ruolo dei 
componenti. 
 
La Commissione, ai sensi del vigente regolamento, procede con la fissazione dei criteri di attribuzione dei 60 
punti a disposizione da distribuire tra titoli, pubblicazioni, prevedendo di attribuire fino ad un massimo di 40 
punti per titoli e pubblicazioni, come di seguito specificato: 
 
a) fino a 8 punti per il voto di laurea; nello specifico si intende assegnare:  

- 8 punti per la Laurea conseguita con punteggio compreso tra 105 a 110 e lode,  
- 7 punti, per la Laurea conseguita con il punteggio compreso tra 100 e 104,  
- 6 punti per la Laurea conseguita con il punteggio compreso tra 95 e 99,  
- 5 punti per la Laurea conseguita con il punteggio compreso tra 90 e 94;   

si decide di non assegnare alcun punto alla Laurea conseguita con punteggio inferiore a 90; 
 

b) fino a 10 punti per il Dottorato di Ricerca attinente all’area di ricerca per la quale si concorre; 

 
c) fino a 2 punti per  partecipazione a progetti e/o gruppi di ricerca di livello universitario; nello specifico si 

decide di assegnare 1 punto per ogni esperienza professionale attinente all’area di ricerca per la quale si 
concorre; 

 
d) fino a 2 punti per il possesso di titoli universitari di docenza, collaborazione e tutoraggio, nonchè cultore 

della materia, pertinenti all’area di ricerca per la quale si concorre; 



e) fino a 4 punti per master universitari di primo e secondo livello, diplomi di specializzazione rilasciati da 
istituzioni universitarie, attestati di frequenza di corsi di perfezionamento post-lauream o di corsi di 
formazione pertinenti all’area di ricerca per la quale si concorre; nello specifico si decide di assegnare:  

- 4 punti per master universitario di primo o secondo livello, diploma di specializzazione conseguito in 

sede internazionale,  
- 3 punti per ogni master universitario di primo o secondo livello, diploma di specializzazione conseguiti 
in sede nazionale,  
- 2 punti per ogni attestato di frequenza a corso di perfezionamento o di formazione internazionale,  
- 1 punto per ogni attestato di frequenza a corso di perfezionamento o di formazione nazionale; 
 

f)  fino a 3 punti per altri titoli collegati al servizio prestato a seguito di contratti, borse di studio e incarichi di 

ricerca in enti di ricerca nazionali, debitamente attestati, anche con autocertificazione, ove compaia la 
decorrenza e la durata dell’attività svolta; nello specifico si decide di assegnare: 

- 2 punti per ogni servizio prestato di durata almeno pari a 12 mesi, 
- 1 punto per ogni servizio prestato di durata inferiore a 12 mesi;  

in ogni caso i titoli saranno valutati se pertinenti all’area di ricerca per la quale si concorre; 
 
g) fino ad 1 punto per abilitazione o iscrizione ad albi professionali con esame di ingresso e/o esercizio 

dell’attività libero professionale, coerente con l’oggetto dell’incarico; nello specifico si intende assegnare 

0,5 punti per ogni abilitazione/iscrizione; 
 
h) fino ad 1 punto per iscrizioni in Albi/Registri riguardanti ambiti professionalizzanti, affiliazioni a società 

scientifiche specialistiche che prevedano in ingresso la valutazione del profilo scientifico-professionale; 
nello specifico si prevede di assegnare 0,5 punti per ogni iscrizione/affiliazione; 

 
i) fino a 3 punti per esperienze lavorative e/o professionali documentabili, idonee a comprovare il possesso 

della professionalità e delle conoscenze necessarie per lo svolgimento dell’incarico da conferire; nello 
specifico si decide di assegnare 1 punto per ogni esperienza professionale attinente all’area di ricerca per la 
quale si concorre; 

 
l) 1 punto per conoscenza documentata (anche mediante autocertificazione) della lingua inglese; 
 
m) fino a 4 punti per pubblicazioni dotate di ISSN o di ISBN pertinenti all’area di ricerca per la quale si 

concorre;  nello specifico si decide di assegnare: 
- fino ad 1 punto per ogni pubblicazione; 
- fino a 2 punti per la tesi di dottorato; 

 
n) fino ad 1 punto per altri titoli che il/la candidato/a richiede siano valutati ai fini del concorso, attestante 

l’attitudine alla ricerca scientifica e pertinenti all’area di ricerca per la quale si concorre. 
  
Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione decide di assegnare fino a 20 punti per la conoscenza dei 

concetti generali relativi al settore disciplinare cui fa riferimento l’attività di ricerca, nonché per la discussione 
sull’attività scientifica del candidato, ivi inclusa quella relativa allo svolgimento della Tesi di Laurea. 
 
Fissati i criteri di valutazione, la Commissione stabilisce che, per il conseguimento dell’assegno, il candidato 
deve totalizzare almeno 36 punti sui 60 a disposizione.  
 

…OMISSIS… 

 
La Commissione conclude la seduta alle ore 14:45. 

 
f.to Prof.ssa Sandra De Iaco                          

f.to Prof.ssa Monica Palma   

f.to Prof.ssa Claudia Cappello   (segretario verbalizzante) 


