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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N° 1 

ASSEGNO DI RICERCA PER LA COLLABORAZIONE AD ATTIVITA' DI RICERCA PRESSO 

L'UNIVERSITA' DEL SALENTO. 

 

BANDO pubblicato con D.D. n. 80/2022 del 04/04/2022,  SSD - SECS P/07 Economia aziendale  (tutor 

prof. Stefano Adamo) 

 

Verbale N° 1 

 

Il giorno 01 giugno 2022, alle ore 17.05, si è riunita, nello studio del Prof. Antonio Costa, la Commissione 

giudicatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, nominata con D.D. n. 133/2022 del 16/05/2022, 

per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dal titolo " Modelli, 

sistemi e competenze per l’implementazione dell’UPP. Sistema di valutazione della performance per 

l’ottimizzazione delle procedure e lo smaltimento dell’arretrato civile Distretto Corte di Appello di Lecce – 

Tribunali di Lecce Brindisi e Taranto". 

 

La commissione risulta composta da: 

1. Prof. Antonio Costa: Prof Ordinario di Economia aziendale afferente al settore scientifico disciplinare 

SECS  P/07- Università del Salento; 

2. Prof. Fabio Caputo: Prof. Associato di Economia aziendale afferente al settore scientifico disciplinare 

SECS  P/07- Università del Salento; 

3. Prof.ssa Alessandra Tafuro: Prof. Aggregato di Economia aziendale afferente al settore scientifico 

disciplinare SECS  P/07- Università del Salento. 

 

Il Presidente e gli altri componenti la Commissione esaminatrice dichiarano di non incorrere nelle situazioni 

di incompatibilità previste dagli articoli 35 e 35 bis del D Lgs. n. 165/2001 e quelle di cui agli artt. 51 e 52 del 

Codice di procedura civile nei confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice (Allegati A1, A2, 

A3, B1, B2 E B3). 

Il Presidente e gli altri componenti della Commissione dichiarano di aver letto il Capo II del Codice Etico e di 

Comportamento adottato dall’Università del Salento con D.R. n. 226 del 19/4/2021, ed in particolare l’articolo 

8 “Conflitti di interesse e obbligo di astensione”. 
 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la prof.ssa Alessandra Tafuro più giovane in ruolo dei 

componenti. 

La Commissione, ai sensi del vigente regolamento,  procede con la fissazione dei criteri di attribuzione dei 60 

punti a disposizione da distribuire tra titoli, pubblicazionie colloquio, prevedendo di assegnare 40 punti per la 

valutazione dei titoli e delle pubblicazioni; 20 punti per il colloquio. 

 
TITOLI E PUBBLICAZIONI  (40 PUNTI) 

 Voto di laurea: massimo 10 punti così distribuiti  
Voto di laurea  Punteggio assegnato 

110-110 e lode 10 punti 

109   9 punti 

108    8 punti 

107    7 punti 

106          6 punti 

105    5 punti 

104 4 punti  

103 3 punti 

102 2 punti 

101 1 punto 
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- Dottorato di ricerca che prevede nel progetto scientifico del corso il SSD SECS-P/07: 5 punti;  

 

- Partecipazione a progetti e/o  gruppi di ricerca di livello universitario: massimo 2  punti  così distribuiti: 

 1 punto per ogni partecipazione a progetti e/o  gruppi di ricerca 

 

- Titoli universitari di docenza, collaborazioene e tutoraggio (docenza a contratto, cultore della materia, 

tutoraggio): massimo 8 punti cosi distribuiti:  

 2 punti per ogni attività di docenza a contratto, cultore della materia, tutoraggio nelle materie 

del settore per il quale si concorre; 

 

- Master universitari di I e II livello, Diplomi di specializzazione inerenti all’incarico che si intende 

affidare: massimo 2 punti così attribuiti: 

 1 punto per ogni master universitario di I o II livello o diploma di specializzazione 

 

- Contratti, borse di studio  e incarichi di ricerca debitamente attestati: massimo 2 punti così distribuiti:  

 1 punto per ogni contratto, borsa di studio  e incarico di ricerca 

 

- Abilitazione o iscrizione  ad albi professionali con  esame di ingresso e/o esercizio dell’attività libero 

professionale, coerente con l’oggetto dell’incarico: massimo 4 punti così distribuiti 

 2 punti per ogni abilitazione e/o iscrizione all’Albo professionale    

 

 

- Esperienze lavorative/professionali documentabili, idonee a comprovare il possesso delle 

professionlità  e delle conoscenze necessarie per lo svolgimento dell’incarico da conferire: massimo 4 

punti così distribuiti: 

 1 punto per ogni esperienza lavorativa/professionale idonea;  

 

- Documentata conoscenza di lingue straniere: massimo 1 punto 

 1 punto per ogni documento attestante la conoscenza di una singola lingua straniera  

 

- Pubblicazioni scientifiche dotate di ISSN o di ISBN, tesi di dottorato: massimo 2 punti così distribuiti:  

 1 punto per ogni pubblicazione dotate di ISSN o di ISBN 

 

 

Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione decide di assegnare fino a 20 punti. 


Fissati i criteri di valutazione, la Commissione stabilisce che, per il conseguimento dell’assegno, il candidato 

deve totalizzare almeno 36 punti sui 60 a disposizione.  

 

…OMISSIS… 

 

Pertanto, la Commissione, rimane in attesa di ricevere tutta la documentazione inerente le candidature 

pervenute al fine di procedere con la valutazione delle stesse. 

 

La Commissione conclude la seduta alle ore 17.30. 

f.to Prof. Prof. Antonio Costa 

f.to Prof. Fabio Caputo 

f.to Prof.ssa Alessandra Tafuro  

(segretario verbalizzante) 


