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L'anno 2022 il giorno 29 del mese di giugno alle ore 9.00 si è riunita, in modalità telematica su Microsoft Teams, la 
Commissione giudicatrice per la valutazione delle domande pervenute in risposta all’avviso pubblico di procedura 
comparativa per titoli e colloquio, per l’istituzione di un Albo di esercitatori linguistici esterni all’Ateneo, aggiornabile 
annualmente, per n. 5 (cinque) profili di esercitatori linguistici di lingua inglese, n. 1 (uno) profilo di esercitatore linguistico 
di lingua italiana L2, n. 3 (tre) profili di esercitatori linguistici di lingua spagnola e n. 1 (uno) profilo di esercitatore linguistico 
di lingua tedesca, con contratto di lavoro autonomo di prestazione occasionale per le esigenze del Centro Linguistico di 
Ateneo, per l’anno accademico 2022/2023 (bandito con D.D. 12/2022). 
 
La Commissione, nominata con Decreto del Direttore del Centro Linguistico di Ateneo n. 22/2022 risulta così composta: 

- Prof. Marcello Aprile Presidente    - Università del Salento 
- Prof. Karl Gerhard Hempel Componente    - Università del Salento 
- Prof. Fernando Llorens Bahena Componente    - Università del Salento 
- Prof. Pietro Luigi Iaia  Componente con funzione di Segretario - Università del Salento 

 
La presenza di tutti i componenti rende valida la seduta. Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Prof. Pietro Luigi 
Iaia. La Commissione procede alla valutazione dei candidati ammessi al colloquio come risulta da precedente verbale n. 
2 del 13 giugno 2022: 
 

Lingua Inglese 
1. Verardi Rita 
2. Rizzo Diego Antonio 

 
Lingua Italiana L2 

1. Rosato Vincenza 

 
Lingua Spagnola 

1. De La Lama Carbajo Alberto 
2. Rizzo Diego Antonio 

 
Lingua Tedesca 

1. Biscosi Susanne 

 
Il Presidente rammenta che, come previsto dal bando, il colloquio tenderà ad accertare le idoneità culturali e professionali 
(approcci didattici, tecniche metodologiche, chiarezza e appropriatezza della esposizione) del candidato in ordine alle 
attività da espletare relativamente al profilo richiesto. Per il colloquio la Commissione potrà assegnare max 60 punti, così 
ripartiti: 

a) background motivazionale della candidata/candidato ed esperienze teorico-pratiche – max 20 punti;  
b) prova di micro-formazione di 10 minuti su una tematica a scelta proposta dalla Commissione – max 40 punti. 

Sono stati ammessi al colloquio i candidati che hanno riportato nella valutazione titoli un punteggio non inferiore a 15 punti.  
Per l’iscrizione all’Albo è necessario conseguire un punteggio complessivo non inferiore a 60/100. 
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La Commissione procede al colloquio. Il Segretario verifica la presenza dei candidati medesimi facendo l’appello in ordine 
di ammissione al colloquio: 
 
Lingua inglese: 

- Verardi Rita 
- Rizzo Diego Antonio 

Lingua italiana L2: 
- Rosato Vincenza 

Lingua spagnola: 
- De La Lama Carbajo Alberto 
- Rizzo Diego Antonio 

Lingua tedesca: 
- Biscosi Susanne 

Risultano presenti al colloquio n. 5 candidati. Non risultano candidati assenti. I candidati vengono chiamati a sostenere il 
colloquio. Il Segretario procede, prima dello svolgimento di ciascun colloquio, all’identificazione degli stessi mediante 
esibizione di documento d’identità in corso di validità e successiva registrazione degli estremi dello stesso (All. 1). 
Il colloquio verte sul background motivazionale dei candidati ed esperienze teorico-pratiche e su una prova di micro-
formazione di 10 minuti su una tematica a scelta. Le valutazioni della Commissione sono riportate di seguito: 
 
Lingua Inglese 

Cognome e Nome Punteggio background 

motivazionale 

(max. 20) 

Punteggio prova micro-

formazione (max. 40 

punti) 

Punteggio colloquio 

(max. 60 punti) 

RIZZO Diego Antonio 18 30 48 

VERARDI Rita 20 35 55 

 
Lingua italiana L2 

Cognome e Nome Punteggio background 

motivazionale 

(max. 20) 

Punteggio prova micro-

formazione (max. 40 

punti) 

Punteggio colloquio 

(max. 60 punti) 

ROSATO Vincenza 14 27 41 
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Lingua spagnola 
Cognome e Nome Punteggio background 

motivazionale 

(max. 20) 

Punteggio prova micro-

formazione (max. 40 

punti) 

Punteggio colloquio 

(max. 60 punti) 

DE LA LAMA CARBAJO Alberto 17 30 47 

RIZZO Diego Antonio 15 30 45 

 
Lingua tedesca 

Cognome e Nome Punteggio background 

motivazionale 

(max. 20) 

Punteggio prova micro-

formazione (max. 40 

punti) 

Punteggio colloquio 

(max. 60 punti) 

BISCOSI Susanne 20 35 55 
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La Commissione procede a sommare il punteggio riportato dai candidati in sede di valutazione dei titoli con il punteggio 
riportato nel colloquio. Ne deriva la seguente tabella riepilogativa: 
 

Candidatura per Nominativo 
Candidato 

Totale Titoli 
(max 40) 

Totale 
Colloquio 
(max 60) 

 
Totale Generale 

Lingua inglese Verardi Rita 19 55 74 

Lingua inglese Rizzo  Diego Antonio 15 48 63 

Lingua italiana L2 Rosato Vincenza 22 41 63 

Lingua spagnola De La Lama Carbajo Alberto 34 47 81 

Lingua spagnola Rizzo Diego Antonio 15 45 60 

Lingua tedesca Biscosi Susanne 21 55 76 
 
Il Presidente comunica ai candidati che potranno accedere ai risultati della selezione collegandosi al seguente link: 
https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/view/66090785.  
 
Il Presidente dichiara chiusi i lavori della Commissione alle ore 10.30 disponendo la trasmissione dei verbali al Centro 
Linguistico di Ateneo per gli adempimenti amministrativi conseguenti.  
 
Il presente verbale, redatto seduta stante, viene letto, approvato e sottoscritto. 
 

LA COMMISSIONE 
- Prof. Marcello Aprile Presidente 
- Prof. Karl Gerhard Hempel Componente 
- Prof. Fernando Llorens Bahena Componente 
- Prof. Pietro Luigi Iaia Componente con funzione di Segretario  
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