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Bando di concorso per l’assegnazione di n. 9 borse di studio per attività di ricerca, finanziate 

nell’ambito del Progetto “Modelli, Sistemi e Competenze per l'implementazione dell’Ufficio per il 

Processo - Start UPP” - CUP: H29J22000390006, da svolgersi presso il Dipartimento di Scienze 

Giuridiche - settore scientifico disciplinare: SSD IUS/* approvato con Decreto del Consiglio di 

Dipartimento n. 100 del 27 aprile 2022. 
  

Verbale N° 1 
 

Il giorno 14 giugno alle ore 8:30, si è riunita nella stanza della dott.ssa Carla Tonia Trevisi presso il 

Dipartimento di Scienze Giuridiche, la Commissione giudicatrice, nominata con D.D. n. 153 del 6 

giugno 2022, per procedere all’esame e alla valutazione dei curricula pervenuti per il bando di 

concorso per l’assegnazione di n.9 borse di studio per attività di ricerca post-lauream nell’ambito del 

Progetto “Modelli, Sistemi e Competenze per l'implementazione dell’Ufficio per il Processo - 

Start UPP” - CUP: H29J22000390006, da svolgersi presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche 
per favorire l’approfondimento scientifico della seguente tematica: Supporto agli addetti dell’UPP 

per la migliore ideazione e sperimentazione di moduli operativi efficienti per la gestione 

dell’arretrato civile e la riduzione del Disposition Time. In particolare, le attività sono volte ad 

assicurare la ricognizione statistica dei procedimenti pendenti e l’individuazione di moduli operativi 

che consentano la individuazione delle questioni analoghe e ricorrenti, la standardizzazione delle 

procedure, la massimazione dei provvedimenti, l’implementazione di banche dati della 

giurisprudenza di merito, nonché la ideazione di modelli predittivi che impediscano l’insorgere di 

nuovo arretrato”. 

 

La commissione risulta composta da: 

 

- Prof. Carmela Perago (Professore associato - Responsabile della ricerca - presidente) 

- Prof. Francesca Dell’Anna Misurale (Professore associato - componente) 

- Prof. Giuseppe Gioffredi (Professore associato - componente) 

- Dott.ssa Carla Trevisi (Funzionario amministrativo Cat. D– segretario) 

 

Il Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara valida la seduta. 

Il Segretario procede alla stesura del processo verbale. 

 

…OMISSIS… 

 

La Commissione prende atto che il bando di concorso prevede che la selezione avverrà mediante esame dei 

curricula e colloquio. 

La Commissione procede poi a fissare i criteri di attribuzione dei 60 punti a disposizione dei titoli dei 

candidati, così ripartiti: 

A. Voto di laurea (max 10 punti) così suddivisi: 1 punto per ogni voto superiore a 105/110 e 5 

punti per la lode; 

B. Tesi di laurea (max 5 punti): la Commissione valuterà la coerenza con l’argomento oggetto 

della borsa nonché il contenuto scientifico del lavoro di tesi; 

C. Possesso del titolo di dottore di ricerca (max 15 punti) coerente con l’argomento oggetto 

della borsa; al riguardo la Commissione reputa di valutare anche l’ammissione al corso di 

dottorato attribuendo 2 punti per ogni anno di frequenza con borsa.   

D. Esperienze di ricerca e/o di formazione, in Italia e all’estero, regolarmente documentate e 

ritenute pertinenti dalla Commissione giudicatrice, coerenti con l’argomento oggetto della 

borsa di ricerca: 1 punto per ogni mese di esperienza di ricerca svolta per un punteggio 

massimo conseguibile pari a 5 punti. La Commissione valuta di attribuire del pari 1 punto 

per ogni mese di esperienza di formazione fino allo stesso limite di 5 punti complessivi; 



 

 

 

 

 2

E. Pubblicazioni dotate di ISBN e ISSN coerenti con l’argomento oggetto della borsa di 

studio, compresa la tesi di dottorato: massimo 10 punti; la Commissione reputa di poter 

attribuire un punteggio massimo fino a 5 punti per le pubblicazioni su riviste telematiche o 

su testate online;  

F. Tirocinio ex art. 73 d.l. 69/2013 e/o iscrizione ad Albi professionali: la Commissione 

reputa di attribuire fino a un massimo di 5 punti per il tirocinio e per l’iscrizione all’Albo, 

nonché fino a un massimo di 3 punti per l’iscrizione all’Albo dei praticanti avvocati;   

G. Documentata conoscenza di lingue straniere: la Commissione reputa di attribuire 5 punti 

per ogni certificazione relativa alla conoscenza di lingue straniere (per un massimo 5 

punti); 
H. Documentata esperienza informatica: la Commissione reputa di attribuire fino un 

massimo di 5 punti.  

 

Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione coerentemente al bando pubblicato in data 27 aprile 2022, 

assegnerà un punteggio massimo di 40 punti ed ammetterà alla prova orale solo chi avrà ottenuto, nella 

valutazione dei titoli, almeno 36 punti del punteggio prefissato. Esso verterà, oltre che sui titoli presentati, 

sull’attitudine a svolgere l’attività di supporto agli addetti all’UUP nelle aree tematiche previste dall’art. 1 

del bando oggetto di concorso.  

 

…OMISSIS… 

 

La Commissione conclude la seduta alle ore 9:30. 

 

 

F,to Prof.ssa Carmela Perago 

F.to Prof. Ssa Francesca Dell’Anna Misurale 

F.to Prof. Giuseppe Gioffredi 

F.to Dott.ssa Carla Tonia Trevisi (segretaria) 

 

 

 


