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Avviso pubblico, emanato con DD 101/2022 per il conferimento n. 1 incarico di prestazione 

occasionale “Screening visivo dei dipendenti dell’Ateneo mediante la strumentazione presente 

nei laboratori didattici del corso di laurea in Ottica ed Optometria e del laboratorio Cerca, con 

particolare riferimento all’uso dell’OCT” – Responsabile esecuzione incarico Prof. Maurizio 

Martino 

 

DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

VERBALE 1 

 

Il giorno 16 giugno 2022, alle ore 10,30, presso la Stanza n. 113 del Dipartimento di Matematica e 

Fisica “E. De Giorgi”, si è riunita la Commissione giudicatrice di cui all’avviso pubblico, approvato 

con D.D. n. 163 del 14/06/2022 per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione occasionale 

 

La Commissione, nominata con D.D. n. 163 del 14/06/2022, è così composta: 

- Prof. Maurizio Martino 

- Prof.ssa Mariafrancesca Cascione 

- Prof.ssa Valeria De Matteis  

La presenza di tutti i componenti rende valida la seduta. 

È designato Presidente il Prof. Maurizio Martino. 

Le funzioni di Segretario sono assunte dalla Prof.ssa Valeria De Matteis. 

Il segretario della Commissione provvede alla stesura del presente verbale. 

I Commissari dichiarano di non avere con i medesimi alcun vincolo di parentela o affinità fino al 4° 

grado incluso, e che non sussistono, come dichiarato dai candidati, situazioni di incompatibilità 

secondo quanto previsto dalle norme vigenti in materia. 

I Commissari dichiarano, inoltre, di non aver alcun rapporto di parentela reciproco. 

Dichiarano, inoltre, di impegnarsi, nello svolgimento delle operazioni di selezione in oggetto, a tenere 

una condotta conforme alle disposizioni del: 

1.    “Codice etico e di comportamento” dell’Università del Salento; 

2.     vigente Piano integrato di prevenzione della corruzione e per la trasparenza; 

3.     D.P.R. n. 62/2013. 

In particolare, l’art. 8 del citato Codice etico e di comportamento così dispone: 
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I destinatari del presente Codice si astengono dal prendere decisioni o dal partecipare alla loro 

adozione o dallo svolgere attività che riguardino o possano riguardare interessi: a) propri; b) di 

propri parenti o affini entro il secondo grado; c) del proprio coniuge o di propri conviventi; d) di 

persone con le quali intrattengano rapporti di frequentazione abituale, nonché di candidati a 

qualunque procedura selettiva che siano coautori di almeno 2/3 delle pubblicazioni presentate ai 

fini della valutazione; e) di soggetti od organizzazioni con cui essi, il coniuge o i conviventi abbiano 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; f) di soggetti od 

organizzazioni di cui siano tutori, curatori, procuratori, agenti o figure che assolvano funzioni 

equivalenti; g) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui 

siano amministratori, gerenti o dirigenti. Essi si astengono, altresì, in ogni altro caso in cui sussistano 

gravi ragioni di convenienza o conflitto di interesse potenziale  

I candidati saranno inseriti nella graduatoria generale di merito qualora ottengano un 

punteggio complessivo di almeno 60 punti sul totale dei 100 a disposizione della Commissione. 

I commissari dichiarano l’assenza di condanne penali per reati previsti nel capo I del Titolo II del 

libro secondo del codice penale. 

Il Presidente dà lettura dell’avviso pubblico approvato con D.D. n. 101/2022, ricordando i requisiti 

di ammissione e i punteggi massimi da attribuire ai candidati. 

 

Preso atto di quanto stabilito dall’avviso pubblico di che trattasi, la Commissione procede a 

determinare i criteri di valutazione, suddividendo i punteggi relativi ai differenti titoli valutabili di cui 

all’art. 3 del bando, secondo il seguente schema: 

 

TITOLI VALUTABILI (MASSIMO 60 PUNTI) 

 

A) TITOLI CULTURALI (MASSIMO 40 PUNTI) 

1) Voto di laurea - massimo 40 punti così assegnati:  

110 e lode 40 punti 

110 35 punti 

109 30 punti 

108 25 punti 

107 20 punti 

106 15 punti 
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105 10 punti 

104 o minore 5 punti 

B) PUBBLICAZIONE SU RIVISTE E ATTI DI CONVEGNO (MASSIMO 10 PUNTI) 

3 punti per ogni pubblicazione e 2 punti per ciascun atto di convegno su argomenti inerenti all’attività 

oggetto del bando. 

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI RICERCA (MASSIMO 40 PUNTI)  

10 punti per ogni attività professionale svolta nel settore oggetto del bando 

 

D) TITOLI CULTURALI (MASSIMO 10 PUNTI): 

5 punti per ogni attività conclusa di formazione post lauream  

3 punti per ogni attività di formazione post lauream in corso 

2 punti per ciascuna partecipazione a convegno, giornate di formazione  

 

Per l’idoneità all’incarico il candidato dovrà conseguire un punteggio non inferiore a 60 punti. 

 

Determinati i criteri di valutazione, la Commissione decide di aggiornarsi al giorno 17/06/2022 alle 

ore 15:30 per procedere alla visione e valutazione delle candidature. 

 

La Commissione chiude i lavori alle ore 11:30. 

Il presente verbale, redatto seduta stante, viene letto, approvato e sottoscritto. 

 

Prof. Maurizio Martino - Presidente ___________________________________________ 
 

Prof.ssa Mariafrancesca Cascione – Componente ________________________________ 

 

Prof. Valeria De Matteis – Componente/Segretario _______________________________ 
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