 UNIVERSITA
DFL SALENTO

SELEZIONE PUBBLICA N. 3 BANDITA CON D.R. N. 309 DEL 20/04/2022 PER N. 1
POSTO DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL'ART. 24, C. 3,
LETT. B), DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PRESSO L'UNIVERSITA DEL
SALENTO, DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'INNOVAZIONE, SETTORE
SCIENTIFICO - DISCIPLINARE ING-IND 21, SETTORE CONCORSUALE 09/A3.

VERBALE N. 4

Il giorno 26, del mese di Settembre, dell'anno 2022, alle ore 16:00 la Commissione
giudicatrice, nominata con D.R. n. con D.R. n. 524 in data 15/06/2022 si riunisce in via
telematica.

La Commissione € cosi composta:

Prof. Paola Leo (qualifica professore associato) dell’Universita del Salento;

Prof. Carlo Mapelli (qualifica professore ordinario) del Politecnico di Milano;

Prof. Roberto Montanari (qualifica professore ordinario) dell’Universita di Roma Tor Vergata.

Tutti i componenti la Commissione sono presenti e, pertanto, la seduta & valida. Il
Segretario procede alla stesura del processo verbale.

Per ciascun candidato vengono predisposti:

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti ai singoli titoli (allegati 1 e 4);

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti a ciascuna pubblicazione (il
numero indicato nel prospetto corrisponde a quello dell’elenco delle pubblicazioni allegato
alla domanda di partecipazione alla selezione del candidato) (allegati 2 e 5);

- un prospetto con motivato giudizio analitico sui titoli, curriculum e pubblicazioni di ogni
singolo candidato (allegati 3 e 6).

I predetti prospetti vengono allegati al presente verbale di cui costituiscono parte
integrante.

Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione, ai sensi del “Regolamento
per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge n.
240 del 30.12.2010" adottato dall’'Universita del Salento, redige la seguente graduatoria di
merito:

1) Gilda Renna: punti titoli 13,6/100; punti pubblicazioni 60,0/100; - TOTALE punti
73,6/100.

2) Alessio Silvello: punti titoli 19/100; punti pubblicazioni 51,25/100; - TOTALE punti
70,25/100.

La Commissione, preso atto dei punteggi sopra riportati, individua nella Dott.ssa
GILDA RENNA la candidata comparativamente piu meritevole e, quindi, vincitrice della
procedura di selezione per I'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato per il settore
concorsuale 09/A3- SSD ING-IND 21 con il seguente punteggio: 73,6/100.

Al termine delle predette operazioni la Commissione redige la Relazione finale,
riassuntiva dei lavori svolti.



La seduta e tolta alle ore 18:15.

Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Lecce, 26 Settembre 2022

Il Presidente Prof. Roberto Montanari Firma .....oooooveeeieeeeeees
Il Componente Prof. Carlo Mapelli Firma ..o
Il Segretario Prof. Paola Leo Firma ..o

Firmato digitalmente
da:CARLO MAPELLI
Organizzazione:
POLITECNICO DI
MILANO/80057930150

ROBERTO
MONTANARI
26.09.2022
17:42:09
GMT+01:00



ALLEGATO 1
VALUTAZIONE DEI TITOLI

CANDIDATO: Gilda Renna

PUNTEGGI ATTRIBUITI AI TITOLI A SEGUITO DELLA DISCUSSIONE
Punteggio totale: max 30 punti

| a | Dottorato di ricerca o equipollente conseguito in Italia o all’estero
Pienamente/ parzialmente/non congruente con il Settore | Punti 4
scientifico disciplinare ING-IND 21

| b | Attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero
Per ogni titolarita di insegnamento | Punti 0
pienamente/parzialmente/non congruente con il Settore
scientifico disciplinare ING-IND 21

Per ogni attivita didattica di supporto ad insegnamenti | Punti O
Universitari pienamente/parzialmente/non congruente
con il Settore scientifico disciplinare ING-IND 21

c | Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti
italiani o stranieri

Attivita di ricerca pienamente/parzialmente/non | Punti 2,4
congruente con il Settore scientifico disciplinare ING-
IND 21 (per annualita)

Per ogni corso di formazione | Punti 1
pienamente/parzialmente/non congruente con il Settore
scientifico disciplinare ING-IND 21

| d | Realizzazione di attivita progettuale
Pienamente/parzialmente/non congruente con il Settore | Punti O
scientifico disciplinare ING-IND 21

e | Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi

Responsabilita di progetti di ricerca nazionali e | Punti O
internazionali pienamente/parzialmente/non congruente
con il Settore scientifico disciplinare ING-IND 21 (per
annualita)

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e | Punti 4,2
internazionali pienamente/parzialmente/non congruente
con il Settore scientifico disciplinare ING-IND 21 (per
annualita)

| f | titolarita di brevetti
Pienamente/parzialmente/non congruente con il Settore | Punti O
scientifico disciplinare ING-IND 21 (per ogni brevetto)

I_g Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali
Pienamente/parzialmente/non congruente con il Settore | Punti 2
scientifico disciplinare ING-IND 21 (per partecipazione)

h | Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per

attivita di ricerca

Pienamente/parzialmente/non congruente con il Settore | Punti O

scientifico disciplinare ING-IND 21 (per ognhi premio)
Punteggio totale conseguito per i titoli: 13,6/100




VALUTAZIONE DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

CANDIDATO: Gilda Renna

PUNTEGGI ATTRIBUITI ALLE PUBBLICAZIONI A SEGUITO DELLA DISCUSSIONE

Punteggio totale: max 70 punti

| 1 | Pubblicazione n. 1 (su rivista internazionale)
Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)
Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 1
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti 1
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti O
Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0,5
caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il
candidato e primo autore o corresponding author;
0.25 punti per lavori fino a otto autori;
0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a
otto).
TOTALE Punti 4,5
| 2 Pubblicazione n. 2 (su rivista internazionale)
Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)
Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 1
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti 1
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti 0,5
Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0,5
caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il
candidato e primo autore o corresponding author;
0.25 punti per lavori fino a otto autori;
0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a
otto).
TOTALE Punti 5
| 3 Pubblicazione n. 3 (su rivista internazionale)
Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)
Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 1
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti 1
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti 0,25
Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0,5

caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il
candidato € primo autore o corresponding author;

0.25 punti per lavori fino a otto autori;

0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a
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otto).

TOTALE Punti 4,75
| 4 Pubblicazione n. 4 (su rivista internazionale)

Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1

(piena/parziale/nulla)

Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 1

Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1

Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti 1

Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti 0,5

Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0,5

caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il

candidato € primo autore o corresponding author;

0.25 punti per lavori fino a otto autori;

0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a

otto).

TOTALE Punti 5
| 5 Pubblicazione n. 5 (su rivista nazionale)

Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1

(piena/parziale/nulla)

Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 1

Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1

Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti 1

Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti 0,25

Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0,5

caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il

candidato € primo autore o corresponding author;

0.25 punti per lavori fino a otto autori;

0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a

otto).

TOTALE Punti 4,75
| 6 Pubblicazione n. 6 (su rivista internazionale)

Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1

(piena/parziale/nulla)

Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 1

Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1

Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti 1

Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti O

Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0,5

caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il

candidato € primo autore o corresponding author;

0.25 punti per lavori fino a otto autori;

0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a

otto).

TOTALE Punti 4,5




| 7 Pubblicazione n. 7 (su rivista internazionale)
Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)
Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 1
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti 1
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti 0,5
Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0,5
caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il
candidato e primo autore o corresponding author;
0.25 punti per lavori fino a otto autori;
0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a
otto).
TOTALE Punti 5
| 8 | Pubblicazione n. 8 (su rivista nazionale)
Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)
Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 1
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti 1
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti 0,25
Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0,5
caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il
candidato € primo autore o corresponding author;
0.25 punti per lavori fino a otto autori;
0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a
otto).
TOTALE Punti 4,75
| 9 Pubblicazione n. 9 (su rivista internazionale)
Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)
Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 1
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti 1
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti 0,5
Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0,5
caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il
candidato & primo autore o corresponding author;
0.25 punti per lavori fino a otto autori;
0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a
otto).
TOTALE Punti 5
| 10 | Pubblicazione n. 10 (su rivista internazionale)
Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)
Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 1
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti 1




Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti O

Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0,5
caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il
candidato e primo autore o corresponding author;

0.25 punti per lavori fino a otto autori;

0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a
otto).

TOTALE Punti 4,5

Pubblicazione n. 11 (atti di convegno internazionale)

Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)

Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 1
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti 1
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti O

Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0,5
caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il
candidato e primo autore o corresponding author;

0.25 punti per lavori fino a otto autori;

0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a
otto).

TOTALE Punti 4,5

Pubblicazione n. 12 (atti di convegno nazionale)

Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)

Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 0,25
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 0,25
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti 0,25
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti O

Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0,5
caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il
candidato & primo autore o corresponding author;

0.25 punti per lavori fino a otto autori;

0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a
otto).

TOTALE Punti 2,25

Consistenza complessiva della produzione scientifica dei candidati,
intensita e continuita temporale della stessa (fatti salvi i periodi di
allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, per esempio per
maternita o paternita).

consistenza complessiva della produzione scientifica Punti 3,5
-Numero totale di pubblicazioni indicizzate su Scopus:

1 punto se il numero delle pubblicazioni indicizzate &
superiore o uguale a 15

0.5 punti se il numero delle pubblicazioni indicizzate &
tra 8 e 14 incluso

0.2 punti se il numero delle pubblicazioni indicizzate &
inferiore a 8




-Numero totale delle Citazioni su Scopus

2 punti se il numero totale delle citazioni € superiore o
uguale a 200

1 punto se il numero totale delle citazioni & compreso
nell’intervallo 100 - 199 (questi valori sono inclusi)

0.5 punti se il numero totale delle citazioni & inferiore a
100

-Indice di Hirsch:

1 punto se l'indice di Hirsch &€ maggiore o uguale a 7
0.5 punti se l'indice di Hirsch € compreso tra 4 e 7
escluso

0.3 punti se l'indice di Hirsch & inferiore a 4

Intensita temporale: Punti 1
-3 punti se la media annuale del numero delle
pubblicazioni indicizzate su scopus & uguale o superiore
a 3. Si considera l'intervallo temporale dall’'anno della
prima pubblicazione indicizzata fino alla data di
scadenza della domanda di ammissione al concorso.

- 2 punti se la media la media annuale del numero delle
pubblicazioni indicizzate su scopus & inferiore a 3 e
superiore o uguale a 2.

-1 punto negli altri casi.

Continuita temporale: Punti 1
-3 punti se, nell’elenco delle pubblicazioni indicizzate su
Scopus, €& presente una sola discontinuita temporale
non superiore a 1 anno solare (fatti salvi i periodi di
allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca,
per esempio per maternita o paternita)

- 2 punti se, nell’elenco delle pubblicazioni indicizzate su
Scopus, sono presenti due discontinuita temporali non
superiore ciascuna a 1 anno solare

-1 punto negli altri casi.

Totale Punti 5,5

Punteggio totale conseguito per tutte le pubblicazioni: 60,0/100



ALLEGATO 3

Motivato giudizio analitico sui titoli, curriculum e pubblicazioni

candidato: GILDA RENNA

1)Titoli e curriculum:
La Dott.ssa Gilda Renna si & laureata in Ingegneria dei Materiali (LM53) presso
I'Universita del Salento discutendo una tesi relativa all’evoluzione microstrutturale
della lega Ti-6Al-4V durante il processo di Friction Stir Welding con voto 110/110 e
lode. Ha conseguito poi, sempre presso I'Universita del Salento, il dottorato di
ricerca in Ingegneria Meccanica e Industriale (XXVIII Ciclo) discutendo una tesi
inerente |'ottimizzazione dei parametri di processo per la tecnologia Electro Spark
Deposition (ESD). Ha partecipato a corsi di formazione tenuti da istituti qualificati
inerenti la Solidificazione e la Corrosione.
Da Ottobre 2016 ad oggi, salvo il periodo di Maternita, & assegnista di ricerca presso
il Politecnico di Bari (09/A3, ING-IND 14). Si € occupata di verificare la resistenza
alla corrosione di leghe ferrose e non ferrose, della microstruttura di leghe
processate per Selective Laser Melting e di campioni in lega di alluminio sottoposti a
laser Shock Peening e Tartaric-Sulfuric Acid Anodizing, di caratterizzare saldature
laser e ibride di leghe metalliche simili e dissimili, di caratterizzare coating HVOF e LC
depositati su superlega di Nichel e coating deposti mediante ESD su leghe non
ferrose (2024, A356, WE43). Ha partecipato a numerose attivita di ricerca
nell’ambito di progetti di ricerca nazionali e contratti industriali. Sono riportate anche
attivita editoriali e di referaggio di riviste internazionali.
Il profilo Scopus della candidata riporta 19 pubblicazioni, 276 citazioni e H index pari
ab.
I titoli, le attivita riportate nel CV e le esperienze maturate sono coerenti con la
declaratoria del settore scientifico disciplinare relativo alla posizione bandita.

2)Pubblicazioni:

Le 12 pubblicazioni presentate per la valutazione mostrano completa congruenza con
il settore scientifico-disciplinare ING-IND/21. L’originalita, l'innovativita e il rigore
metodologico sono elevati in tutte le pubblicazioni, eccezion fatta per la numero 12.
Per quanto riguarda la rilevanza si osserva che la collocazione editoriale &
eterogenea: 4 pubblicazioni sono su riviste Q1 o Q2 per il settore, 3 pubblicazioni
sono su riviste Q3 o Q4 per il settore, mentre 5 pubblicazioni non sono comprese. Il
contributo della candidata ai lavori & sempre elevato.

La commissione esprime apprezzamento per la qualita dei lavori presentati. Sulle
basi discusse, il giudizio sulla candidata € buono.



VALUTAZIONE DEI TITOLI

CANDIDATO: Alessio Silvello

PUNTEGGI ATTRIBUITI AI TITOLI A SEGUITO DELLA DISCUSSIONE
Punteggio totale: max 30 punti

Dottorato di ricerca o equipollente conseguito in Italia o all’estero

Pienamente/ parzialmente/non congruente con il Settore
scientifico disciplinare ING-IND 21

Punti 4

| b

Attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero

Per ogni titolarita di insegnamento
pienamente/parzialmente/non congruente con il Settore
scientifico disciplinare ING-IND 21

Punti 4

Per ogni attivita didattica di supporto ad insegnamenti
Universitari pienamente/parzialmente/non congruente
con il Settore scientifico disciplinare ING-IND 21

Punti O

Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti

italiani o stranieri

Attivita di ricerca pienamente/parzialmente/non
congruente con il Settore scientifico disciplinare ING-
IND 21 (per annualita)

Punti 4

Per ogni corso di formazione
pienamente/parzialmente/non congruente con il Settore
scientifico disciplinare ING-IND 21

Punti O

Realizzazione di attivita progettuale

Pienamente/parzialmente/non congruente con il Settore
scientifico disciplinare ING-IND 21

Punti O

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e

internazionali, o partecipazione agli stessi

Responsabilita di progetti di ricerca nazionali e
internazionali pienamente/parzialmente/non congruente
con il Settore scientifico disciplinare ING-IND 21 (per
annualita)

Punti 0,3

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e
internazionali pienamente/parzialmente/non congruente
con il Settore scientifico disciplinare ING-IND 21 (per
annualita)

Punti 2,7

titolarita di brevetti

Pienamente/parzialmente/non congruente con il Settore
scientifico disciplinare ING-IND 21 (per ogni brevetto)

Punti O

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali

Pienamente/parzialmente/non congruente con il Settore
scientifico disciplinare ING-IND 21 (per partecipazione)

Punti 4

Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per

attivita di ricerca

Pienamente/parzialmente/non congruente con il Settore
scientifico disciplinare ING-IND 21 (per ogni premio)

Punti O

ALLEGATO 4

Punteggio totale conseguito per i titoli: 19/100
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ALLEGATO 5
VALUTAZIONE DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA
CANDIDATO: Alessio Silvello
PUNTEGGI ATTRIBUITI ALLE PUBBLICAZIONI A SEGUITO DELLA DISCUSSIONE

Punteggio totale: max 70 punti

1 | Pubblicazione n. 1 (su rivista internazionale)

Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)

Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 1
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti 1
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti O

Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0.5
caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il
candidato e primo autore o corresponding author;

0.25 punti per lavori fino a otto autori;

0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a
otto).

TOTALE Punti 4,5

2 Pubblicazione n. 2 (su rivista internazionale)

Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)

Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 1
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti 1
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti 0,5

Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0.5
caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il
candidato & primo autore o corresponding author;

0.25 punti per lavori fino a otto autori;

0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a
otto).

TOTALE Punti 5

3 | Pubblicazione n. 3 (su rivista internazionale)

Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)

Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 1
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti O
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti O
Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0.5
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caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il
candidato € primo autore o corresponding author;

0.25 punti per lavori fino a otto autori;

0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a

otto).

TOTALE Punti 3,5
Pubblicazione n. 4 (su rivista internazionale)

Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)

Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 1
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti O
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti O
Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0.5
caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il

candidato e primo autore o corresponding author;

0.25 punti per lavori fino a otto autori;

0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a

otto).

TOTALE Punti 3,5
Pubblicazione n. 5 (su rivista internazionale)

Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)

Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 1
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti 1
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti O
Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0.25
caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il

candidato & primo autore o corresponding author;

0.25 punti per lavori fino a otto autori;

0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a

otto).

TOTALE Punti 4,25
Pubblicazione n. 6 (su rivista internazionale)

Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)

Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 0,5
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 0,5
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti O
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti O
Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0.5

caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il
candidato € primo autore o corresponding author;
0.25 punti per lavori fino a otto autori;
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0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a

otto).

TOTALE Punti 2,5
Pubblicazione n. 7 (su rivista internazionale)

Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)

Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 0,5
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 0,5
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti O
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti 0,5
Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0.5
caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il

candidato e primo autore o corresponding author;

0.25 punti per lavori fino a otto autori;

0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a

otto).

TOTALE Punti 3
Pubblicazione n. 8 (su rivista internazionale)

Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)

Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 0,5
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 0,5
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti O
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti O
Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0.5
caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il

candidato & primo autore o corresponding author;

0.25 punti per lavori fino a otto autori;

0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a

otto).

TOTALE Punti 2,5
Pubblicazione n. 9 (su rivista internazionale)

Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)

Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 1
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti O
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti O
Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0.5

caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il
candidato € primo autore o corresponding author;

0.25 punti per lavori fino a otto autori;

0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a
otto).
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| TOTALE

| Punti 3,5

10 | Pubblicazione n. 10 (su rivista internazionale)
Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)
Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 0,5
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti O
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti 0
Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0.5
caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il
candidato € primo autore o corresponding author;
0.25 punti per lavori fino a otto autori;
0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a
otto).
TOTALE Punti 3
11 | Pubblicazione n. 11 (su rivista internazionale)
Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)
Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 0,5
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 0,5
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti O
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti 0
Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0.5
caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il
candidato € primo autore o corresponding author;
0.25 punti per lavori fino a otto autori;
0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a
otto).
TOTALE Punti 2,5
12 | Pubblicazione n. 12 (su rivista internazionale)
Congruenza con il settore scientifico-disciplinare Punti 1
(piena/parziale/nulla)
Originalita (elevata/ media/ bassa) Punti 1
Innovativita (elevata/media/ bassa) Punti 1
Rigore metodologico (elevato/medio/basso) Punti O
Rilevanza (elevata/media/ bassa) Punti O
Contributo (0.5 punti fino a cinque autori oppure, nel | Punti 0.5
caso in cui gli autori siano superiori a cinque, se il
candidato € primo autore o corresponding author;
0.25 punti per lavori fino a otto autori;
0.1 punti per lavori con numero di autori superiore a
otto).
TOTALE Punti 3,5
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Consistenza complessiva della produzione scientifica dei candidati,
intensita e continuita temporale della stessa (fatti salvi i periodi di
allontanamento non volontario dall‘attivita di ricerca, per esempio per
maternita o paternita).

consistenza complessiva della produzione scientifica Punti 4
-Numero totale di pubblicazioni indicizzate su Scopus:

1 punto se il numero delle pubblicazioni indicizzate &
superiore o uguale a 15

0.5 punti se il numero delle pubblicazioni indicizzate &
tra 8 e 14 incluso

0.2 punti se il numero delle pubblicazioni indicizzate &
inferiore a 8

-Numero totale delle Citazioni su Scopus

2 punti se il numero totale delle citazioni € superiore o
uguale a 200

1 punto se il numero totale delle citazioni € compreso
nell'intervallo 100 - 199 (questi valori sono inclusi)

0.5 punti se il numero totale delle citazioni € inferiore a
100

-Indice di Hirsch:

1 punto se l'indice di Hirsch & maggiore o uguale a 7
0.5 punti se l'indice di Hirsch & compreso tra 4 e 7
escluso

0.3 punti se l'indice di Hirsch ¢ inferiore a 4

Intensita temporale: Punti 3
-3 punti se la media annuale del numero delle
pubblicazioni indicizzate su scopus & uguale o superiore
a 3. Si considera l'intervallo temporale dall’anno della
prima pubblicazione indicizzata fino alla data di
scadenza della domanda di ammissione al concorso.

- 2 punti se la media la media annuale del numero delle
pubblicazioni indicizzate su scopus é& inferiore a 3 e
superiore o uguale a 2.

-1 punto negli altri casi.

Continuita temporale: Punti 3
-3 punti se, nell’elenco delle pubblicazioni indicizzate su
Scopus, & presente una sola discontinuita temporale
non superiore a 1 anno solare (fatti salvi i periodi di
allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca,
per esempio per maternita o paternita)

- 2 punti se, nell’elenco delle pubblicazioni indicizzate su
Scopus, sono presenti due discontinuita temporali non
superiore ciascuna a 1 anno solare

-1 punto negli altri casi.

Totale Punti 10

Punteggio totale conseguito per tutte le pubblicazioni: 51,25/100
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ALLEGATO 6

Motivato giudizio analitico sui titoli, curriculum e pubblicazioni

Candidato: ALESSIO SILVELLO

1)Titoli e curriculum:

Il Dott. Alessio Silvello si € laureato in Ingegneria Gestionale presso I'Universita del
Salento con voto 108/110. Ha conseguito poi, sempre presso |'Universita del
Salento, il dottorato di ricerca in Ingegneria dei Sistemi Complessi (XXIX Ciclo)
discutendo una tesi inerente il comportamento microstrutturale e meccanico di
rivestimenti Cold Spray. Da Luglio 2018 a Settembre 2021 & stato ricercatore presso
il Thermal Spray Centre (CPT) dell'Universita di Barcellona e da Ottobre 2021 &
Professor Lector (posizione analoga all’/RTDB) presso la Facolta di Chimica Fisica
dell’'Universita di Barcellona. Dall’'a.a. 2019/2020 ¢ stato titolare per esercitazioni e
laboratori nell’'ambito di corsi universitari e per corsi universitari presso la Facolta di
Chimica Fisica dell’'Universita di Barcellona. Ha partecipato a numerose attivita di
ricerca nell'ambito di progetti di ricerca e contratti industriali. La sua attivita di
ricerca ha riguardato principalmente la produzione e caratterizzazione di ricoprimenti
superficiali, I'additive manufacturing, la metallurgia delle polveri e sinterizzazione,
I'ottimizzazione di processi siderurgici e lo studio del comportamento meccanico e
microstrutturale di leghe metalliche. Sono riportate anche attivita editoriali e di
referaggio di riviste internazionali.

Il profilo Scopus del candidato riporta 34 pubblicazioni, 318 citazioni e H index pari a
11.

I titoli, le attivita riportate nel CV e le esperienze maturate sono coerenti con la
declaratoria del settore scientifico disciplinare relativo alla posizione bandita.

2)Pubblicazioni:
Le 12 pubblicazioni presentate per la valutazione mostrano completa congruenza con il
settore scientifico-disciplinare ING-IND/21. L’originalita & elevata per le pubblicazioni
1,2,3,4,5,9 e 12 mentre i lavori 6,7,8,10 e 11 vengono valutati di livello medio.
L'innovativita € elevata per le pubblicazioni 1,2,3,4,5,9,10 e 12 mentre i lavori 6,7,8 e
11 vengono valutati di standard medio. Si ritiene che il rigore metodologico sia molto
basso nella maggioranza dei lavori presentati (3,4,6,7,8,9,10,11 e 12) e solo le
pubblicazioni 1,2,5 presentino un livello adeguato.
Per quanto riguarda la rilevanza si osserva che la collocazione editoriale &
sostanzialmente in riviste non di riferimento per il settore per cui € bandita la procedura;
solo i lavori 2 e 7 sono pubblicati in riviste Q1 del Settore.
Il contributo del candidato ai lavori € sempre elevato, eccezion fatta per la pubblicazione
5.
La commissione ritiene che la qualita dei lavori presentati sia appena sufficiente.
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