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Verbale N° 1 
 
Il giorno 5 luglio 2022, alle ore 9.30, si è riunita tramite collegamento TEAMS, la Commissione 
giudicatrice della selezione pubblica, per titoli e progetto, nominata con D.D. n. 184 del 29 giugno 
2022, per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dal 
titolo "Il contratto di rete per l’impresa agroalimentare ". 
 
La commissione risulta composta da: 
1. Prof. Stefano Polidori, Professore ordinario afferente al settore scientifico – disciplinare IUS/01 

(Diritto privato) - Università del Salento; 
2. Prof. Manolita Francesca, Professore ordinario afferente al settore scientifico – disciplinare IUS/01 

(Diritto privato) - Università degli studi di Foggia; 
3. Prof. Carlo Mignone, Professore associato afferente al settore scientifico – disciplinare IUS/01 

(Diritto privato) - Università del Salento; 
 
Assume le vesti di Presidente il prof. Stefano Polidori e svolge le funzioni di segretario verbalizzante il 
prof. Carlo Mignone, in quanto più giovane in ruolo dei componenti. 
 
Il Presidente e gli altri componenti la Commissione esaminatrice dichiarano di non incorrere nelle 
situazioni di incompatibilità previste dagli articoli 35 e 35 bis del DLgs. n. 165/2001 e quelle di cui 
agli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile nei confronti degli altri membri della Commissione 
esaminatrice (Allegati A1, A2, A3, B1, B2 E B3). 
 
Il Presidente e gli altri componenti della Commissione dichiarano di aver letto il Capo II del Codice 
Etico e di Comportamento adottato dall’Università del Salento con D.R. n. 226 del 19/4/2021, ed in 
particolare l’articolo 8 “Conflitti di interesse e obbligo di astensione”. 
 
La Commissione, ai sensi del vigente regolamento, procede con la fissazione dei criteri di attribuzione 
dei 60 punti a disposizione da distribuire ai fini della valutazione dei progetti, dei titoli e delle 
pubblicazioni presentati dai candidati (al progetto non possono essere assegnati meno di 30 punti), 
prevedendo di assegnare: 
 
1) fino a 30 punti per il progetto presentato dai candidati 
 
I progetti saranno valutati sulla base dei seguenti criteri: 
- Coerenza con gli obiettivi del programma di ricerca dettagliato nel bando di selezione, fino a 10 
punti; 
- Originalità, impatto, fattibilità, fino a 10 punti; 
- Ricadute sul contesto industriale di riferimento, fino a 10 punti  
 
 
2) fino a 30 punti per titoli e pubblicazioni. 
 



a) 10 punti per il Dottorato di Ricerca in settori disciplinari pertinenti o affini all'area di ricerca per 
la quale si concorre; 

b) fino a 6 punti per il voto di laurea, nello specifico si intende assegnare: 1 punto per la laurea 
conseguita con 106/110; 2 punti per la laurea conseguita con 107/110; 3 punti per la laurea 
conseguita con 108/110; 4 punti per la laurea conseguita con 109/110; 5 punti per la laurea 
conseguita con 110/110; 6 punti per la laurea conseguita con 110/110 e lode. Si decide di non 
assegnare alcun punto alla Laurea conseguita con punteggio inferiore a 106. 

c) fino a 5 punti per le pubblicazioni in numero massimo di cinque, compresa la tesi di dottorato, 
che i candidati hanno sottoposto alla valutazione. La Commissione, fino al raggiungimento del 
punteggio massimo complessivamente attribuibile, stabilisce di assegnare fino a 2 punti per 
monografie e tesi di dottorato pertinenti al settore per cui è indetta la procedura e fino a 1 punto 
per ciascuna altra pubblicazione pertinente al settore. 

d) fino a 2 punti per diplomi di specializzazione, attestati di frequenza di corsi di perfezionamento 
post-Laurea in settori disciplinari pertinenti al settore per cui è indetta la procedura. Nello 
specifico si decide di assegnare, fino al raggiungimento del punteggio massimo complessivamente 
attribuibile: 1 punto per i diplomi di specializzazione, 0,5 punti per attestati di frequenza a corsi di 
perfezionamento post Laurea. 

e) fino a 3 punti per borse di studio e incarichi di ricerca debitamente attestati. I titoli saranno 
valutati, fino al raggiungimento del punteggio massimo complessivamente attribuibile, in ragione 
di durata, rilevanza e pertinenza. 

f) Fino a 2 punti per tesi di laurea. La tesi di laurea sarà valutata anche in ragione della pertinenza al 
settore e al programma di ricerca. 

g) Fino a 2 punti per altri titoli che i candidati hanno richiesto siano valutati ai fini del concorso. 
Nello specifico saranno valutati, fino al raggiungimento del punteggio massimo complessivamente 
attribuibile, solo i titoli pertinenti al settore per cui è indetta la procedura, in ragione della loro 
rilevanza ed estensione temporale. 
 

Fissati i criteri di valutazione, la Commissione stabilisce che, per il conseguimento dell’assegno, il 
candidato deve totalizzare almeno 36 punti sui 60 a disposizione.  
 
La Commissione, ritenendo di aver adempiuto al compito affidatole in maniera completa, dà mandato 
al Segretario di consegnare al Responsabile del Procedimento, per i successivi adempimenti di 
competenza, tutta la documentazione ufficiale redatta durante la presente seduta.  
 
Il verbale è sottoscritto digitalmente dal Segretario ed è corredato di n. 2 dichiarazioni di 
concordanza che ne costituiscono parte integrante, anch’esse firmate digitalmente e/o in via 
analogica con successiva scansione da parte degli altri componenti la Commissione. 
 
Pertanto, la Commissione rimane in attesa di ricevere tutta la documentazione inerente alle 
candidature pervenute al fine di procedere con la valutazione delle stesse. 
Il verbale è pertanto complessivamente composto di n. 2 pagine, oltre alle dichiarazioni. 
 
La Commissione conclude la seduta alle ore 10.15. 
 

Il segretario verbalizzante Prof. Carlo Mignone 

 

___________________________________________________ 




