
 

UNIVERSITA’ DEL SALENTO 
 
 

1 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 7 posti di personale tecnico-amministrativo 

di Categoria D dell’Area Amministrativa-Gestionale, di cui 6 con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno 

e determinato, ed 1 a tempo parziale e determinato, della durata di 24 mesi, di cui n. 2 posti prioritariamente 

riservati alle categorie di volontari delle Forze Armate di cui agli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 

66, per le esigenze degli Uffici dell’Università del Salento. 

 

VERBALE N. 1 

 

L’anno 2022, il giorno 5 del mese di settembre, alle ore 11, presso la Sala Riunioni del Secondo Piano dell’edificio 

Palazzina C del Dipartimento di Scienze dell’Economia si riunisce la Commissione giudicatrice per la selezione 

pubblica indicata in epigrafe, nominata con Decreto Direttoriale n. 488 del 01/08/2022, nelle persone dei 

signori: 

 

• Prof.ssa Claudia SUNNA, Professore associato, S.C. 13/C1 – “Storia Economica”, S.S.D. SECS-P/04 “Storia del 

pensiero economico” presso il Dipartimento di Scienze dell'Economia dell’Università del Salento - Presidente; 

• Prof. Andrea Ventura, Professore associato, S.C. 01/A1 “Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali”, 

S.S.D. FIS/01 “Fisica sperimentale” presso il Dipartimento di Matematica e Fisica "Ennio De Giorgi" 

dell’Università del Salento - Componente; 

• Dott. C. Dario DE PASCALI, Coordinatore Generale Scuola Superiore ISUFI (Istituto Superiore Universitario di 

Formazione Interdisciplinare) dell’Università del Salento - Componente; 

 

Ai sensi dell’art. 4, comma 1, del Bando, le funzioni di segretario sono affidate al sig. Stefano Ascalone, come da 

verbale delle operazioni di sorteggio, svoltesi in data 01/08/2022, a cura del Responsabile dell’Ufficio 

Reclutamento, pubblicato sul portale di Ateneo in pari data, da cui si evincono i nominativi estratti per svolgere 

le funzioni di segretario e dei supplenti. 

Il Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti la Commissione, dichiara valida la seduta.  

Il Segretario procede alla stesura del processo verbale. 

Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e gli altri componenti della Commissione esaminatrice espressamente 

dichiarano di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 35 e 35 bis del D.Lgs. 165/2001 e 

quindi di non essere componenti degli organi di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire cariche 

politiche e di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o 

dalle associazioni professionali ed, infine, di non versare nelle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 51 e 

dall’art. 52 del c. p. c. nei confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice.  

Il Presidente e gli altri componenti della Commissione dichiarano di aver letto il Codice Etico e di 

Comportamento dell’Università del Salento. 

Il Presidente da lettura del bando di concorso indetto con D.D. n. 332 del 03/06/2022 e della rettifica al bando 

con D.D. n. 439 del 13/07/2022. 

La Commissione prende atto che ai sensi dell’art. 2 del Bando di selezione, possono partecipare alla selezione i 
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candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in possesso dei seguenti requisiti di ammissione: 

 
a) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  
- Diploma di Laurea triennale prevista dal D.M. 509/1999 o dal successivo D.M. 270/2004;  
- Diploma di laurea del vecchio ordinamento conseguita secondo gli ordinamenti didattici previgenti al D.M. 
509/99;  
- Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi del DM 3 novembre 1999, n. 509;  
- Laurea Magistrale (LM) conseguita ai sensi del DM 22 ottobre 2004, n. 270;  
- Laurea Magistrale a ciclo unico.  
b) età non inferiore agli anni 18;  

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di 
uno degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi 
che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato o di 
protezione sussidiaria;  

d) godimento dei diritti civili e politici;  

e) non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dall'assunzione in servizio presso 
Pubbliche Amministrazioni;  

f) idoneità fisica all'impiego;  

g) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva (per i maschi nati prima del 1985).  
 
Le/I candidate/i in possesso di titolo di studio conseguito all’estero devono produrre copia del provvedimento 
di equivalenza, rilasciato dalle competenti autorità; sono ammessi a partecipare coloro che presentino 
fotocopia del titolo estero (tradotto in lingua italiana o inglese) e fotocopia dell’avvenuta richiesta di 
riconoscimento dei titoli di studio stranieri a carattere accademico effettuata con le modalità previste all’art. 
38 del D.lgs. 165/2001 (All. A) nonché della ricevuta dell’avvenuta spedizione.  
La dichiarazione di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero dovrà essere necessariamente 
posseduta dalla/dal candidata/o al momento della stipula del contratto.  
Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, c. 1, lettera d), 
del Testo Unico approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o licenziati per 
giusta causa ai sensi dell'art. 1, comma 61, della Legge 23 dicembre 1996, n. 662.  
Non sono ammessi alla procedura le/i destinatarie/i di sentenze di condanna passate in giudicato, comprese le 
sentenze pronunciate a seguito di patteggiamento o di provvedimenti penali irrevocabili di condanna per reati 
contro la Pubblica Amministrazione.  
Non sono ammessi a partecipare alla selezione coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità fino al 
quarto grado compreso, con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente il Consiglio di 
Amministrazione.  
Le/I cittadine/i degli Stati membri dell'Unione Europea o i loro familiari o le/i cittadine/i di Paesi terzi sopra 
specificati, devono possedere i seguenti requisiti:  
1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;  

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 
per i cittadini italiani;  

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
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I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della 
domanda al concorso.  
Le/I candidate/i sono ammesse/i con riserva alla selezione.  
L'Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato del Direttore Generale, 
l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.  
L'Università del Salento garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il 
trattamento nei luoghi di lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165. 

 

 La Commissione prende atto altresì che, ai sensi dell’art. 4 del Bando: 

 “La Commissione avrà a disposizione complessivamente 100 punti, da ripartire nel modo seguente: 

- 30 punti per la valutazione dei titoli; 

- 35 punti per la prova scritta; 

- 35v punti per la prova orale 

e che, ai sensi dell’art. 5, la valutazione dei titoli sarà scandita secondo la seguente suddivisione di punti: 

“Le categorie di titoli, che saranno oggetto di valutazione, ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse 

sono i seguenti: 

A) titoli di studio e formativi, oltre quello richiesto per l’accesso (max 5 punti): 

a1) Laurea, Diploma di Specializzazione post lauream, Dottorato di Ricerca, Master Universitari e 

abilitazione conseguita ai fini dell’iscrizione ad albi professionali (max 3 punti); 

a2) Attestazioni di attività formative con riferimento al profilo professionale da ricoprire e con valutazione 

finale relativa a competenze trasversali informatiche e/o linguistiche e/o organizzativo - gestionali (max 

2 punti); 

B) titoli professionali (max 22 punti): 

b1) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate nell’ambito di 

rapporti di lavoro subordinato o parasubordinato presso università, altri soggetti pubblici o soggetti 

privati (max 12 punti); 

b2) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate nell’ambito di 

rapporti di lavoro autonomo (prestazioni professionali e/o occasionali) presso università, altri soggetti 

pubblici o soggetti privati (max 6 punti); 

b3) Svolgimento di attività libero professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire (max 1 

punto); 

b4) Incarichi di responsabilità e attribuzione di funzioni, riferibili al profilo professionale da ricoprire, se 

attestati nell’ambito dei rapporti di lavoro di cui ai precedenti punti e significativi nel percorso 

professionale del candidato/a (max 2 punti); 

b5) Idoneità conseguita negli ultimi tre anni in precedenti concorsi pubblici di pari profilo contrattuale o 

superiore, purché confrontabile con il profilo professionale da ricoprire (max 1 punto); 

C) Titoli di qualificazione tecnica o specialistica (max 3 punti): 

c1) Pubblicazioni scientifiche depositate secondo la normativa vigente (monografie, capitoli di libri/articoli 
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scientifici, abstract/paper/note a sentenza, altre forme semplificate di pubblicazione) attinenti al profilo 

professionale da ricoprire, purché sia esplicitamente riportato il contributo tecnico specialistico del 

candidato (max 2 punti); 

c2) Partecipazione, in qualità di relatore, a convegni, a corsi e a seminari attinenti al profilo professionale 

da ricoprire (max 1 punto)”. 

 

La Commissione procede ad adottare preliminarmente i criteri ai quali intende attenersi, con specifico 

riferimento ai titoli valutabili previsti dall'art. 5 del bando di concorso  

A) titoli di studio e formativi, oltre quello richiesto per l’accesso (max 5 punti): 

a1)  (max 3 punti):  

- Laurea vecchio ordinamento, laurea Magistrale o Specialistica, Laurea Magistrale a Ciclo Unico: 

punti 0,2 per ogni punto oltre il 105/110; 

- Diploma di Specializzazione post lauream, Dottorato di Ricerca, Master Universitari e abilitazione 

conseguita ai fini dell’iscrizione ad albi professionali: punti 1 per ogni anno di durata del corso, punti 

0,5 per corsi di durata semestrale; 

a2)  Attestazioni di attività formative con valutazione finale relativa a competenze trasversali informatiche 

e/o linguistiche (max 2 punti): punti 0,5 per ogni attestazione; 

B) titoli professionali (max 22 punti): 

b1)  Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate nell’ambito di 

rapporti di lavoro subordinato o parasubordinato presso università, altri soggetti pubblici o soggetti 

privati (max 12 punti): punti 0,3 per ogni mese di contratto; 

b2)  Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate nell’ambito di 

rapporti di lavoro autonomo (prestazioni professionali e/o occasionali) presso università, altri soggetti 

pubblici o soggetti privati (max 6 punti): punti 0,3 per ogni mese di contratto; 

b3)  Svolgimento di attività libero professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire (max 1 

punto): punti 0,25 per ogni mese di contratto; 

b4) Incarichi di responsabilità e attribuzione di funzioni, riferibili al profilo professionale da ricoprire, se 

attestati nell’ambito dei rapporti di lavoro di cui ai precedenti punti e significativi nel percorso 

professionale del candidato (max 2 punti): punti 0,5 per ogni incarico; 

b5) Idoneità conseguita negli ultimi tre anni in precedenti concorsi pubblici di pari profilo contrattuale o 

superiore, purché confrontabile con il profilo professionale da ricoprire (max 1 punto): punti 1 per la 

singola idoneità. 

C) Titoli di qualificazione tecnica o specialistica (max 3 punti) 

c1)  Pubblicazioni scientifiche depositate secondo la normativa vigente (monografie, capitoli di libri/articoli 

scientifici, abstract/paper/note a sentenza, altre forme semplificate di pubblicazione) attinenti al 

profilo professionale da ricoprire, purché sia esplicitamente riportato il contributo tecnico specialistico 

del candidato (max 2 punti): punti 1 per ciascuna monografia o articolo scientifico pubblicato su rivista 

o atti di conferenza indicizzati su WoS o Scopus; punti 0,5 per ciascun capitolo di libro o articolo 
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scientifico pubblicato su rivista o atti di conferenza non indicizzati su WoS o Scopus; punti 0,1 per ogni 

altro tipo di pubblicazione; 

c2)  Partecipazione, in qualità di relatore, a convegni, a corsi e a seminari attinenti al profilo professionale 

da ricoprire (max 1 punto): punti 0,25 per ogni partecipazione alle suddette iniziative. 

 

La Commissione non procederà ad assegnare alcun punteggio ai titoli documentati in maniera incompleta ed in 

particolare, ai titoli se privi degli elementi temporali necessari per un’esatta individuazione del periodo di 

svolgimento. 

Il Presidente e gli altri componenti della Commissione acquisiscono l'elenco nominativo dei candidati ammessi 

trasmesso dall’Ufficio Reclutamento a partecipare alla suddetta procedura selettiva per come di seguito 

riportato: 

1. Acquaviva Aurora 

2. Agnino Gianfrancesco 

3. Agusto Marco 

4. Antonucci Fabio 

5. Aportone Marilena 

6. Arditi Francesco 

7. Arnò Sara 

8. Aventaggiato Ilaria 

9. Baccaro Marirosa 

10. Baglivo Giuseppe 

11. Barletta Margherita 

12. Bellino Anna Maria 

13. Bono Mariano Raffaele 

14. Buonfrate Stefania 

15. Calabrese Sara 

16. Calafati Riccardo 

17. Campilongo Mattia 

18. Caputo Greta Giorgia 

19. Caroppa Ilenia 

20. Carrozzo Mauro 

21. Cassano Gabriella 

22. Cassano Maria Stella 

23. Catalano Giulia 

24. Cavaliere jessica Genoveffa 

25. Centonze Eleonora 

26. Centonze Laura 

27. Centonze Maria Luisa 
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28. Chiappini Stefania 

29. Chiave Gianfranco 

30. Ciarfera Nunzia 

31. Ciccarese Sara 

32. Colella Virginia 

33. Conte Gabriella 

34. Conte Mariachiara 

35. Conversano Giulio 

36. Coroneo Elisabetta 

37. Cotardo Ilenia 

38. Damiani Antonio 

39. D'Amico Ivan 

40. D'Autilia Elisa 

41. De Carlo Elisa 

42. De Cillis Vita Veronica 

43. De Fabrizio Maria Margherita 

44. De Gaetani Pamela 

45. De Luca Andrea 

46. De Matteis Marco 

47. De Paoli Manuela 

48. De Pascali Benedetta Erika 

49. De Pascali Gloria 

50. De Rinaldis Valeria 

51. De Salve Tiziano 

52. De Trane Alessandra 

53. Del Medico Giuseppe 

54. Del Piano Irma 

55. Dell'Anna Stefano 

56. Di Pietro Dalila 

57. Di Pietro Lorenzo 

58. Direnzo Alessandro 

59. Errico Matteo 

60. Erriquez Palma 

61. Faggiano Barbara 

62. Fantastico Melania 

63. Fiorita Maria Chiara 

64. Franco Marta 

65. Galante Irene 
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66. Gatti Gianfranco 

67. Gatto Sebastiano 

68. Gianfreda Elisa 

69. Giannaccaro Serena 

70. Giannone Maria 

71. Giannone Silvia 

72. Giannotta Maria Lucia 

73. Greco Giulia 

74. Greco Mariapia 

75. Grossi Lorenzo 

76. Ignazzi Eleonora 

77. Ingrosso Francesco 

78. Ingusci Lorenzo 

79. Lapenna katia 

80. Larini Francesco 

81. Lazzoi Serena 

82. Leone Alessia 

83. Lia Francesco Vito 

84. Loiacono Giulia 

85. Longo Silvia 

86. Lorubio Mario 

87. Madaro Andreina 

88. Magrone Silvia 

89. Manco Maria Cristina 

90. Mangiullo Anna 

91. Mangiullo Giovanni 

92. Mantova Pierluigi Mariano 

93. Margheriti Cosima 

94. Margheriti Francesca 

95. Marini Alessia 

96. Massafra Davide 

97. Mele Erica 

98. Merola Alessio 

99. Micoli Andrea 

100. Miglietta Andrea 

101. Miglietta Maria 

102. Moccagatta Barbara 

103. Moccia Carmine 
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104. Molfetta Maria Giovanna 

105. Monsellato Alberto 

106. Monsellato Alessandro 

107. Montella Giovanna 

108. Morelli Marta 

109. Negro Antonella 

110. Oliva Simona 

111. Padula Paola 

112. Palmieri Donatella 

113. Panzanaro Chiara 

114. Pardo Francesco 

115. Pasimeni Maria Carmela 

116. Pastorelli Alessandra 

117. Petracca Anna Chiara 

118. Pinca Valentina 

119. Pirelli Manuel 

120. Pisano' Paola 

121. Pizzolante Ilaria 

122. Plantera Gianluigi 

123. Porcelluzzi Francesca 

124. Portaluri Carol 

125. Prato Ilaria 

126. Princiotta Anna Maria 

127. Pulpo Ida 

128. Putignano Antonio 

129. Quarta Francesco 

130. Ribezzo Francesco 

131. Ricchiuto Maria Stefania 

132. Rizzo Flaminia 

133. Rollo Simone 

134. Rollo Tatiana 

135. Romano Maria Damiana 

136. Rosato Francesca 

137. Rossetti Edoardo 

138. Rossetti Francesca 

139. Sacco Alessia 

140. Sangiuseppe Rosalinda 

141. Scalinci Chiara 
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142. Scardino Hiber 

143. Scevola Miriam Grazia 

144. Schena Ita 

145. Scrimieri Chiara 

146. Selva Daniele 

147. Semeraro Stefania Antonia 

148. Semitaio Giuliana 

149. Siconolfi Laura 

150. Sicuro Beatrice Paola 

151. Simmini Lucia 

152. Solombrino Saverio 

153. Spedicato Carmen 

154. Sponsiello Marta 

155. Stanisci Nicoletta 

156. Stefanizzi Chiara 

157. Stefanizzi Lia 

158. Stella Chiara 

159. Sticchi Adriana 

160. Strakosha Keti 

161. Striani Fabrizio 

162. Tamborino Anna 

163. Tanzarella Pierantonio 

164. Tarantini Maria Cristina 

165. Tarantino Anna Vincenza 

166. Tarantino Giuseppe Fabio 

167. Trane Andrea 

168. Urso Debora 

169. Valentini Alessandro 

170. Valenzano Michele Vito Junior 

171. Vantaggiato Gabriella 

172. Verardo Angela 

173. Vergori Fabrizio 

174. Vincenti Samuele 

175. Vizzino Laura 

176. Zurico Manuela 

 

I componenti della Commissione dichiarano di non avere rapporto di parentela o affinità entro il 4° grado con i 

candidati, secondo quanto statuito dagli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e di non trovarsi, dunque, 
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nelle cause di incompatibilità da essi stabilite (Allegati 1-4). 

 

II presente verbale, redatto seduta stante, viene letto, approvato e sottoscritto. La Commissione termina i lavori 

alle ore 13. 

 

Lecce, 5 settembre 2022. 

 

Prof.ssa Claudia Sunna __________________________________ Presidente 

 

Prof. Andrea Ventura __________________________________ Componente 

  

Dott. Dario De Pascali __________________________________ Componente 

 

Sig. Stefano Ascalone __________________________________ Segretario 
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