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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 7 posti di personale tecnico-
amministrativo di Categoria D dell’Area Amministrativa-Gestionale, di cui 6 con rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno e determinato, ed 1 a tempo parziale e determinato, della durata di 24
mesi, di cui n. 2 posti prioritariamente riservati alle categorie di volontari delle Forze Armate di cui
agli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, per le esigenze degli Uffici dell’Universita del
Salento.

VERBALE N. 3

L'anno 2022, il giorno 21 del mese di settembre, alle ore 11.00, presso la Sala Riunioni del secondo
piano dell’edificio Palazzina C del Dipartimento di Scienze dell’lEconomia — Ecotekne, si riunisce la
Commissione giudicatrice per la selezione pubblica indicata in epigrafe, nominata con Decreto
Direttoriale n. 488 del 01/08/2022, per procedere alla verifica dei titoli dei candidati che hanno
partecipato alla prova scritta il giorno 06 settembre 2022, nelle persone dei signori:

e Prof.ssa Claudia SUNNA, Professore associato, S.C. 13/C1 — “Storia Economica”, S.S.D. SECS-P/04
“Storia del pensiero economico” presso il Dipartimento di Scienze dell'Economia dell’Universita del
Salento - Presidente;

* Prof. Andrea Ventura, Professore associato, S.C. 01/A1 “Fisica sperimentale delle interazioni
fondamentali”,

S.5.D. FIS/01 “Fisica sperimentale” presso il Dipartimento di Matematica e Fisica "Ennio De Giorgi"
dell’Universita del Salento - Componente;

e Dott. C. Dario DE PASCALI, Coordinatore Generale Scuola Superiore ISUFI (Istituto Superiore
Universitario di Formazione Interdisciplinare) dell’Universita del Salento - Componente;

Svolge le funzioni di segretario il sig. Stefano Ascalone.
La Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti, dichiara valida la seduta. Il Segretario
procede alla stesura del processo verbale.

Il Segretario comunica che la documentazione relativa alle istanze presentate & stata inviata dal
Responsabile del procedimento, dott. Giuseppe Catalano, il giorno 21/09/2022 alle ore 09.46 tramite
protocollo; tutti i commissari procedono, quindi, alla lettura dei file ed alla verifica dei documenti
trasmessi.

La Presidente richiama alla Commissione i criteri di attribuzione dei 30 punti per la valutazione dei titoli,
cosi come definiti, nella riunione del giorno 5 settembre 2022 (si veda verbale 1) e di seguito riportati.
La Commissione prende atto altresi che, ai sensi dell’art. 4 del Bando:

La Commissione avra a disposizione complessivamente 100 punti, da ripartire nel modo seguente:
30 punti per la valutazione dei titoli;

35 punti per la prova scritta;

35 punti per la prova orale

e che, ai sensi dell’art. 5, la valutazione dei titoli sara scandita secondo la seguente suddivisione di punti:

titoli di studio e formativi, oltre quello richiesto per I'accesso (max 5 punti):
1



UNIVERSITA’ DEL SALENTO

al) Laurea, Diploma di Specializzazione post lauream, Dottorato di Ricerca, Master Universitari e
abilitazione conseguita ai fini dell’iscrizione ad albi professionali (max 3 punti);

a2) Attestazioni di attivita formative con riferimento al profilo professionale da ricoprire e con
valutazione finale relativa a competenze trasversali informatiche e/o linguistiche e/o organizzativo -
gestionali (max 2 punti);

titoli professionali (max 22 punti):

b1) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate nell’ambito
di rapporti di lavoro subordinato o parasubordinato presso universita, altri soggetti pubblici o soggetti
privati (max 12 punti);

b2) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate nell’ambito
di rapporti di lavoro autonomo (prestazioni professionali e/o occasionali) presso universita, altri
soggetti pubblici o soggetti privati (max 6 punti);

b3) Svolgimento di attivita libero professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire (max
1 punto);

b4) Incarichi di responsabilita e attribuzione di funzioni, riferibili al profilo professionale da ricoprire, se
attestati nell’ambito dei rapporti di lavoro di cui ai precedenti punti e significativi nel percorso
professionale del candidato/a (max 2 punti);

b5) Idoneita conseguita negli ultimi tre anni in precedenti concorsi pubblici di pari profilo contrattuale
o superiore, purché confrontabile con il profilo professionale da ricoprire (max 1 punto);

Titoli di qualificazione tecnica o specialistica (max 3 punti):

cl) Pubblicazioni scientifiche depositate secondo la normativa vigente (monografie, capitoli di
libri/articoli scientifici, abstract/paper/note a sentenza, altre forme semplificate di pubblicazione)
attinenti al profilo professionale da ricoprire, purché sia esplicitamente riportato il contributo tecnico
specialistico del candidato (max 2 punti);

c2) Partecipazione, in qualita di relatore, a convegni, a corsi e a seminari attinenti al profilo
professionale da ricoprire (max 1 punto)”.

La Commissione procede ad adottare preliminarmente i criteri ai quali intende attenersi, con specifico
riferimento ai titoli valutabili previsti dall'art. 5 del bando di concorso:

titoli di studio e formativi, oltre quello richiesto per I'accesso (max 5 punti):

al) (max 3 punti):

Laurea vecchio ordinamento, laurea Magistrale o Specialistica, Laurea Magistrale a Ciclo Unico: punti
0,2 per ogni punto oltre il 105/110;

Diploma di Specializzazione post lauream, Dottorato di Ricerca, Master Universitari e abilitazione
conseguita ai fini dell’iscrizione ad albi professionali: punti 1 per ogni anno di durata del corso, punti 0,5
per corsi di durata semestrale;

a2) Attestazioni di attivita formative con valutazione finale relativa a competenze trasversali
informatiche e/o linguistiche (max 2 punti): punti 0,5 per ogni attestazione;

titoli professionali (max 22 punti):

b1) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate nell’ambito
di rapporti di lavoro subordinato o parasubordinato presso universita, altri soggetti pubblici o soggetti
privati (max 12 punti): punti 0,3 per ogni mese di contratto;

b2) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate nell’ambito
di rapporti di lavoro autonomo (prestazioni professionali e/o occasionali) presso universita, altri
soggetti pubblici o soggetti privati (max 6 punti): punti 0,3 per ogni mese di contratto;
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b3) Svolgimento di attivita libero professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire (max
1 punto): punti 0,25 per ogni mese di contratto;

b4) Incarichi di responsabilita e attribuzione di funzioni, riferibili al profilo professionale da ricoprire, se
attestati nell’ambito dei rapporti di lavoro di cui ai precedenti punti e significativi nel percorso
professionale del candidato (max 2 punti): punti 0,5 per ogni incarico;

b5) Idoneita conseguita negli ultimi tre anni in precedenti concorsi pubblici di pari profilo contrattuale
o superiore, purché confrontabile con il profilo professionale da ricoprire (max 1 punto): punti 1 per la
singola idoneita.

Titoli di qualificazione tecnica o specialistica (max 3 punti)

cl) Pubblicazioni scientifiche depositate secondo la normativa vigente (monografie, capitoli di
libri/articoli scientifici, abstract/paper/note a sentenza, altre forme semplificate di pubblicazione)
attinenti al profilo professionale da ricoprire, purché sia esplicitamente riportato il contributo tecnico
specialistico del candidato (max 2 punti): punti 1 per ciascuna monografia o articolo scientifico
pubblicato su rivista o atti di conferenza indicizzati su WoS o Scopus; punti 0,5 per ciascun capitolo di
libro o articolo scientifico pubblicato su rivista o atti di conferenza non indicizzati su WoS o Scopus;
punti 0,1 per ogni altro tipo di pubblicazione;

c2) Partecipazione, in qualita di relatore, a convegni, a corsi e a seminari attinenti al profilo
professionale da ricoprire (max 1 punto): punti 0,25 per ogni partecipazione alle suddette iniziative.

La Commissione non procedera ad assegnare alcun punteggio ai titoli documentati in maniera
incompleta ed in particolare, ai titoli se privi degli elementi temporali necessari per un’esatta
individuazione del periodo di svolgimento.

La Commissione predispone pertanto la griglia di valutazione utile per I'assegnazione dei punteggi ai
titoli presentati dai candidati ai fini della valutazione.

La Presidente e gli altri componenti della Commissione acquisiscono I'elenco nominativo dei candidati
che hanno svolto la prova scritta trasmesso dall’ Ufficio Reclutamento e che sono ammessi a partecipare
alla suddetta procedura selettiva per come di seguitoriportato:
Antonucci Fabio

Aportone Marilena

Aventaggiato llaria

Barletta Margherita

Buonfrate Stefania

Campilongo Mattia

Caroppa llenia

Centonze Laura

Centonze Maria Luisa

Conte Gabriella

D'Amico Ivan

D'Autilia Elisa

De Carlo Elisa

De Gaetani Pamela

De Luca Andrea

De Matteis Marco

De Paoli Manuela

De Pascali Gloria

Del Piano Irma

Di Pietro Lorenzo
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Errico Matteo
Erriquez Palma

Gatti Gianfranco
Gatto Sebastiano
Gianfreda Elisa
Giannaccaro Serena
Greco Giulia

Ignazzi Eleonora
Ingusci Lorenzo
Lapenna Katia
Loiacono Giulia
Longo Silvia

Lorubio Mario
Madaro Andreina
Manco Maria Cristina
Marini Alessia
Merola Alessio
Micoli Andrea
Miglietta Maria
Moccia Carmine
Monsellato Alberto
Morelli Marta

Negro Antonella
Padula Paola
Palmieri Donatella
Pasimeni Maria Carmela
Pirelli Manuel
Porcelluzzi Francesca
Prato llaria

Pulpo Ida

Putignano Antonio
Quarta Francesco
Rollo Simone

Rosato Francesca
Rossetti Edoardo
Rossetti Francesca
Sacco Alessia
Sangiuseppe Rosalinda
Scevola Miriam Grazia
Schena Ita

Scrimieri Chiara
Sicuro Beatrice Paola
Simmini Lucia
Sponsiello Marta
Stanisci Nicoletta
Stefanizzi Chiara
Stefanizzi Lia

Sticchi Adriana
Striani Fabrizio
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Urso Debora
Valenzano Michele Vito Junior

La Commissione convoca la prossima riunione per la valutazione dei candidati il giorno 29 settembre
2022, ore 11.15.

Ogni decisione di cui al presente verbale e stata assunta dalla Commissione all’'unanimita.

Il presente verbale, redatto seduta stante, viene letto, approvato e sottoscritto. La Commissione
conclude i lavori alle ore 16.00.

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Claudia Sunna Presidente
Prof. Andrea Ventura Componente
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