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Procedure selettive per la copertura di n. 5 posti di ricercatore universitario a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, co. 3, lett b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di Ingegneria
dell’Innovazione - C.d.S. in Medicina e Chirurgia. Istituzione posti e convalida D.R. n. 606, in data

11.07.2022.

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

IL RETTORE

la Legge 09.05.1989, n. 168 — Istituzione del Ministero dell’Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica;

la Legge 07.08.1990, n. 241 recante norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.;

la Legge 30.12.2010, n. 240 “Norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori
universitari di ruolo” e ss.mm.ii.;

lo Statuto dell’Universita del Salento approvato dal Senato Accademico con delibera n.
118, in data 3 marzo 2021;

il Codice Etico e di Comportamento dell’Universita del Salento emanato con Decreto
Rettorale n. 226 del 20.04.2021;

il “Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato” di questa
Universita, emanato con D.R. n. 669, in data 11 ottobre 2021;

il D.M. n. 913 del 19.7.2021, con cui il Ministero dell’Universita e della Ricerca ha
autorizzato I'accreditamento del nuovo Corso di Studio in Medicina e Chirurgia, afferente
alla classe ministeriale LM-41, presso |’Universita del Salento, a decorrere dall’a.a.
2021/2022;

la “Convenzione Risorse Umane per |'attivazione del corso di Laurea Magistrale a ciclo
unico in Medicina e Chirurgia presso I'Universita del Salento”, sottoscritta, in data 15
febbraio 2021, con il relativo Addendum, sottoscritto in data 24.02.2021;

la “Convenzione tra la Regione Puglia e I'Universita del Salento per il finanziamento di posti
di professore di ruolo e di ricercatori (RTDb) dell'area Non Medica, Bio-Ingegneria,
sottoscritta, in data 15 febbraio 2021 (DGR n. 260 del 15/2/2021, come modificato dal
DGR n. 291 del 24/1/2022), con il relativo Addendum, sottoscritto in data 1.03.2021;

la nota prot. n. 60212 dell’8 aprile 2022 con cui il Direttore del Dipartimento di Scienze e
Tecnologie Biologiche ed Ambientali, in relazione alla “Convenzione tra la Regione Puglia
e I'Universita del Salento per il finanziamento di posti di professore di ruolo e di ricercatori
(RTDb) dell'area Non Medica, Bio-Ingegneria di cui innanzi, ha rappresentato, al
Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione (Dipartimento responsabile dei settori
scientifico disciplinari interessati), 'opportunita di prevedere I’avvio delle procedure di
reclutamento, come da programmazione riferita all’anno 2022, per n. 4 posti di Ricercatori
a tempo determinato ai sensi dell’ art. 24 c. 3 lett. b) della Lecce 30 dicembre 2010, n. 240
nei Settori scientifico-disciplinari ING-INF/05 “Sistemi di elaborazione delle informazioni”,
ING-IND/22 “Scienza e Tecnologia dei Materiali”, ING-IND/34 “Bioingegneria Industriale”,
ING-IND/31 “Elettrotecnica”;
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la nuova DGR della Regione Puglia n. 744 del 23 Maggio 2022 con cui la Regione Puglia ha
rettificato, a seguito di mero errore materiale, 'addendum — approvato con D.R. n. 518
del 15.6.2022 - alla “Convenzione per il finanziamento di posti di professore di ruolo e di
ricercatore (Rtd B) dell’area non medica, bio-ingegneria, funzionali al consolidamento dei
requisiti minimi di accreditamento ministeriale del Corso di Studio in Medicina e Chirurgia
(LM-41) - art. 18 e 24 c. 3 lett. b) della Lecce 30 dicembre 2010, N. 240 e art. 5 del D. Lgs.19
Marzo 2012, N. 49”, e, per |'effetto, sono state correttamente determinate le posizioni da
bandire nell’anno 2022 corrispondenti a posti di ricercatore a tempo determinato di cui
alla Legge n. 240/2010, art. 24 c.3 lett. b), come da tabella sottoriportata:

p:;ti Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare
1 09/D1 “Scienza e Tecnologia dei ING-IND/22 “Scienza e Tecnologia dei
Materiali” Materiali”
1 09/E1 “Elettrotecnica” ING-IND/31 “Elettrotecnica”
2 09/G2 “Bioingegneria” ING-IND/34 “Bioingegneria Industriale”
1 09/H1 “Sistemi di elaborazione delle ING-INF/05 “Sistemi di elaborazione delle
informazioni” informazioni”

la nota prot. n. 102466 in data 24.06.2022, con cui il Direttore del Dipartimento di Scienze
e Tecnologie Biologiche ed Ambientali, in relazione alla nuova DGR della Regione Puglia n.
744 del 23 maggio 2022, innanzi citata, a rettifica e integrazione della nota prot. n. 60212
dell’8 aprile 2022, ha comunicato le posizioni programmate per I’'anno 2022 e ha, altresi,
evidenziato I'urgenza dell’avvio delle procedure di reclutamento di cui trattasi, tenuto
conto che i docenti selezionati dovranno essere impegnati nelle attivita didattiche
programmate per I'a.a. 2022/23;

il Decreto d’urgenza del Direttore del Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione n. 442
del 29.06.2022 di approvazione del profilo concorsuale inerente il Settore Scientifico
Disciplinare ING-IND/34 “Bioingegneria Industriale” e della relativa scheda;

la nota prot. n. 117065 in data 07.07.2022, con cui il Direttore del Dipartimento di
Ingegneria dell’Innovazione ha inviato al Capo Ufficio Reclutamento la delibera n. 52 del
Consiglio di Dipartimento del 06.07.2022 di approvazione delle ulteriori quattro schede
concorsuali dei Settori Scientifico Disciplinari riportati nella tabella sopra esposta;

il D.R. n. 606, in data 11.07.2022, con cui sono state bandite n. 4 procedure selettive per
la copertura di n. 5 posti di ricercatore universitario a tempo determinato ai sensi dell’art.
24, co. 3, lett b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di Ingegneria
dell’lnnovazione - C.d.S. in Medicina e Chirurgia come da tabella sottoriportata:
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Dipartimento n
proponente e os;ti Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare | Procedura
sede di servizio P n.
1 09/D1 “Scienza e Tecnologia ING-IND/22 “Scienza e
dei Materiali” Tecnologia dei Materiali” 1
1 09/E1 “Elettrotecnica” ING-IND/31 “Elettrotecnica” 5
Ingegneria —. -
. . . ING-IND/34 “Bioingegneria
dell’l 2 “B "
elllnnovazione 2 09/G ioingegneria Industriale” 3
09/H1 “Sistemi di ING-INF/05 “Sistemi di
1 elaborazione delle elaborazione delle 4
informazioni” informazioni”

nell’erroneo presupposto che le delibere in esso citate - Senato Accademico n. 64 del
31.5.2022 e Consiglio di Amministrazione n. 94 dell’8.6.2022, istitutive di altri posti
per le esigenze del Corso di studio in Medicina e Chirurgia - si riferissero anche
all’istituzione dei predetti posti;

ATTESO che atti prodromici all’avvio delle procedure di reclutamento, ai sensi del “Regolamento
per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato” di questa Universita, emanato con
D.R. n. 669/2021, sono le delibere con cui gli Organi Accademici esprimono parere e
istituiscono i posti nell’lambito della Programmazione triennale dei fabbisogni del
personale;

ATTESO che, nonostante non fossero stati adottati i detti provvedimenti prodromici all’avvio delle
procedure concorsuali e nell’erroneo presupposto dell’esistenza degli stessi, con D.R. n.
606, in data 11.07.2022, e stato emanato il bando per il reclutamento dei cinque ricercatori
a tempo determinato di tipo b) di cui innanzi;

CONSIDERATO, tuttavia, che tutti i posti da istituire per le esigenze del Corso di studio in Medicina e Chirurgia
sono gia previsti nelle Convenzioni e nei successivi addenda, sottoscritti tra I'Ateneo e la
Regione Puglia e che, pertanto, rientrano nel complessivo e condiviso piano di
reclutamento dei docenti e ricercatori per il suddetto Corso di studio;

CONSIDERATO che le delibere consiliari, in linea generale, si configurano, come innanzi detto, quale
condizione legittimante per la successiva attuazione di quanto stabilito nella
Programmazione triennale dei fabbisogni del personale;

RITENUTO NECESSARIO fare salvi gli effetti del bando di selezione di cui al D.R. n. 606 dell’11.07.2022 in
considerazione dei danni che potrebbero derivare dall’annullamento dello stesso:
potenziale lesione delle legittime aspettative dei candidati alla selezione, detrimento alle
attivita didattiche programmate nel Corso di studio in Medicina e Chirurgia, in vista
dell'imminente avvio dell’anno accademico, nonché perdita del finanziamento per
I’Ateneo;
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RITENUTO necessario e urgente, per quanto innanzi rappresentato e per le motivazioni esposte,
disporre la sanatoria del D.R. n. 606, in data 11.07.2022, con I'adozione dell’atto istitutivo
dei posti di cui alle precedenti premesse;

CONSIDERATO che le prossime sedute degli Organi Collegiali sono previste, per il Senato, il 4.10.2022 e,
per il Consiglio di Amministrazione il 12.10.2022;

CONSIDERATO che non & necessario acquisire il parere del Collegio dei Revisori in quanto lo stesso, nella
seduta del 23.11.2021, aveva gia espresso parere favorevole sulle citate Convenzioni e sui
successivi Addendum sottoscritti con la Regione Puglia in ordine al finanziamento dei posti
di che trattasi;

VISTO il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, Finanza e Contabilita;
VISTO il Regolamento Generale di Ateneo,
DECRETA

Art. 1 — Per le motivazioni indicate in premessa, istituire, nell’lambito della programmazione triennale del
personale 2021-2023, n. 5 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett b)
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di Ingegneria dell'Innovazione
dell’Universita del Salento, per il C.d.S. in Medicina e Chirurgia, come di seguito dettagliati:

Dipartimento n
proponente e .t' Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare | Procedura
sede di servizio posti n.
1 09/D1 “Scienza e Tecnologia ING-IND/22 “Scienza e
dei Materiali” Tecnologia dei Materiali” 1
1 09/E1 “Elettrotecnica” ING-IND/31 “Elettrotecnica” 5
Ingegneria . -
dell’Innovazione 2 09/G2 “Bioingegneria” ING-IND/34 B|'om§egner|a
Industriale 3
09/H1 “Sistemi di ING-INF/05 “Sistemi di
1 elaborazione delle elaborazione delle 4
informazioni” informazioni”

Art. 2 —In virtu di quanto disposto nell’art. 1, sono fatti salvi gli effetti del D.R. n. 606, in data 11.07.2022, con
cui sono state bandite le procedure selettive per la copertura di n. 5 posti di ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il
Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione - C.d.S. in Medicina e Chirurgia, che va letto senza tener
conto dell’erroneo riferimento alle delibere del Senato Accademico n. 64 del 31 maggio 2022 e del
Consiglio di Amministrazione n. 94 dell’8 giugno 2022.
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Art. 3 - Il presente Decreto sara portato alla ratifica del Senato Accademico e del Consiglio di

Amministrazione nelle prime sedute utili.

Alla Raccolta

All’Albo Ufficiale on line

Alla pubblicazione sul sito web di Ateneo

Al Direttore del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche ed Ambientali
Al Direttore del Dipartimento di Ingegneria dell’lnnovazione

Alla Capo Settore CdS in Medicina e Chirurgia

Alla ratifica del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione

ILRETTORE
(Prof. Fabio Pollice)

/:gi-?ﬁ\ Firmato digitalmente da Maria

Antonietta Aiello
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