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LA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO
DELL’UNIVERSITA. IL CANDIDATO DESCRIVA | MECCANISMI SOTTESI ALLA QUALIFICAZIONE
DEL PUNTO ORGANICO E REDIGA UNA PROPOSTA DI DELIBERA MOTIVATA DA SOTTOPORRE
AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE COLLEGATA AL RECLUTAMENTO STRAORDINARIO DEL
PERSONALE.




