SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N° 1
ASSEGNO DI RICERCA PER LA COLLABORAZIONE AD ATTIVITA' DI RICERCA PRESSO
L'UNIVERSITA' DEL SALENTO

1 assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca - BANDO pubblicato con D.D. n. 234/2022 del
02/09/2022 SSD ING-INF/05 (tutor prof. Luca Mainetti)

Verbale N° 1

Il giorno 21/09/2022, alle ore 10.30, si ¢ riunita, nello studio del Prof. Giuseppe Grassi, la Commissione
giudicatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, nominata con D.D. n. 249, per il conferimento di
uno assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dal titolo " Modelli, Sistemi e Competenze
per I'implementazione dell’ Ufficio per il Processo — Start UPP".

La commissione risulta composta da:

1. Prof. Giuseppe Grassi: Professore ordinario afferente al settore scientifico disciplinare ING-IND/31-
Elettrotecnica, Universita del Salento (Presidente);

2. Prof. Luca Mainetti: Professore associato afferente al settore scientifico disciplinare ING-INF/05- Sistemi
di Elaborazione delle Informazioni, Universita del Salento (Componente);

3. Dott.ssa Marianna Lezzi: Ricercatrice a tempo determinato (di tipo A) afferente al settore scientifico
disciplinare ING-IND/35- Ingegneria Economico-gestionale, Universita del Salento (componente con
funzioni di segretario verbalizzante);

11 Presidente e gli altri componenti la Commissione esaminatrice dichiarano di non incorrere nelle situazioni
di incompatibilita previste dagli articoli 35 e 35 bis del DLgs. n. 165/2001 e quelle di cui agli artt. 51 e 52 del
Codice di procedura civile nei confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice (Allegati A1, A2,
A3, Bl1, B2 E B3).

11 Presidente e gli altri componenti della Commissione dichiarano di aver letto il Capo II del Codice Etico e di
Comportamento adottato dall’Universita del Salento con D.R. n. 226 del 19/4/2021, ed in particolare 1’articolo
8 “Conflitti di interesse e obbligo di astensione”.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Marianna Lezzi, piu giovane in ruolo dei componenti.

La Commissione, ai sensi del vigente regolamento, procede con la fissazione dei criteri di attribuzione dei 60
punti a disposizione da distribuire tra titoli, pubblicazioni e colloquio (ai titoli e pubblicazioni non possono
essere assegnati meno di 40 punti), prevedendo:

a) 5 punti per il Dottorato di Ricerca in settori disciplinari pertinenti o affini all’area di ricerca per la quale
S1 CONCorTe;

b) fino a 20 punti per il voto di laurea, nello specifico si intende assegnare: 20 punti per la Laurea conseguita
con punteggio compreso tra 103 a 110/110 e Lode, 15 punti, per la Laurea conseguita con il punteggio
compreso tra 99 e 102, 10 punti per la Laurea conseguita con il punteggio compreso tra 96 ¢ 98, 5 punti
per la Laurea conseguita con il punteggio compreso tra 92 ¢ 95. Si decide di non assegnare alcun punto
alla Laurea conseguita con punteggio inferiore a 92.

¢) fino a 5 punti per pubblicazioni ¢ altra documentazione che attesti l'attitudine alla ricerca scientifica in
settori disciplinari pertinenti o affini all'area di ricerca per la quale si concorre. Nello specifico si decide
di assegnare fino al massimo punteggio per pubblicazioni nell’ambito del settore scientifico disciplinare
specifico, fino a 2 punti per i settori affini e fino a 1 punti per gli altri settori;

d) fino a 5 punti per diplomi di specializzazione, attestati di frequenza di corsi di perfezionamento post-
Laurea in settori disciplinari pertinenti o affini all'area di ricerca per la quale si concorre. Nello specifico
si decide di assegnare: 5 punti per i diplomi di specializzazione conseguiti in sede internazionale, 3 punti
per diplomi di specializzazione conseguiti in sede nazionale, 2 punti per attestati di frequenza a corsi di
perfezionamento internazionale, 1punto per attestati di frequenza a corsi di perfezionamento nazionali;

e) fino a 5 punti per altri titoli collegati al servizio prestato a seguito di contratti, borse di studio e incarichi
di ricerca in enti di ricerca nazionali, debitamente attestati, ove compaia la decorrenza ¢ la durata



dell'attivita svolta, comunque non inferiore a 3 mesi. 1 titoli saranno valutati se prestati in settori
disciplinari pertinenti o affini all'area di ricerca per la quale si concorre.

Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione decide di assegnare fino a 18 punti per la conoscenza dei
concetti generali relativi al settore disciplinare cui fa riferimento l'attivita di ricerca e fino a 2 punti per I’ attivita
scientifica del candidato, ivi inclusa quella relativa allo svolgimento della Tesi di Laurea.

Fissati i criteri di valutazione, la Commissione stabilisce che, per il conseguimento dell’assegno, il candidato
deve totalizzare almeno 33 punti sui 60 a disposizione.

La Commissione, ritenendo di aver adempiuto al compito affidatole in maniera completa, da mandato al
Segretario di consegnare al Responsabile del Procedimento, per i successivi adempimenti di competenza,
tutta la documentazione ufficiale redatta durante la presente seduta.

11 verbale ¢ pertanto complessivamente composto di n. 2 pagine, con allegate le dichiarazioni di concordanza.

Pertanto, la Commissione, rimane in attesa di ricevere tutta la documentazione inerente le candidature
pervenute al fine di procedere con la valutazione delle stesse.

La Commissione conclude la seduta alle ore 11.00.
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