DIPARTIMENTO DI
Scienze Umane
e Sociali

BiSUS

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI Avviso pubblico per lo svolgimento di attivita nell’ambito progetto
EST — ETUC Semester and Recovery Toolkit — Enhancing trade union involvement and mainstreaming
social objectives in the European Semester and the Recovery and Resilient Facility:

PROFILO A ) Avviso pubblico di procedura comparativa per TITOLI per affidamento n.3 incarichi di
prestazione occasionale in qualita di Esperti Senior in governance economica e relazioni sindacali;
PROFILO B) Avviso pubblico di procedura comparativa per TITOLI E COLLOQUIO per affidamento n. 1
incarico di prestazione occasionale in qualita di assistente alla gestione.

Responsabile Scientifico Prof. Angelo Salento.

Bando D.D. n. 318 del 7.11.2022

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
VISTI gli artt. 7, comma 6 e 35 bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni,
VISTO il D.Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;
VISTO lo Statuto dell’Universita del Salento emanato con D.R. 597 del 07/11/2017 in attuazione della
Legge n. 240/2010 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 275 del 24/11/2017, modificato, da ultimo, con
D.R. n. 118 del 03/03/2021 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 69 del 20/03/2021;
VISTO il Piano integrato della performance, della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022-
2024, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 27/01/2022;
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi esterni di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del D. L.gs. 30 marzo 2001, n. 165 approvato con deliberazione del S.A. n. 125 del 17/12/2013 e
del C.d.A. n. 299 del 18/12/2013 ed emanato con D.R. n. 46 del 24/01/2014;
VISTO il D.D. n. 318 del 7/11/2022 relativo al bando pubblico in oggetto;
CONSIDERATO che la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione del bando era
fissata per il giorno 7/12/2022;
VISTO il D.D. di nomina della Commissione n. 391 del 15.12.2022;
VISTI i verbali n. 1 del 19/12/2022 relativo alla definizione dei criteri e n. 2 del 22/12/2022 relativo alla
valutazione dei titoli, da cui si evince il seguente esito per il PROFILO A relativo all’Avviso di selezione
per soli titoli per n. 3 Esperti Senior in governance economica e relazioni sindacali:

Cognome e nome Punteggio titoli

/100

Froud Julie 62

VISTI i verbali n. 1 del 19/12/2022, n. 2 del 22/12/2022 e n. 3 del 11/01/2023 da cui si evince il seguente
esito per il PROFILO B relativo all’Avviso di selezione per titoli e colloquio per I’affidamento di n. 1
incarico di prestazione occasionale in qualita di assistente alla gestione:

Cognome e nome Punteggio titoli Punteggio Punteggio totale
__ /50 colloquio _____1100
50
Percoco 40 25 65
Giacomo

UDITA la Responsabile del Procedimento che attesta la regolarita degli atti della procedura comparativa;
CONSIDERATO che la spesa per la copertura finanziaria degli incarichi ¢: per il PROFILO A di €
6.500,00 (seimilaecinquecento/00) per ciascun contratto, comprensivo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione (ovvero di IVA se dovuta), che sara corrisposto al termine della prestazione stessa ;
per il PROFILO B per un compenso di € 3.724,00 (tremilasettecentoventiquattro/00), comprensivo degli
oneri a carico dell’Amministrazione (ovvero di IVA se dovuta), che sara corrisposto al termine della
prestazione stessa. Entrambi sono subordinati alla ricezione di una dichiarazione di assolvimento degli
obblighi contrattuali da parte della Responsabile dell’esecuzione dell’incarico;
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CONSIDERATO che la spesa complessiva grava sui fondi inerenti al Progetto di cui trattasi: finanziaria
sull’UPB: SALENTO.EST-ETUC, vincolo n. 9017/2022;

RITENUTO necessario e urgente approvare i predetti atti e procedere alla nomina dei vincitori al fine di
conferire gli incarichi di prestazione occasionale per le esigenze in epigrafe

DECRETA

Art. 1 - Approvare gli atti di selezione trasmessi dalla Commissione giudicatrice per la valutazione delle
domande di partecipazione pervenute in risposta all’ Avviso pubblico di cui al D.D. n. 318 del 7/11/2022 da
cui si evincono i seguenti esiti

Profilo A
Cognome e nome Punteggio titoli
/100
Froud Julie 62
Profilo B
Cognome e nome Punteggio titoli Punteggio Punteggio totale
/50 colloquio /100
50
Percoco Giacomo 40 25 65

Art. 2 - Dichiarare vincitori della procedura i candidati di seguito indicati:
- per il Profilo A di Esperti Senior in governance economica e relazioni sindacali la Dott.ssa Julie Froud;
- per il profilo B di Assistente alla gestione il Dott. Giacomo Percoco.

Del presente Decreto sara data comunicazione nel prossimo Consiglio di Dipartimento e mediante
apposito awiso all’Albo Ulfficiale di Ateneo e nella scheda relativa alla procedura comparativa in
questione esistente nella sezione “Bandi e Concorsi”, voce “‘Prestazioni professionali” del sito internet
www.unisalento. it.

Alla raccolta

11 Direttore del Dipartimento
Prof. Mariano Longo

Firmato digitalmente da

MARIANO
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