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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 7 posti di personale tecnico-
amministrativo di Categoria D dell’Area Amministrativa-Gestionale, di cui 6 con rapporto di
lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, ed uno a tempo parziale e determinato, della
durata di 20 mesi, di cui n. 2 posti prioritariamente riservati alle categorie di volontari delle
Forze Armate di cui agli artt. 678 e 1014 del D.lgs. 15 marzo 2010, n. 66.

VERBALE N. 1

L’anno 2023, il giorno 7 del mese di marzo alle ore 11.30 presso la Sala Riunioni del Dipartimento di
Scienze Umane e Sociali di Studium 5 - Via di Valesio Lecce - si riunisce la Commissione giudicatrice
per la selezione pubblica indicata in epigrafe, nominata con Decreto Direttoriale n.827 del
23.12.2022, e successivamente rimodulata con Decreto Direttoriale n.35 del 23.01.2023 (sostituzione
del Presidente della Commissione Prof. Domenico Fazio, dimissionario, con il Dott. Mario Tarricone,
ex Dirigente di seconda fascia in quiescenza) e con Decreto Direttoriale n. 105 del 17.02.2023
(sostituzione della componente della Commissione Dott.ssa Patrizia Villani, dimissionaria, con la
Dott.ssa Sabina Mastrolia) nelle persone dei signori:

- Dott. Mario Tarricone ex Dirigente di seconda fascia in quiescenza - Presidente;

- Prof. Angelo Corallo, Professore Associato nel Settore Concorsuale 09/B3 “Ingegneria
economico-gestionale”, Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/35 “Ingegneria economico-
gestionale”, presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione dell’Universita del Salento -
Componente;

- Dott.ssa Sabina Mastrolia, dipendente di Categoria EP, Area Amministrativa Gestionale, presso
la Ripartizione Risorse Umane dell’Universita del Salento - Componente;

- Deott.ssa Mariacristina Solombrino, dipendente di Cat. D, Area Amministrativa Gestionale,
presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali - Segretaria.

Alla presente riunione partecipa il Dr. Massimo Quarta quale referente tecnico della procedura in
questione.

Al sensi dell’art. 4, comma 1, del Bando, le funzioni di segretaria sono affidate alla Dr.ssa
Mariacristina Solombrino come da verbale delle operazioni di sorteggio, svoltesi in data 20 dicembre
2022, a cura del Responsabile dell’'Ufficio Reclutamento, pubblicato sul portale di Ateneo in pari data,
da cui si evincono i nominativi estratti per svolgere le funzioni di segretario e dei supplenti.

I1 Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti la Commissione, dichiara valida
la seduta.

La Segretaria procede alla stesura del processo verbale.

Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e gli altri componenti della Commissione esaminatrice
espressamente dichiarano di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 35 e 35
bis del D.Lgs. 165/2001 e quindi di non essere componenti degli organi di direzione politica
dell’lamministrazione, di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali e, infine,
di non versare nelle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 51 e dall’art. 52 del c. p. c. nei
confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice.

11 Presidente e gli altri componenti della Commissione dichiarano di aver letto il Codice Etico
e di Comportamento dell’Universita del Salento.

11 Presidente da lettura del bando di concorso indetto con D.D. n. 676 del 25.10.2022 e della
rettifica al bando medesimo, intervenuta con D.D. n. 750 del 23.11.2022.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 2 del Bando di selezione, possono
partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in possesso dei
seguenti requisiti di ammissione:

a) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
- Diploma di Laurea triennale prevista dal D.M. 509/1999 o dal successivo D.M. 270/2004;
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- Diploma di laurea del vecchio ordinamento conseguita secondo gli ordinamenti didattici previgenti
al D.M. 509/99;

- Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi del DM 3 novembre 1999, n. 509;

- Laurea Magistrale (LM) conseguita ai sensi del DM 22 ottobre 2004, n. 270;

- Laurea Magistrale a ciclo unico.

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla

Repubblica) o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno

permanente, noncheé i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per

soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dall'assunzione in

servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

f) idoneita fisica all'impiego;

g) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva (per i maschi nati prima del 1985).

Le/l candidate/i in possesso di titolo di studio conseguito all’estero devono produrre copia del
provvedimento di equivalenza, rilasciato dalle competenti autorita; sono ammessi a partecipare coloro
che presentino fotocopia del titolo estero (tradotto in lingua italiana o inglese) e fotocopia
dell’avvenuta richiesta di riconoscimento dei titoli di studio stranieri a carattere accademico effettuata
con le modalita previste all’art. 38 del D.lgs. 165/2001 (All. A del bando) nonché della ricevuta
dell’avvenuta spedizione.

La dichiarazione di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero dovra essere necessariamente
posseduta dalla/dal candidata/o al momento della stipula del contratto.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai
sensi dell'art. 127, c. 1, lettera d), del Testo Unico approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o licenziati per giusta causa ai sensi dell'art. 1, comma 61, della
Legge 23 dicembre 1996, n. 662.

Non sono ammessi alla procedura le/i destinatarie/i di sentenze di condanna passate in giudicato,
comprese le sentenze pronunciate a seguito di patteggiamento o di provvedimenti penali irrevocabili
di condanna per reati contro la Pubblica Amministrazione.

Non sono ammessi a partecipare alla selezione coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita
fino al quarto grado compreso, con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente il
Consiglio di Amministrazione,

Le/I cittadine/i degli Stati membri dell'Unione Europea o i loro familiari o le/i cittadine /1 di Paesi
terzi sopra specificati, devono possedere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini italiani;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

[ requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda al concorso.

Le/I candidate/i sono ammesse/i con riserva alla selezione.

La Commissione prende atto che I'Amministrazione pud disporre in ogni momento, con
provvedimento motivato del Direttore Generale, I'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

La Commissione prende atto, altresi, che, ai sensi dell’art. 4 del Bando:
“La Commissione avra a disposizione complessivamente 100 punti, da ripartire nel modo seguente:
- 30 punti per la valutazione dei titoli;
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- 35 punti per la prova scritta;
- 35 punti per la prova orale

e che, ai sensi dell’art. 5, la valutazione dei titoli sara scandita secondo la seguente suddivisione di
punti:
“Le categorie di titoli, che saranno oggetto di valutazione, ed il punteggio massimo attribuibile a
ciascuna di esse sono i seguenti:

A) titoli di studio e formativi, oltre quello richiesto per accesso [max 5 punti):
al) Laurea, Diploma di Specializzazione post lauream, Dottorato di Ricerca, Master Universitari e
abilitazione conseguita ai fini dell’iscrizione ad albi professionali fmax 3 punti);
az) Attestazioni di attivita formative con riferimento al profilo professionale da ricoprire e con
valutazione finale relativa a competenze trasversali informatiche e/o linguistiche e/o organizzativo -
gestionali (max 2 puntij;

B) titoli professionali f[max 22 punti):
b1) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate nell’ambito
di rapporti di lavoro subordinato o parasubordinato presso universita, altri soggetti pubblici o soggetti
privati (max 12 punti);
b2) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate nell’ambito
di rapporti di lavoro autonomo (prestazioni professionali e/ o occasionali) presso universita, altri soggetti
pubblici o soggetti privati f[max 6 punti);
b3) Svolgimento di attivita libero professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire (max
1 punto);
b4) Incarichi di responsabilita e attribuzione di funzioni, riferibili al profilo professionale da ricoprire, se
attestati nell’ambito dei rapporti di lavoro di cui ai precedenti punti e significativi nel percorso
professionale del candidato/a (max 2 punti);
b5) Idoneita conseguita negli ultimi tre anni in preceden07/03/2023ti concorsi pubblici di pari profilo
contrattuale o superiore, purché confrontabile con il profilo professionale da ricoprire (max 1 punto);

C) Titoli di qualificazione tecnica o specialistica (max 3 puntij:
cl) Pubblicazioni scientifiche depositate secondo la normativa vigente (monografie, capitoli di
libri/ articoli scientifici, abstract/paper/note a sentenza, altre forme semplificate di pubblicazione)
attinenti al profilo professionale da ricoprire, purché sia esplicitamente riportato il contributo tecnico
specialistico del candidato {(max 2 punti);
c2) Partecipazione, in qualita di relatore, a convegni, a corsi e a seminari attinenti al profilo professionale
da ricoprire (max 1 punto).

Prima di procedere alla individuazione e adozione dei criteri ai quali si atterra, la Commissione, tenuto
conto delle modalita di svolgimento delle prove d’esame previste nell’art.6 del bando e fermo restando
che "Amministrazione non ha manifestato alcuna volonta di attivare la prova preselettiva, cede la
parola al Dott. Massimo Quarta che, in qualitd di referente tecnico appositamente individuato
dallAmministrazione medesima, illustra le caratteristiche tecniche delle procedure di
somministrazione e di correzione dei quesiti, che costituiscono la tipologia oggetto della prova scritta,
nonché le tempistiche correlate alle fasi operative preliminari e successive alla somministrazione
medesima.

Al termine della disamina, la Commissione ringrazia il Dott. Massimo Quarta che si allontana dalla
Sala della riunione (ore 12,30).

La Commissione procede, quindi, ad adottare i criteri ai quali intende attenersi, con specifico
riferimento ai titoli valutabili previsti dall'art. 5 del bando di concorso:
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A) titoli di studio e formativi, oltre quello richiesto per I'accesso (max 5 punti):

al) (max 3 punti):

- Laurea vecchio ordinamento, laurea Magistrale o Specialistica, Laurea Magistrale a Ciclo Unico:
punti 0,2 per ogni punteggio oltre il 105/110; Laurea Triennale (purché non sia stata gia valutata la
Specialistica corrispondente allo stesso percorso formativo) punti 0,1 per ogni punteggio oltre il
105/110;

- Diploma di Specializzazione post lauream, Dottorato di Ricerca, Master Universitari e abilitazione
conseguita ai fini delliscrizione ad albi professionali: punti 1 per Dottorato di Ricerca/Abilitazione
conseguita ai fini dell'iscrizione ad albi professionali; punti 0,50 per ogni Master Universitario di II
livello/ Diploma Specializzazione post lauream; punti 0,25 per ogni Master Universitario di I livello;
a2) Attestazioni di attivita formative, con valutazione finale, inerenti il profilo professionale da
ricoprire, relative a competenze trasversali, informatiche e/o linguistiche e/o organizzativo -
gestionali (max 2 punti}): punti 0,5, per ciascuna attestazione.

B) titoli professionali (max 22 punti):

bl) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate
nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato o parasubordinato (collaborazioni coordinate e
continuative) presso universita, altri soggetti pubblici o soggetti privati (max 12 punti): punti 0,3 per
ogni mese di contratto;

b2) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate
nell’ambito di rapporti di lavoro autonomo (prestazioni professionali e/o occasionali) presso
universita, altri soggetti pubblici o soggetti privati (max 6 punti): punti 0,3 per ogni mese di contratto;
b3) Svolgimento di attivita libero professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire
(max 1 punto): punti 0,25 per ogni mese di attivita;

b4) Incarichi di responsabilita e attribuzione di funzioni, riferibili al profilo professionale da ricoprire,
se attestati nell'ambito dei rapporti di lavoro di cui ai precedenti punti e significativi nel percorso
professionale del candidato (max 2 punti): punti 0,5 per ogni incarico, indipendentemente dalla
durata;

b5} Idoneita conseguita negli ultimi tre anni in precedenti concorsi pubblici di pari profilo
contrattuale o superiore, purché confrontabile con il profilo professionale da ricoprire (max 1 punto):
punti 1 per la singola idoneita.

C) Titoli di qualificazione tecnica o specialistica (max 3 punti)

cl) Pubblicazioni scientifiche depositate secondo la normativa vigente (monografie, capitoli di
libri/articoli scientifici, abstract/paper/note a sentenza, altre forme semplificate di pubblicazione)
attinenti al profilo professionale da ricoprire, purché sia esplicitamente riportato il contributo tecnico
specialistico del candidato (max 2 punti): punti 1 per ciascuna monografia o articolo scientifico
pubblicato su rivista o atti di conferenza indicizzati su WoS o Scopus; punti 0,5 per ciascun capitolo
di libro o articolo scientifico pubblicato su rivista o atti di conferenza non indicizzati su WoS o Scopus;
punti 0,1 per ogni altro tipo di pubblicazione;

c2) Partecipazione, in qualitd di relatore, a convegni, a corsi e a seminari attinenti al profilo
professionale da ricoprire (max 1 punto): punti 0,25 per ogni partecipazione alle suddette iniziative.

La Commissione non procedera ad assegnare alcun punteggio ai titoli documentati in maniera
incompleta e, in particolare, ai titoli se privi degli elementi temporali e descrittivi necessari per
un’esatta individuazione del periodo di svolgimento e per una congrua valutazione delle
caratteristiche degli stessi.
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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA
La Commissione, preso atto di quanto stabilito dall’art. 6 del bando, stabilisce che la prova scritta
sara valutata sulla base di quanto prescritto dal bando.

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA PROVA ORALE

La Commissione, preso atto di quanto stabilito dall’art 6 del bando e visto I'allegato 3 del bando
medesimo, stabilisce che la prova orale vertera sulle materie oggetto delle prove di esame. Si stabilisce

inoltre che la prova orale consistera nella risposta a 3 quesiti posti dalla Commissione sulle
seguenti materie:

- Diritto amministrativo;

- Legislazione universitaria con particolare riferimento alla Legge 240/2010;

- Statuto e Regolamenti dell’Universita del Salento;

- Contabilita pubblica e gestione del bilancio;

- Codice dei contratti pubblici e disposizioni attuative;

- Sistema di accreditamento della qualita, con particolare riferimento alla ricerca;

- Strumenti per la valorizzazione dei prodotti della ricerca e dell'innovazione generata dalla
ricerca e gestione

correlata ai relativi contratti (brevetti, start up, spin off);
- Rendicontazione dei progetti di ricerca nazionali ed europei;
- Procedure inerenti ricerca e terza missione.

La prova sara valutata sulla base dei seguenti criteri:

- Conoscenza delle materie e livello di approfondimento, sino ad un massimo di 20 punti
complessivi;

- Valutazione della capacita di collegare aspetti teorici con la soluzione di casi pratici, sino ad
un massimo di 6 punti complessivi;

- Capacita espositiva generale, sino ad un massimo di pt. 6 complessivi.

Il colloquio comprendera l'accertamento della conoscenza di una delle seguenti lingue: inglese o
francese (in base alla scelta effettuata dai/lle singoli/e candidati/e nella domanda di partecipazione);
nonché l'accertamento della capacita di utilizzo delle applicazioni informatiche piu diffuse {per i
predetti accertamenti sino ad un massimo di 3 punti come di seguito specificato).

L'accertamento della conoscenza della lingua straniera sara basato sulla lettura e traduzione di un
breve testo scritto e sulla capacita di interpretare il senso del brano letto.

LINGUA STRANIERA: sino ad un massimo di 1,5 punti.
COMPETENZE INFORMATICHE: sino ad un massimo di 1,5 punti.

Il colloquio s'intendera superato al raggiungimento di un punteggio pari a 24,5/35 dei punti
disponibili per la prova orale.

La Commissione si aggiorna a nuova data che sara comunicata dal Presidente; in tale riunione
si procedera preliminarmente alla consultazione dell'elenco degli ammessi alla procedura

Vel
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concorsuale in esame, per i previsti adempimenti di sottoscrizione delle dichiarazioni di assenza di
incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del c.p.c,, tra i componenti della commissione e i candidati
ammessi medesimi e per la eventuale prosecuzione dei lavori.

La Commissione termina i lavori alle ore 13:00.

Il presente verbale, che consta di n. sei pagine (sei}, viene letto, approvato e sottoscritto dalla
Commissione.

Lecce, 07/03/2023

Dr. Mario Tarricone - Presidente

Prof. Angelo Corallo - Componente

Dr.ssa Sabina Mastrolia - Componente

\
Dr.ssa Mariacristina Solombrino - Segretaria




