
  

 
OGGETTO: Decreto direttoriale in autotutela per ritiro bando emanato con DD. n. 358/2022 in data 

28.11.2022 per il reclutamento della docenza nell’ambito del Percorso Concorso straordinario (c.d. 

PF5) - di cui all’art.18 del Decreto Ministeriale n. 108 del 28/04/2022 – a.a.2022/23: 

determinazioni   

 
IL DIRETTORE  

 

VISTO   il vigente Statuto di Ateneo;  

VISTO  il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 108 del 28/04/2022 contenente le 

disposizioni concernenti la procedura concorsuale straordinaria per l’accesso ai ruoli 
del personale docente della scuola secondaria di primo e di secondo grado su posto 

comune, ai sensi dell’articolo 59, comma 9-bis, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 

73, recante “Misure urgenti connesse all’emergenza da covid-19, per le imprese, il 

lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 23 luglio 2021, n.106;  

CONSIDERATO che la suddetta procedura straordinaria di assunzione, come prevista dall’articolo 
59, comma 9-bis, del DL n. 73/2021 (convertito in legge n. 106/2021, come 

modificato dal DL 228/2021, convertito in legge n. 15/2022) è finalizzata alla 

copertura dei posti comuni della scuola secondaria di primo e secondo grado, 

residuati dalle immissioni in ruolo ordinarie e dalle assunzioni straordinarie da GPS 

a.s.2021/22 ed inizia con lo svolgimento del concorso, prosegue con l’assunzione a 
tempo determinato nell’a.s.2022/23 e si conclude con l’immissione in ruolo, previo 

superamento del percorso suddetto e del percorso annuale di formazione iniziale e 

prova, entrambi da svolgersi nel corso del contratto a tempo determinato;  

TENUTO CONTO che con Decreto Direttoriale n. 1081 del 6/05/2022 del Dipartimento per il 

sistema educativo di istruzione e di formazione del Ministero dell’Istruzione è stata 

bandita la procedura concorsuale straordinaria, articolata per regione e classe di 
concorso ed è stato determinato il numero dei posti banditi per ciascuna regione e 

classe di concorso, e che dello svolgimento della procedura concorsuale sono 

responsabili gli Uffici scolastici Regionali (USR), i quali hanno provveduto 

all’emanazione delle relative graduatorie di merito regionali;  

VISTO  l’art. 18 del citato Decreto ministeriale n. 108/2022 che disciplina il percorso di 
formazione universitario da attivare nel corrente anno accademico e che dovrà 

concludersi entro il 15 giugno 2023, a cui parteciperanno, con oneri a proprio carico, 

i candidati vincitori collocati in posizione utile nelle graduatorie di merito. Tale 

percorso, infatti, dovrà essere svolto dai candidati vincitori nel corso dell’anno di 

assunzione a tempo determinato, ossia a.s.2022/23, e “assolve alle finalità di 

svolgere un confronto tra le competenze dell’aspirante e quelle del profilo 
professionale proprio del docente”;  

CONSIDERATO che il percorso da attivare prevede quaranta ore di attività formative equivalenti a 

cinque crediti formativi universitari (CFU), organizzate nelle seguenti tre aree 

tematiche:  

• Formazione sulle dimensioni culturale-disciplinare, metodologico-didattica, e 
formativo-professionale (3 CFU – MPED/03 DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE) 

• Formazione sulle dimensioni organizzativa e istituzionale-sociale – (1 CFU - 

SPS/07 - SOCIOLOGIA GENERALE)  

• Elaborazione di un bilancio delle competenze e di un conseguente progetto di 

sviluppo individuale (1 CFU – MPED/04 PEDAGOGIA SPERIMENTALE); 

TENUTO CONTO che le competenze acquisite sono verificate mediante un esame orale sui contenuti 
del corso e che a seguito del superamento dell’esame è da rilasciare un certificato di 

frequenza che riporta i crediti formativi universitari (CFU) conseguiti e i relativi settori 

scientifico disciplinari (SSD); Amministrazione Centrale Ripartizione Didattica e 

Servizi agli Studenti Area Studenti Ufficio Offerta Formativa e Diritto allo Studio 

VISTA la deliberazione n. 80 assunta dal Dipartimento di Scienze Umane e Sociali 
nella seduta del 30/05/2022, con cui è stato manifestato l’intento di procedere 

all’attivazione per l’a.a.2022/2023 del percorso formativo PF5;  

VISTA  la deliberazione n. 179 del Consiglio di Amministrazione in data 12/10/2022 con cui 





  

 
il Consesso ha approvato l’attivazione per l’a.a.2022/2023 del percorso formativo 

universitario (c.d. PF5) di cui all’art.18 del Decreto Ministeriale n. 108 del 

28/04/2022, formulato dal Dipartimento di Scienze Umane e Sociali nell’adunanza 

del 30 maggio 2022 con deliberazione n.80, quale nuovo progetto formativo;   

VISTO  il proprio decreto emesso n. 352 in data 21/11/2022 con cui, a seguito delle 
determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione con la succitata 

deliberazione, è stato approvato il regolamento didattico del Percorso di formazione 

universitario 5CFU PF5), ed il relativo piano finanziario per la sostenibilità del 

percorso medesimo;  

VALUTATA la congruenza del piano finanziario previsionale come approvato con il predetto 
decreto direttoriale per la sostenibilità del Percorso formativo universitario (c.d. PF5), 

alla luce delle modifiche apportate dalla Legge 30/06/2022 all’art. 1 comma 16 della 

Legge 230/2005, che commisura il trattamento economico dei professori universitari 

all’espletamento delle attività scientifiche e all’impegno per le altre attività, fissato per 

il rapporto a tempo pieno in non meno di 350 ore annue di didattica, di cui 120 ore 

di didattica per lo svolgimento dell’insegnamento nelle varie forme previste, nonché 
alla luce di quanto previsto dal vigente Regolamento per la determinazione dei compiti 

didattici dei professori e dei ricercatori e la copertura degli insegnamenti, ed in 

particolare l’art.4 intitolato “Compiti didattici” dalla lett. a) alla lett. f) applicabile 

anche sulla base di quanto previsto dalla lett.b) ai Percorsi per la formazione degli 

insegnanti e altre attività didattiche finalizzate alla formazione e/o all’inserimento in 
ruolo;  

VISTO  il proprio decreto n. 358/2022 del 28.11.2022 con il quale questo Dipartimento,  che 

organizza il percorso formativo di cui trattasi, doveva assicurare che il conferimento 

degli incarichi retribuiti secondo i costi stabiliti dal piano finanziario approvato con 

DD n. 352/2022;  

             VISTA          la Legge n. 240 del 30/12/2010 recante “Norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario” e s.m.i., e in particolare 

gli artt. 6 e 23; 

 VISTO            il D.R. n. 998 del 2/10/2014 di delega ai Direttori di Dipartimento per l’affidamento 

delle attività di insegnamento di cui agli artt. 6 e 23 della Legge n. 240 del 
30/12/2010; 

                   VISTE le note prot. n. 87262 del 23/10/2014 e prot. n. 89489 del 31/10/2014 del Direttore   

della Ripartizione Risorse Umane, recanti indicazioni operative alla nota rettorale 

prot. n. 83744 del 10/10/2014 con cui è stato trasmesso il D.R. n. 998 del 

2/10/2014; 

  VISTO il Regolamento sugli incarichi e le incompatibilità dei Docenti dell’Università del 

Salento, emanato con D.R. n. 667/2017; 

             VISTO il “Regolamento per la determinazione degli obblighi didattici di professori e 

ricercatori e la copertura degli insegnamenti” dell’Università del Salento;  

             VISTA        la nota rettorale prot. n. 101572 del 27/05/2019 avente ad oggetto: “Disposizioni 

procedimentali inerenti all’attribuzione di compiti didattici, affidamenti e contratti di 

lavoro autonomo, in materia di didattica e remunerabilità di compiti didattici ulteriori 

rispetto al carico istituzionale”; 

CONSIDERATO che il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali è responsabile dei settori 

scientifico disciplinari M- DEA/*, M-GGR/*, M-PED/*, M-PSI/*, M-STO/* e SPS/*; 

PRESO ATTO  che alla scadenza dei termini (7.12.2022) del già menzionato bando DD.n. 358/2022  
erano pervenute le seguenti candidature (interne ed esterne al ruolo universitario):  

 
DECLARATORIA 

(INSEGNAMENTI)  

SSD N. CFU N.ORE 

ASINCRONO 

N. ORE 

SINCRONO 

TOTALE 

ORE 

CANDIDATURE 

Didattica speciale e 
professione docente  

M-PED/03 1 3 5 8 Dr. BERTILACCIO 
Roberta 
Prot. n 193414 
 
Prof. PICCINNO 
Marco 



  

 
Prot. n 193106  
 
Dr. DE LUMÈ Paola 
Prot. n 196628 
 
Dr. SCIRPOLI Felice 
Prot. n 196606 
 
Dr. MARRA Ilario 
Prot. n 198315 

Metodologie 

innovative  

M-PED/03 1 3 5 8 Dr. MALERBA Maria 
Concetta  
Prot. n 194595 
           194593 
 
Dr. BERTILACCIO 
Roberta 
Prot. n 193415 
 
Dr. DE LUMÈ Paola 
Prot. n 196630 
 
Dr. SCIRPOLI Felice 
Prot. n 196609 
 
Dr.DE MARCO 
Elisabetta 
Prot. n 197640 

Tecnologie per 
l’integrazione e 

l’inclusione  

M-PED/03 1 3 5 8 Dr. BERTILACCIO 
Roberta 
Prot. n 193438 
 
Dr. DE LUMÈ Paola 
Prot. n 196633 
 
Dr. SCIRPOLI Felice 
Prot. n 196614 
 
Dr. MOLFETTA 
Gianfranco 
Prot. n 197559 

La dimensione 
organizzativa e  
comunitaria 
dell’istituzione 

scolastica  

SPS/07 1 3 5 8 Dr. BERTILACCIO 
Roberta 
Prot. n 193441 
 
Dr. SCIRPOLI Felice 
Prot. n 196617 
 
Dr. DE LUMÈ Paola 
Prot. n 196712 

Ricerca educativa e 
bilancio delle 

competenze  

M-PED/04 1 3 5 8 Dr. BERTILACCIO 
Roberta 
Prot. n 193983 
 
Prof. COLAZZO 
Salvatore 
Prot n 193413 
 
Dr. DI MAGLIE Antonio  
Prot. n 196626 
DR.SCIRPOLI Felice 
Prot. n 196622 
 
Dr. DE LUMÈ Paola 
Prot. n 196716 

 
 

TENUTO CONTO  che alla scadenza dei termini dell’avviso di iscrizioni presso l’homepage 

Unisalento non è stato raggiunto il numero minino degli iscritti come 

previsto dal Regolamento Didattico (approvato con DD. n. 352/2022) 



  

 
ed espressamente indicato, altresì, nel bando di reclutamento della 

docenza (DD. n. 358/2022) e cioè che il Percorso 
Concorso straordinario (c.d. PF5), destinato ai docenti risultati vincitori 

nella procedura concorsuale straordinaria bandita con Decreto 

Direttoriale n. 1081 del 6/05/2022 del Dipartimento per il sistema 
educativo di istruzione e di formazione del Ministero dell’Istruzione , 

si sarebbe avviato qualora fosse stato raggiunto il numero minimo di 

candidati richiesti per la sua attivazione pari a n. 200;  

PRESO ATTO che è sono stati riaperti i termini delle iscrizioni sino al 31 gennaio 

2023 al fine di reclutare ulteriori iscrizioni; 

PRESO ATTO che occorrerà: 
1) rimodulare il piano finanziario (in funzione dei costi da sostenere 

per la docenza da reclutare  che erogherà i corsi per almeno un 

periodo didattico pari a n. 8 ore e per un costo orario di Euro 

100,00);  

2) modificare il Regolamento Didattico del Percorso PF5 (in funzione 
del numero degli iscritti previsto);  

3) riorganizzare il calendario delle lezioni (che si terranno sia in  

modalità sincrona che in modalità asincrona da marzo a maggio 

2023); 

SENTITA la Prof. Stefania Pinnelli; 
RITENUTA  l’indifferibilità e l’urgenza nell’adozione del presente provvedimento in 

considerazione che i termini della procedura di reclutamento docenza di 

cui al predetto bando n. 358/2022 sono scaduti il 7 dicembre 2022 e che 
nuove determinazioni saranno assunte a vario titolo  alla luce della 

riapertura dei termini per le iscrizioni la cui scadenza è stata fissata dal 

Rettore per il 31 gennaio p.v.;  
  

DECRETA, in autotutela  

 

Art- 1 -   Ritirare il proprio decreto n. 358/2022 del 28.11.2022 con il quale è stata avviata la 

procedura di reclutamento docenza per lo svolgimento delle lezioni (in modalità sincrona e in 
modalità asincrona) nell’ambito del Percorso Concorso straordinario (c.d. PF5) - di cui all’art.18 

del Decreto Ministeriale n. 108 del 28/04/2022 – a.a.2022/23; 

 

Art. 2 -  Disporre che alla conclusione dei termini di iscrizioni da parte di Interessati (scad.: 

31.01.2023) la Responsabile del Procedimento, dr.ssa Mcristina Solombrino, predisponga a firma 

del sottoscritto un nuovo avviso di vacanza per il reclutamento della docenza; 
 

Art. 3 – Considerare decadute tutte le domande pervenute da parte di candidati alla docenza 

per lo svolgimento delle lezioni (interni ed esterni al ruolo universitario) nell’ambito del predetto 

Percorso Concorso straordinario (c.d. PF5) e acquisite al protocollo del Dipartimento come 

riportato in premessa.  

 
Il presente Decreto sarà portato in comunicazione nella prima seduta utile del Consiglio di 
Dipartimento. 

 
 Il Direttore di Dipartimento 

Prof. Mariano Longo 
 

Alla Raccolta 
Alla Comunicazione del Consiglio di Dipartimento 
All’Albo online 
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