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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno p@etermmam dz n. 5 posti,
di Categoria C, posizione economica Cl — Area Amministrativa, per-le~esioerze=destEyfier

dell’Universita del Salento, di cui n. 2 posti prioritariamente riservati alle categorie di volontarl
delle Forze Armate di cui agli artt. 678 e 1014 del D.lgs. 15 marzo 2010, n. 66.

VERBALE N.1

L'anno 2023, il giorno 21 del mese di marzo, alle ore 15:40, presso I’Edificio Valli, ufficio del
Capo Area Negoziale della Ripartizione Finanziaria ¢ Negoziale, si riunisce la Commissione,

nominata con D.D. n. 138 del 1.03.2023, preposta alla valutazione delle domande pervenute di cui
all’avviso emanato con D.D. n. 757 del 28.11.2022.

La Commissione ¢ cosi composta:

e Prof. Luigi Spedicato, Professore Associato presso il Dipartimento di Scienze Umane e
Sociali — Settore Scientifico Disciplinare SPS/08 “Sociologia dei processi culturali e
comunicativi” - Presidente;

e Dott.ssa Patrizia Villani, dipendente di Categoria EP, Area Amministrativa-Gestionale,
presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali dell’Universita del Salento - Componente;

¢ Dott.ssa Stefania Presicce, dipendente di Categoria EP, Area Amministrativa-Gestionale,
presso I’ Area Negoziale dell’Universita del Salento — Componente;

e Dott. Antonio Masciullo, dipendente di Cat. C, Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed
Elaborazione Dati, presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione - Segretario.

11 Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara validamente
aperta la seduta. Il Segretario procede alla stesura del processo verbale.

Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e gli altri componenti della Commissione
esaminatrice espressamente dichiarano di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita
previste dall’art. 35 e 35 bis del D. Lgs. 165/2001 e quindi di non essere componenti degli organi
di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire cariche politiche e di non essere
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o da
associazioni professionali ed, infine, di non versare nelle situazioni di incompatibilita previste
dall’art. 51 e dall’art. 52 del c.p.c. nei confronti degli altri membri della Commissione
esaminatrice (All.ti A1, A2, A3, A4).

Il Presidente e le componenti della Commissione, dichiarano, altresi, di aver preso visione del Codice
Etico dell’Universita del Salento e, in particolare, del Capo II - Regole di condotta.

La Commissione prende visione del bando di concorso, nonché delle norme regolamentari e
disciplinari per D’espletamento dei pubblici concorsi, ossia del D.P.R 487/94, nonché del
“Regolamento in materia di accesso esterno all’impiego presso I’'Universita del Salento”, approvato

con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22, in data 25 febbraio 2020 emanato con D.R n.
195 del 11 marzo 2020.

Il Presidente da lettura del bando di concorso indetto con D.D. n. 757 del 28.11.2022.
La Commissione prende atto che ai sensi dell’art. 2 del bando di selezione possono partecipare al
concorso i candidati che, alla data di scadenza del bando siano in possesso dei seguenti requisiti di

ammissione:
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a) Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiomo UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dall'assunzione in servizio
presso Pubbliche Amministrazioni;

f) idoneita fisica all'impiego;

g) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva (per i nati prima del 1985).

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art.
127, c. 1, lettera d), del Testo Unico approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3 o licenziati per giusta causa ai sensi dell'art. 1, comma 61, della Legge 23 dicembre
1996 n. 662.
Non sono ammessi a partecipare alla selezione coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita
fino al quarto grado compreso, con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente il
Consiglio di Amministrazione.
[ cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o i loro familiari o i cittadini di Paesi terzi sopra
specificati, devono possedere i seguenti requisiti:

1. Titolo di studio equipollente a quello richiesto;

2. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,

3. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

4. avere adeguata conoscenza della lingua italiana
Le/l candidate/i in possesso di titolo di studio conseguito all’estero devono produrre copia del
provvedimento di equivalenza, rilasciato dalle competenti autoritd; sono ammessi a partecipare coloro
che presentino fotocopia del titolo estero (tradotto in lingua italiana o inglese) e fotocopia
dell’avvenuta richiesta di riconoscimento dei titoli di studio stranieri a carattere accademico effettuata
con le modalita previste all’art 38 del D.lgs. 165/2001 (All. A — scaricabile dal
sito del M.UR. - Dipartimento della Funzione Pubblica al seguente  link:
https://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica), nonché della ricevuta
dell’avvenuta spedizione del modulo stesso.
La dichiarazione di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero dovra essere necessariamente
posseduta dalla/dal candidata/o al momento della stipula del contratto.

La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi dell’art. 4 del Bando: La Commissione adottera
preliminarmente i criteri di valutazione ai quali intende attenersi, con specifico riferimento al profilo
professionale e alle caratteristiche curriculari richieste” ovvero:

La figura professionale richiesta dovra occuparsi:

- dell’istruzione, con autonomia operativa, degli atti amministrativi per i quali sono richieste
conoscenze leorico-pratiche necessarie per la corretta applicazione di norme, nell’ambito di
istruzioni ed elaborazioni da parte dei superiori gerarchici;
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- dei rapporti con l'utenza con capacita di trattare nel merito i problemi prospettati
nell’ambito del settore di propria competenza.

Dovra avere competenze in tema di Legislazione universitaria, Statuto e Regolamenti
dell’Universita del Salento, é inoltre, richiesta la conoscenza della lingua inglese e dei principali
software in uso di produttivita individuale.

Competenze richieste:
- conoscenza della legislazione universitaria con particolare riferimento agli ordinamenti
didattici universitari, all orientamento e alla gestione delle carriere studenti;
- conoscenza della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- conoscenza dello Statuto e dell organizzazione dell Ateneo;
- conoscenze informatiche legate al pacchetto Office, ad internet, alla posta elettronica, ai
principali social networks,
- conoscenza della lingua inglese.
Posto quanto sopra, la Commissione avra a disposizione complessivamente 80 punti ripartiti nel
modo seguente:
- 25 punti per la valutazione dei titoli,
- 30 punti per la prova scritta;
- 25 punti per la prova orale.
e, ai sensi dell’art. 5, le categorie di titoli, che saranno oggetto di valutazione, ed il punteggio massimo
attribuibile a ciascuna di esse sono i seguenti:

A. Titoli di studio e formativi (max 12 punti):

al) Laurea, Master Universitari, Dottorato di Ricerca, Diploma di Scuola di Specializzazione
post lauream e Diploma di Corsi di Perfezionamento (max 4 punti);

a2) Attestazioni di attivita formative, con riferimento al profilo professionale da ricoprire,
contenenti una valutazione finale: attestati di qualificazione o di specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da amministrazioni
pubbliche o da enti privati, per la partecipazione ai quali ¢ richiesto il diploma di istruzione
secondaria di II grado (max 4 punti),

a3) Attestazioni di attivitd formative con valutazione finale relative a competenze trasversali
informatiche e/o linguistiche e/o organizzativo-gestionali (max 4 punti);

B. Titoli professionali (max 13 punti):

bl) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate
nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso universita, altri soggetti pubblici o
soggetti privati (max 6 punti);

b2) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate
nell’ambito di rapporti di lavoro parasubordinato (collaborazioni coordinate e continuative)
presso universita, altri soggetti pubblici o soggetti privati (max 4 punti);

b3) Svolgimento di attivita libero professionali, con riferimento al profilo professionale da
ricoprire (max 1 punto);

b4) Incarichi di responsabilitd e attribuzioni di funzioni, riferibili al profilo professionale da
ricoprire, se attestati nell’ambito dei rapporti di lavoro di cui ai precedenti punti, significativi
nel percorso professionale del candidato (max 1 punti);

b5) Idoneita conseguita negli ultimi tre anni in precedenti concorsi pubblici di pari profilo
contrattuale o superiore, purché confrontabile con il profilo professionale da ricoprire (max

1 punto).



UNIVERSITA’ DEL SALENTO

La Commissione procede pertanto ad adottare preliminarmente i criteri ai quali intende attenersi, con
specifico riferimento ai titoli valutabili previsti dall’art. 5 del bando di concorso e di seguito
dettagliati

VALUTAZIONE DEI TITOLI:
a) Titoli di studio e formativi (max 12 punti):
al) Laurea, Master Universitari, Dottorato di Ricerca, Diploma di Scuola di Specializzazione post
lauream e Diploma di Corsi di Perfezionamento (max 4 punti), graduati nel modo seguenti

Titolo Punti
Laurea magistrale con voto da 108 a 110 con lode 2.00
Laurea magistrale con voto da 102 a 107 1.50
Laurea magistrale con voto sino a 101 0.50

Titolo Punti
Laurea triennale e/o diploma universitario con voto da 108 a 110 con lode | 1.50
Laurea triennale e/o diploma universitario con voto da 102 a 107 1.00
Laurea triennale e/o diploma universitario con voto sino a 101 0.50

La valutazione della laurea triennale ¢ esclusa laddove sia gia stata valutata la laurea
specialistica/magistrale corrispondente allo stesso percorso formativo.

Titolo Punti
Dottorato di ricerca 1.00
Master I livello 0.40
Master I livello 0.20
Scuola di specializzazione 0.50
Diploma di corso di perfezionamento universitario 0.15

al) Attestazioni di attivita formative, con riferimento al profilo professionale da ricoprire,
contenenti una valutazione finale: attestati di qualificazione o di specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da amministrazioni
pubbliche o da enti privati, per la partecipazione ai quali é richiesto il diploma di istruzione
secondaria di Il grado (max 4 punti).
La commissione stabilisce che le suddette attivita formative saranno valutate soltanto qualora
rilasciate da amministrazioni pubbliche o da enti privati accreditati dalle regioni o dal
ministero.
La commissione stabilisce che le attivita formative saranno ritenute valutabili purché: siano
di durata non inferiore a 30 ore, che abbiano rilasciato I’attestato finale e che abbiano previsto
la valutazione finale dell’apprendimento.
Le attivita formative valutabili devono ricadere nelle seguenti aree di competenza coerenti
con il profilo professionale richiesto dal bando: area giuridica, area amministrativo-contabile,
area della comunicazione.
Alla luce di quanto sopra la Commissione decide di attribuire i punteggi valutativi per le
attivita formative di cui al punto a2) secondo quanto di seguito dettagliato:

Titolo Punti
Per attivitd formative di durata da 30 a 100 ore 0.20
Per attivita formative di durata da 101 a 300 ore 0.40
Per attivita formative di durata superiore a 300 ore 0.50
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a3) Attestazioni di attivita formative con valutazione finale relative a competenze trasversali
informatiche e/o linguistiche e/o organizzativo-gestionali (max 4 punti), secondo quanto di
seguito dettagliato:

Titolo Punti
Attestazioni di attivita formative con valutazione finale 0.50

La Commissione stabilisce che

e Le competenze linguistiche saranno valutate soltanto se le certificazioni sono state
rilasciate da enti riconosciuti dal ministero (https:/www.miur.gov.it/enti-certificatori-
lingue-straniere )

¢ Le competenze informatiche saranno valutate soltanto se sono EIPASS e/o ECDL.

b) Titoli professionali (max 13 punti):
bl) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate
nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso universita, altri soggetti pubblici o
soggetti privati (max 6 punti), secondo quanto di seguito dettagliato

Titolo Punti
Per ciascun anno o frazione pari o superiore a 6 mesi di esperienze | 1.00
professionali di lavoro subordinato

b2) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate
nell’ambito di rapporti di lavoro parasubordinato (collaborazioni coordinate e continuative)
presso universita, altri soggetti pubblici o soggetti privati (max 4 punti), secondo quanto di
seguito dettagliato:

Titolo Punti
Per ciascun anno o frazione pari o superiore a 6 mesi di esperienze | 0.30
professionali di lavoro parasubordinato

b3) Svolgimento di attivita libero professionali, con riferimento al profilo professionale da
ricoprire (max 1 punto), secondo quanto di seguito dettagliato:

Titolo Punti
Per ciascun anno di attivita coerente con il profilo professionale richiesto pari | 0.10
0 superiore a 6 mesi

b4) Incarichi di responsabilita e attribuzioni di funzioni, riferibili al profilo professionale da
ricoprire, se attestati nell ambito dei rapporti di lavoro di cui ai precedenti punti, significativi
nel percorso professionale del candidato (max 1 punto), secondo quanto di seguito
dettagliato:

Titolo Punti
Per ciascun incarico indipendentemente dalla durata 0.20
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b5) ldoneita conseguita negli ultimi tre anni in precedenti concorsi pubblici di pari profilo
contrattuale o superiore, purché confrontabile con il profilo professionale da ricoprire (max
1 punto) secondo quanto di seguito dettagliato:

Titolo Punti
Per ciascuna idoneita 0.25

La Commissione sospende i lavori alle ore 18:25 e si riconvoca per la prosecuzione degli stessi alle
ore 11:00 del giorno 27/03/2023 su piattaforma Microsoft Teams.

IT presente verbale, redatto seduta stante, viene letto, approvato e sottoscritto.
Lecce, 21/03/2023 \ L
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