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Procedura valutativa bandita con D.R. n. 9 del 11.01.2023 per la copertura di n. 1
posto di professore universitario di ruolo di 2~ fascia mediante chiamata ai sensi
dell’art. 24 comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso |'Universita del
Salento - settore concorsuale 07/A1 “Economia Agraria ed Estimo”, settore

scientifico disciplinare AGR/01 “"Economia ed Estimo Rurale”.

Verbale n. 2

[l giorno 21 del mese di febbraio dell'anno 2023 alle ore 11:30, la Commissione giudicatrice,
nominata con D.R. n. 48 in data 24.01.2023, si riunisce in via telematica, ciascun membro

presso la propria sede istituzionale.

La Commissione € cosi composta:

Prof Luca Camanzi, Ordinario nel settore concorsuale 07/A1 - SSD AGR/01 presso
I'Universita degli Studi di Bologna

Prof.ssa Mariantonietta Fiore Ordinario nel settore concorsuale 07/A1 - SSD AGR/01 presso
I"'Universita degli Studi di Foggia;

Prof.ssa Paola Gatto Ordinario nel settore concorsuale 07/A1 - SSD AGR/01 presso
I'Universita degli Studi di Padova;

Tutti i componenti sono presenti e, pertanto, la seduta ¢ valida.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli, del curriculum e delle pubblicazioni
scientifiche presentati dal candidato in allegato alla domanda di partecipazione, messi a
disposizione su di uno spazio web riservato, reso accessibile a ciascun commissario mediante

rilascio di credenziali individuali e personali.

Successivamente viene predisposto un prospetto nel quale viene riportato il motivato giudizio
analitico sui titoli, sul curriculum, sulla produzione scientifica, sull’attivita didattica/ricerca con
la conseguente assegnazione dei punteggi per ciascuno dei criteri fissati nell’ambito degli

indicatori stabiliti nel provvedimento di indizione della procedura.

Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (All.
1).



Terminata la valutazione complessiva del candidato e, tenuto conto del punteggio totale
conseguito, ai sensi dell’art. 9 co. 5 del “"Regolamento per la chiamata dei Professori di ruolo di
prima e di seconda fascia” dell’'Universita del Salento, la Commissione con deliberazione
assunta all'unanimita dei componenti, dichiara il candidato qualificato a svolgere le funzioni

didattiche e scientifiche per le quali & stata indetta la procedura valutativa.

Pertanto, dichiara il candidato Pier Paolo Miglietta che ha conseguito il punteggio pari a
87,70/100, idoneo a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di 2~ fascia mediante
chiamata ai sensi dell’art. 24 comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore
concorsuale 07/A1 “Economia Agraria ed Estimo”, settore scientifico disciplinare AGR/01
“Economia ed Estimo Rurale”, presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche e

Ambientali.

Conclusa la procedura valutativa, il presente verbale in formato di documento elettronico pdf
viene firmato digitalmente dal Presidente e dai componenti della commissione e inviato al
Responsabile del Procedimento presso l'indirizzo PEC: amministrazione.centrale@cert-
unile.it dell’'Universita del Salento, ai fini dell’approvazione degli atti della procedura

valutativa.

La seduta & tolta alle ore ......... 13:35. .

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

MARIANTONIETTA Prof. Luca Camanazi Presidente

FIORE

21.02.2023 . . .

13:2310 UTC Prof. Mariantonietta Fiore Componente
Prof. Paola Gatto Componente
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Candidato: Pier Paolo Miglietta

Dopo aver conseguito il dottorato internazionale presso la Libera Universita Mediterranea Jean Monnet —
Casamassima, il Dott. Pier Paolo Miglietta ha ricoperto per vari anni il ruolo di assegnista di ricerca ed e
stato ricercatore a tempo determinato di tipo a) presso la Libera Universita di Bolzano. Attualmente e
ricercatore a tempo determinato tipo b) presso I’'Universita del Salento.

Ha conseguito I'abilitazione Scientifica Nazionale per Professore di Il fascia in Economia Agraria ed Estimo
(07/A1) nel 2018.

Da curriculum presentato dal Dott. Pier Paolo Miglietta si evince che I'intensita della produzione scientifica
nei dieci anni precedenti & eccellente; la continuita della produzione scientifica nei dieci anni precedente il
bando & molto buona. La qualita dei lavori scientifici, valutata tramite Indice Hirsch, numero complessivo di
citazioni, collocazioni editoriale e tenuto conto del contributo individuale del candidato & ottima. L’attivita
di docenza svolta in Italia & intensa e continuativa, la partecipazione a convegni nazionali € elevata. Non &
presente documentata attivita di ricerca in enti nazionali. Non si rileva attivita di docenza svolta all’estero,
mentre viene riportato un periodo di ricerca di un mese trascorso in Romania. La partecipazione a convegni
internazionali € molto significativa. Il Dott. Pier Paolo Miglietta riporta un’elevata numerosita di fellowship
di accademie e societa scientifiche e una significativa attivita di direzione o partecipazione a comitati
editoriali di riviste. Ha conseguito un premio per la sua attivita di reviewer internazionale. Non sono
riportate esperienze di direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri, né risultati relativi al
trasferimento tecnologico. Il Dott. Pier Paolo Miglietta ha assunto un ruolo molto attivo nella responsabilita
scientifica e nella partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali. Altrettanto eccellente & la
sua attivita di organizzazione di convegni e conferenze. La supervisione di tesi e assegni di ricerca € molto
buona. E presente un certo livello di impegno istituzionale e di assunzione di cariche istituzionali.

Pertanto, la Commissione esprime i seguenti motivati giudizi analitici:
- sull’attivita di docenza: ottimo

- sull’attivita di ricerca: ottimo

- sulla produzione scientifica: eccellente

- sul curriculum: ottimo

cl - Intensita e continuita della produzione scientifica nei dieci anni | 30/100

precedenti il bando

Intensita nei dieci anni precedenti il bando: max punti 20
- n. prodotti totali = 36 20

Continuita della produzione scientifica nei dieci anni precedenti il bando:




max punti 10 7,50
- anni con min 5 pubblicazioni = 6
- anni con min 3 pubblicazioni = 3
PUNTEGGIO TOTALE: 27,50
c2 - Qualita dei lavori scientifici presentati ai fini della procedura, valutata 35/100
in ragione della loro diffusione scientifica e culturale, della loro collocazione
editoriale e in relazione ai loro caratteri di rilevanza, originalita e
innovativita, internazionalizzazione, tenendo conto del contributo
individuale del candidato
Indice Hirsch relativo ai lavori presentati ai fini della procedura:
max punti 6 complessivi 6
- H=15
Numero complessivo di citazioni: max punti 5 complessivi 5
- n. citazioni = 214
Collocazione editoriale di ogni pubblicazione: max punti 2 a pubblicazione
- collocazione editoriale appartenente al 1° quartile nella subject category pil
favorevole (Q1): 2 punti = 10 pubblicazioni
- collocazione editoriale appartenente al 1° quartile nella subject category piu
favorevole (Q2): 1,5 punti = 1 pubblicazione
Il contributo individuale del candidato verra considerato come fattore | 20,50
moltiplicativo al valore attribuito per la collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione, e sara attribuito come segue:
- contributo individuale elevato: 1 punto
- contributo individuale adeguato: 0,75 punti
- contributo individuale limitato: 0,50 punti
PUNTEGGIO TOTALE: 31,50
c3 - Attivita di docenza universitaria curriculare ed extracurriculare, svolta | 15/100
in Italia, partecipazione a Convegni nazionali in qualita di relatore o di
componente del Comitato scientifico, attivita di ricerca svolte in enti
nazionali di riconosciuto prestigio
Attivita di docenza in Italia: max punti 10
- insegnamenti pari o superiore a 6 CFU: 2 punti = 7 corsi 10
- per ogni insegnhamento tra 3 e 5 CFU: 1 punto = 3 corsi
Partecipazione a convegni nhazionali: max punti 3
- per ogni convegno nazionale: 0,5 punti = 11 convegni 3

Attivita di ricerca svolta in enti nazionali: max punti 2




- per ogni anno o frazione di anno: 2 punti — non risulta 0
PUNTEGGIO TOTALE: 13
c4 - Attivita di docenza e attivita di ricerca all’estero, valutate 2/100
eventualmente anche in rapporto alla percentuale di prodotti con coautori
internazionali, all’attribuzione di incarichi o di fellowship ufficiali presso

atenei e centri di ricerca esteri di alta qualificazione, alla partecipazione a
Convegni internazionali in qualita di relatore invitato o di componente del

Comitato scientifico, ai periodi trascorsi all’estero nell’ambito di

documentabili rapporti strutturati di ricerca e/o didattica

Attivita di docenza e ricerca all’estero: max punti 1

- per ogni anno: 1 punto = 1 mese 0,2
Partecipazione a convegni internazionali: max punti 1

- per ogni convegno internazionale: 0,5 punti = 11 convegni 1
PUNTEGGIO TOTALE: 1,20
c5 - Fellowship di accademie, societa scientifiche aventi prestigio nel 2/100
settore

Per ogni fellowship/affiliazione: 0,5 punti = 8

PUNTEGGIO TOTALE: 2

c6 - Direzione o partecipazione ai comitati editoriali o scientifici di riviste, 2/100
collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio

Per ogni comitato editoriale o scientifico: 0,5 punti = 15

PUNTEGGIO TOTALE: 2

c7 - Direzione di enti e istituti di ricerca nazionali ed esteri 1/100
Per ogni anno: 1 punto = non risulta 0
PUNTEGGIO TOTALE: 0

c8 - Conseguimento di premi e riconoscimenti per lo svolgimento | 1/100
dell’attivita scientifica

Per ogni premio/riconoscimento: 0,5 punti = 1 premio 0,50
PUNTEGGIO TOTALE: 0,50
c9 - Risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico, quali la partecipazione | 1/100

alla creazione di spin off, lo sviluppo, I'impiego e la commercializzazione di

brevetti




Per ogni brevetto/spin off: 1 punto = non risulta 0
PUNTEGGIO TOTALE: 0
c10 - Responsabilita scientifica di progetti di ricerca, nazionali e 2/100
internazionali ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi

Per ogni progetto: 1 punto = 8 progetti con responsabilita scientifica

PUNTEGGIO TOTALE: 2
cl1 - Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali ammessi | 2/100
a finanziamento sulla base di bandi competitivi

Per ogni progetto: 1 punto = 5 progetti partecipati 2
PUNTEGGIO TOTALE: 2
cl12 - Attivita comunque collegate all’area di ricerca, quali organizzazione di | 2/100
attivita culturali e formative, organizzazione di convegni, conferenze,

lezioni, eventi pubblici e presentazioni, gestione di musei e siti archeologici,
attivita conto terzi e rapporti ricerca-attivita produttive

Per ogni attivita: 0,5 punti = organizzazione di 9 convegni 2
PUNTEGGIO TOTALE: 2
c13 - Supervisione di tesi di dottorato, assegni di ricerca e altre attivita che | 3/100
denotino la capacita di guidare la crescita di giovani studiosi

Per ogni tesi/assegno: 0,5 punti = 5 tesi/assegni 2,50
PUNTEGGIO TOTALE: 2,50
A - Impegno istituzionale: assunzione di compiti specifici, quali la 1/100
partecipazione alla Giunta di Dipartimento, alla Commissione paritetica, a
Commissioni istituite dal Rettore, dal Direttore del Dipartimento, ed altro.

Per ogni impegno istituzionale: 0,5 punti = 1 impegno 0,50
PUNTEGGIO TOTALE: 0,50
B - Assunzione di cariche gestionali o di responsabilita 1/100
Per ogni incarico: 0,5 punti = 2 cariche 1
PUNTEGGIO TOTALE: 1

Punteggio complessivo conseguito®: 87,70

! Indicare il punteggio complessivo riveniente dalla somma dei punteggi totali assegnf)tljgal gﬁldidato éﬁél‘ ciascun

itally sign

indicatore.

by: Luca Camanz,

6 on: 21 febbraio 2023




