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VERBALE 1 della commissione giudicatrice per l’assegnazione di n. 1 borsa post Lauream per 

attività di ricerca, finanziata nell’ambito del progetto “fish RISE – Remote, Intelligent & Sustainable 

acquaculturE system for Fish”, cod. ARS01_01053 finanziato nell’ambito dell’Avviso per la 
presentazione di progetti di ricerca industriale e sviluppo sperimentale nelle 12 aree di 

specializzazione individuate dal PNR 2015-2020 – Area Specializzazione Blue growth – Codice 

CUP  B85F21000630005 - da svolgersi presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione – 

settore scientifico disciplinare: ING-IND/22 – responsabile della ricerca Prof. Alessandro Sannuno 

 

Avviso Pubblico D.D. n. 74 del 26/01/2023 

 

 Il giorno 29/03/2023, alle ore 9:00, presso lo studio del prof. Antonio Greco, sito presso il 

Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione si è riunita la Commissione, nominata con D.D. n. 317 

del 28/03/2023 per procedere alla valutazione dei curricula pervenuti per la selezione di 1 borsa post 

lauream  nell’ambito del progetto di ricerca in epigrafe presso il Dipartimento di Ingegneria 

dell'Innovazione. 

 

 Sono presenti: 

 

Prof. Antonio Greco (Presidente)  

Prof.ssa Francesca Lionetto(Componente) 

Prof.ssa Marta Madaghiele (Componente) 

 

 

Il Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara 

valida la seduta.  

 Viene nominato segretario il più giovane in ruolo, pertanto la prof.ssa Marta Madaghiele. 

Il Segretario procede alla stesura del verbale. 

 Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e gli altri componenti della Commissione 

esaminatrice, dichiarano di non incorrere nelle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 35 e 35 

bis del D.Lgs. n. 165/2001 e quelle di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile nei 

confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice (All. A1, A2, A3, B1, B2, B3). 

 Il Presidente e gli altri componenti della Commissione, dichiarano, altresì, di aver 

preso visione del Codice Etico dell’Università del Salento e, in particolare, del Capo II - Regole 

di condotta. 

 Il Presidente dà lettura dell’avviso pubblico, datato 26/01/2023 e affisso all’Albo Ufficiale 
dell’Università, da cui si evince che le domande dovevano pervenire presso la Segreteria 

Amministrativa del Dipartimento entro il giorno 10/02/2023, corredate di curriculum del candidato e 

dalla documentazione comprovante il possesso delle caratteristiche curriculari richieste. 

 La Commissione prende atto che il bando di concorso prevede che la procedura comparativa 

è per titoli e colloquio e avviene attraverso la valutazione dei titoli culturali e professionali ed è 

mirata ad accertare la coincidenza delle competenze possedute dal candidato con quelle proprie del 

profilo richiesto. 

 La Commissione, preso atto di quanto disposto dal bando di selezione, ha a disposizione 

complessivamente 100 punti, ripartiti nel modo seguente: 60 punti per la valutazione dei titoli, 40 

punti per la prova orale. 

La Commissione prosegue, dunque, alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli nonché 

all’attribuzione dei relativi punteggi. 

 

 La Commissione, quindi, considerato che per la valutazione dei titoli (di studio, culturali e 

professionali) sono complessivamente a disposizione 60 punti, unanimemente stabilisce quanto 

segue: 

  

A. Voto di Laurea fino a un massimo di 10 punti di cui: 

Da 110 a 110 e lode punti 10 
Da 105 a 109 punti 6 

Da 100 a 104 punti 4 

Da 97 a 99 punti 2 
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B. Tesi di laurea: fino a un massimo di 10 punti di cui: 

a.  10 se laurea in Laurea in Biotecnologie Mediche (LM-9) o Ingegneria dei Materiali 

(LM-53)   

b. 6 se altro titolo di laurea equiparato/equipollente 

C. Iscrizione senza borsa a un corso di Dottorato di Ricerca (max 5 punti - coerente con 

l’argomento oggetto della borsa); 
D. Titolo di Dottore di Ricerca (max 10 punti – coerente con l’argomento della borsa); 

E. Esperienze di ricerca regolarmente documentate e ritenute pertinenti dalla 

Commissione giudicatrice su tematiche coerenti con l’argomento della borsa di studio 

(max 5 punti); 

F. Pubblicazioni pertinenti (max 10 punti – coerente con l’argomento della borsa); 

G. Esperienze di studio o di ricerca all’estero (max 5 punti) 

H. Conoscenze lingue straniere: (max 5 punti). 
 

Il punteggio minimo da conseguire nei titoli per accedere al colloquio è pari a 36/60 

 

CRITERI Valutazione prova orale 
 

Per la prova orale la Commissione attribuisce 40 punti e stabilisce, che, immediatamente 

prima dell'inizio della prova, determinerà dei gruppi di 3 quesiti sulle materie oggetto del concorso, 

il cui numero sarà superiore di una unità rispetto al numero dei candidati ammessi alla prova orale. I 

3 quesiti da sottoporre a ciascun candidato, stampati su un foglio singolo siglato da tutti i 

componenti della Commissione, saranno inseriti in buste sigillate e firmate dai componenti della 

commissione. Ogni candidato mediante sorteggio sceglierà la busta con i quesiti su cui verterà la 

prova orale ed avrà a disposizione complessivamente 30 minuti per rispondere alle domande. 

 

Il colloquio (max 40 punti) si intende superato se il candidato ottiene una valutazione pari ad 

almeno 28 punti. 

 

La prova sarà valutata sulla base dei seguenti criteri: 
 

1) prontezza e lucidità delle risposte rispetto alle domande poste             max punti  15 

2) capacità di argomentare nella risposta i quesiti posti                            max punti  15 

3) livello di approfondimento delle materie oggetto della prova                max punti  10 

 
 

 

La Commissione termina i lavori alle ore 10:00. 

 

Il presente verbale, che consta di n. 2 pagine, viene letto, approvato e sottoscritto. 

 

Lecce, 29/03/2023 

 

 

Prof. Antonio Greco (Presidente)  

Prof.ssa Francesca Lionetto(Componente) 

Prof.ssa Marta Madaghiele (Componente) 

 

 


