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D.D.  

 

OGGETTO: Piano Stralcio “Ricerca e Innovazione 2015-2017” – “PNIR – Programma 

Nazionale Infrastrutture di Ricerca” Avviso D.D. n. 295 del 24/12/2019 per la concessione di 

finanziamenti finalizzati al Rafforzamento del capitale umano delle infrastrutture di Ricerca. 

Decreto di concessione al finanziamento del Progetto CIR01_00032 prot. MUR n. 1728 del 2 

novembre 2020. Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca per la 

collaborazione ad attività di ricerca nell’ambito del Progetto CIR01_0032 – “BIO Open Lab – 

Rafforzamento del capitale Umano” - Codice CUP F82F20000230001 titolo dell’assegno 

“Sviluppo di Metodologie per la preparazione dei campioni per indagini HOLO-TEM” 

(Referente scientifico e Responsabile di progetto Prof. Lucio Calcagnile SSD/FIS07)  ( Art. 11 

del Regolamento per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attività di ricerca). 

Decreto approvazione atti. 

 

IL DIRETTORE 

VISTA la legge 9/5/1989, n. 168;  

VISTA la legge 7/8/1990, n. 241; 

 VISTA la legge 5/2/1992, n. 104; VISTA la legge 15/5/1997, n. 127; VISTO il D.P.R. 28/12/2000, 

n. 445; 

VISTI il D.Lgs 30/6/2003, n. 196 e il del Reg. U.E. 2016/679 GDPR; 

VISTA la raccomandazione della Commissione Europea 2005/251/CE del 11/3/2005; 

VISTA la legge 30/12/2010, n. 240 e in particolare gli artt. 22 e 18; 

VISTO il D.M. 9/3/2011, n. 102; 

VISTO il D.L. 31/12/2014, n. 192 convertito, con modificazioni, in legge 27/02/2015, n. 11;  

VISTA la nota prot. n. 583, in data 08/04/2011, con cui il Ministero dell’Istruzione dell’Università e 

della Ricerca ha fornito utili indicazioni in merito all’attivazione dei citati assegni di ricerca;  

VISTO il vigente  Statuto dell’Università del Salento emanato con D.R. 597 del 7/11/2017 e 

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 275 del 24/11/2017 Serie Generale, in vigore dalla data 

8.12.2017 e modificato   con D.R. n. 955/2022;  

 VISTO il Piano Integrato della Performance, della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza che è confluito nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2022- 2024  ai 

sensi dell'art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla L. 6 agosto 2021, n. 113; 

VISTO il D.M. n. 102 del 09/03/2011 con cui si definisce l’importo minimo degli assegni di 

ricerca, di cui all’art. 22 della L. n. 240/2010;  

VISTA la nota prot. n. 583 del 08/04/2011, con cui il Ministero dell’Istruzione dell’Università e 

della Ricerca ha fornito specifiche in merito all’attivazione dei citati assegni di ricerca;  

VISTA la Legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;  

VISTO il D. Lgs. n. 33/2013 in materia di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il D.L. 31 dicembre 2014, n. 192, convertito con modificazioni dalla Legge 27 febbraio 

2015, n. 11, recante “Proroga dei termini previsti da disposizioni legislative”;  

VISTO il Regolamento per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attività di ricerca di 

cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 emanato con D.R. n. 800 del 14/09/2022;  

VISTO l’art. 14 c. 6-septies del D.L. 36 del 30 aprile 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per 

l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” convertito con modificazioni dalla 
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Legge n. 79 del 29 giugno 2022, che ha integralmente riscritto l’articolo 22 della Legge n. 240/2010 

introducendo la figura dei contratti di ricerca in luogo dei previgenti “assegni di ricerca”;  

VISTA la circolare MUR prot. n. 9303 in data 08/07/2022, diramata agli Atenei e inviata dal 

Direttore Generale ai Responsabili dei Settori Amministrativi dei Dipartimenti con e-mail del 

01/08/2022, recante prime indicazioni interpretative ed applicative sulle novità normative introdotte 

alla Legge Gelmini dalla Legge n. 79/2022 di conversione del D.L. 36/2022 ed entrate in vigore il 

30 giugno 2022;  

CONSIDERATO altresì che il Decreto-legge milleproroghe del 29 dicembre 2022 n. 198, con 

riferimento all'articolo  14,  comma  6-quaterdecies,  primo  periodo,  del  decreto-legge 30 aprile 

2022, n. 36, convertito,  con  modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, in materia di assegni 

di  ricerca, ha apportato le seguenti modificazioni:  

   “ a) le parole: «Per i centottanta giorni successivi alla  data  di entrata in vigore della legge di 

conversione  del  presente  decreto» sono sostituite dalle seguenti: «Fino al 31 dicembre 2023»;  

    b)  le  parole:  «alla  predetta  data,  ovvero  deliberate   dai rispettivi organi di governo entro il 

predetto termine di centottanta giorni»  sono  sostituite  dalle  seguenti:  «ovvero  deliberate  dai 

rispettivi organi di governo entro il predetto termine».    2. All'articolo 1, comma  1145,  ultimo  

periodo,  della  legge  27 dicembre 2017, n. 205, le parole: «31 dicembre 2022» sono  sostituite 

dalle seguenti: «31 dicembre 2023»”.  

VISTO l’avviso D.D. n. 2595 per la concessione di finanziamenti finalizzati al Rafforzamento del 

capitale umano delle infrastrutture di Ricerca, in attuazione del Piano Stralcio “Ricerca e 

Innovazione 2015-2017” PNIR – Programma Nazionale Infrastrutture di Ricerca”; 

VISTO il decreto di Concessione del finanziamento n. 1278 del 2 novembre 2020 registrato presso 

la Corte dei Conti in data 18/11/2020 al n. 2190; 

VISTO il D.D. n. 615 del 8 aprile 2022 del MUR, con il quale è stata espressamente riconosciuta ai 

soggetti beneficiari-proponenti la concessione di una proroga c.d. straordinaria e/o emergenziale 

pari a sette mesi, con termine ultimo delle attività al 31 luglio 2025 e presentazione della 

rendicontazione finale al 31 agosto 2025. 

VISTO il D.D. n. 26 del 27/01/2023 con cui è stato approvato il Bando di selezione pubblica per il 

conferimento di un assegno di Ricerca per la collaborazione ad attività di ricerca nell’ambito del 

Progetto CIR01_0032 – “BIO Open Lab – Rafforzamento del capitale Umano” - Codice CUP 

F82F20000230001 “Sviluppo di Metodologie per la preparazione dei campioni per indagini HOLO-

TEM”  Responsabile Scientifico di Progetto Prof. Lucio Calcagnile SSD FIS/07; 

VISTO l'Avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’assegno di cui sopra, pubblicato il 

30/01/2023 e con scadenza per la presentazione delle candidature in data 03/03/2023; 

VISTO il D.D. n. 90 del 23/03/2023 con cui è stata nominata la Commissione per la selezione 

pubblica avviata con Bando di selezione pubblica, approvato con D.D. n. 26 del 27/01/2023 per il 

conferimento di n. 1 assegno per la collaborazione ad attività di ricerca (Art. 11 del Regolamento di 

Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attività di ricerca di cui all’art. 22 

della legge 30 dicembre 2010, n. 240) –- Responsabile Scientifico e di Progetto Prof. Lucio 

Calcagnile SSD FIS/07 per come proposta dal Referente scientifico nelle persone di: 

- Prof. Antonio Serra – Dipartimento di Matematica e Fisica “Ennio De Giorgi”; 

- Prof. Gianluca Quarta - Dipartimento di Matematica e Fisica “Ennio De Giorgi” 

- Dott. Salvatore Romano   – Dipartimento di Matematica e Fisica “Ennio De Giorgi”; 

VISTI i verbali n. 1 del 17/03/2023, n. 2 del 20/03/2023 n. 3 del 14.03/2023 e n. 4 del 17/04/2023 

relativi all’attività svolta dalla Commissione giudicatrice, da cui risulta che, in relazione all’assegno 

per la collaborazione ad attività di ricerca nell’ambito del Progetto CIR01_0032 – “BIO Open Lab – 

Rafforzamento del capitale Umano” - Codice CUP F82F20000230001 – Assegno Codice 

CIR01_00032_474512 dal titolo “Sviluppo di Metodologie per la preparazione dei campioni per 

indagini HOLO-TEM” Referente Scientifico e Responsabile di Progetto Prof. Lucio Calcagnile - 
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SSD FIS/07-  la candidata ha conseguito il punteggio complessivo, secondo la seguente graduatoria 

di merito: 

Dott.ssa Stefania MARIANO 59/60 punti; 

VERIFICATA la regolarità degli atti; 

RITENUTO di dover approvare i verbali e la suddetta graduatoria di merito, al fine di consentire, 

come previsto dal Regolamento per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attività di 

ricerca, la stipula del relativo contratto; 

ACCERTATA la disponibilità di bilancio per l’importo complessivo di € 26.000 inclusi oneri a 

carico dell’Amministrazione a valere sui fondi del progetto “BIO Open Lab – Rafforzamento del 

capitale Umano” 

 

DECRETA di: 

 

Art. 1 – APPROVARE gli atti della selezione pubblica per il conferimento di un assegno per la 

collaborazione ad attività di ricerca nell’ambito del Progetto CIR01_0032 – “BIO Open Lab – 

Rafforzamento del capitale Umano” - Codice CUP F82F20000230001 – Assegno Codice 

CIR01_00032_474512 – Referente Scientifico e Responsabile di Progetto Prof. Lucio Calcagnile 

SSD FIS/07 da titolo: “Sviluppo di Metodologie per la preparazione dei campioni per indagini 

HOLO-TEM” - di durata annuale per l’importo complessivo di € 26.000 inclusi oneri a carico 

dell’Amministrazione a valere sui fondi del progetto “BIO Open Lab – Rafforzamento del capitale 

Umano” da cui risulta la seguente graduatoria generale di merito: 

 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

TITOLI E 

PROGETTO DI 

RICERCA 

PUNTEGGIO 

COLLOQUIO 

PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

(max 60 p.ti) 

STEFANIA MARIANO 39/40 20/20 59/60 

 

Art. 2 - DICHIARARE vincitrice della suddetta selezione pubblica la Dott.ssa Stefania 

MARIANO, nata a OMISSIS il OMISSIS con un punteggio complessivo pari a 59/60 punti. La 

Dott.ssa Stefania MARIANO, svolgerà l’attività di ricerca connessa al programma dal titolo 

“Sviluppo di Metodologie per la preparazione dei campioni per indagini HOLO-TEM”, presso la 

sede del Dipartimento di Matematica e Fisica “Ennio De Giorgi”. Detta attività avrà inizio 

successivamente alla sottoscrizione del contratto di diritto privato. 

Art. 3 – FAR GRAVARE l’importo complessivo di € 26.000 inclusi oneri, a carico sui fondi del 

progetto “BIO Open Lab – Rafforzamento del capitale Umano”. 

 

. 

Il presente decreto sarà portato in comunicazione del prossimo Consiglio di Dipartimento.  

 

   Il Direttore del Dipartimento di  

 Matematica e Fisica “Ennio De Giorgi” 

 (Prof. Michele Campiti) 
 

 

Alla raccolta 

All’Albo 

Alla comunicazione del CdD 

All’Ufficio Stipendi 
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