
 
 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N° 1 
ASSEGNO DI RICERCA PER LA COLLABORAZIONE AD ATTIVITA' DI RICERCA PRESSO 
L'UNIVERSITA' DEL SALENTO. 

BANDO SSD ING-INF/05 pubblicato con D.D. n. 223 del 2023 
(tutor prof. Massimo Cafaro) 

 
 
 
Verbale N° 1 

Il giorno 13 aprile 2023, alle ore17:30, si è riunita, tramite la stanza virtuale TEAMS, la Commissione 
giudicatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, nominata con D.D. n. 378/2023, per il 
conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria dell'Innovazione dal titolo 
"GESTIONE	ED	INTEGRAZIONE	DI	DATI	SU	LARGA	SCALA”. 
 
La commissione risulta composta da: 

1. CAFARO MASSIMO: Docente II fascia afferente al Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione, 
settore scientifico disciplinare ING-INF/05 - Università del Salento (presidente); 

2. EPICOCO ITALO: ricercatore afferente al Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione,  
settore scientifico disciplinare ING-INF/05 - Università del Salento (componente); 

3. PULIMENO MARCO: ricercatore afferente al Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione, settore 
scientifico disciplinare ING-INF/05 - Università del Salento (componente – segretario verbalizzante). 

 
Il Presidente e gli altri componenti la Commissione esaminatrice dichiarano di non incorrere nelle situazioni di 
incompatibilità previste dagli articoli 35 e 35 bis del DLgs. n. 165/2001 e quelle di cui agli artt. 51 e 52 del 
Codice di procedura civile nei confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice.  
Il Presidente e gli altri componenti della Commissione dichiarano, altresì, di aver preso visione del Codice 
Etico dell’Università del Salento e, in particolare, del Capo II - Regole di condotta. 
 
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il prof. Pulimeno Marco, più giovane in ruolo dei componenti. 
 
La Commissione, ai sensi del vigente regolamento,  procede con la fissazione dei criteri di attribuzione dei 60 
punti a disposizione da distribuire tra titoli, pubblicazioni e colloquio (ai titoli e pubblicazioni non possono 
essere assegnati meno di 40 punti), prevedendo: 
a) fino a 20 punti per il voto di laurea, nello specifico si intende assegnare: 20 punti per la Laurea conseguita 

con punteggio compreso tra 105 e 110/110 e Lode, 15 punti, per la Laurea conseguita con il punteggio 
compreso tra 99 e 104, 10 punti per la Laurea conseguita con il punteggio compreso tra 96 e 98, 5 punti per 
la Laurea conseguita con il punteggio compreso tra 92 e 95.  Si decide di non assegnare alcun punto alla 
Laurea conseguita con punteggio inferiore a 92. Qualora il voto di laurea non sia espresso in centodecimi, si 
procederà alla conversione in centodecimi in modo proporzionale, utilizzando come voto finale il 
“Cumulative Grade Point Average”; 

b) fino a 5 punti per pubblicazioni e altra documentazione che attesti l'attitudine alla ricerca scientifica in 
settori disciplinari pertinenti o affini all'area di ricerca per la quale si concorre.  Nello specifico, si decide di 
assegnare fino al 5 punti per pubblicazioni nell’ambito del settore scientifico disciplinare specifico, fino a 3 
punti per i settori affini, attribuendo 2 punti per ogni pubblicazione su una rivista indicizzata nella banca dati 
Scopus e 1 punto per ogni pubblicazione in atti di convegno indicizzata nella banca dati Scopus; 

c) fino a 5 punti per diplomi di specializzazione, attestati di frequenza di corsi di perfezionamento post-laurea 
in settori disciplinari pertinenti o affini all'area di ricerca per la quale si concorre. Nello specifico si decide di 
assegnare: 3 punti per ogni diploma di specializzazione conseguito in sede internazionale, 2 punti per ogni 
diploma di specializzazione conseguito in sede nazionale, 1 punti per attestati di frequenza a corsi di 
perfezionamento internazionale o nazionale; 

d) fino a 10 punti per altri titoli collegati al servizio prestato a seguito di contratti, borse di studio e incarichi di 
ricerca in enti di ricerca o aziende del comparto informatico, debitamente attestati, ove compaia la 



decorrenza e la durata dell'attività svolta. I titoli saranno valutati se prestati in settori disciplinari pertinenti 
all'area di ricerca per la quale si concorre. In particolare, sarà attribuito 1 punto per ogni trimestre di attività. 

 
Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione decide di assegnare fino a 8 punti per la conoscenza dei 
concetti generali relativi al settore disciplinare cui fa riferimento l'attività di ricerca e fino a 12 punti per la 
conoscenza dei temi relativi alla specifica attività di ricerca inerente l’assegno. 
 
Fissati i criteri di valutazione, la Commissione stabilisce che, per il conseguimento dell’assegno, il candidato 
deve totalizzare almeno 36 punti sui 60 a disposizione. 
 
La Commissione, ritenendo di aver adempiuto al compito affidatole in maniera completa, dà mandato al 

Segretario di consegnare al Responsabile del Procedimento, per i successivi adempimenti di 
competenza, tutta la documentazione ufficiale redatta durante la presente seduta. 

 
La Commissione termina i lavori alle ore 20:00 e si riaggiorna al giorno 17 aprile 2023, ore 17:30 per la 
valutazione dei titoli. 

 
 
Il presente verbale, che consta di n. 2 pagine, viene letto, approvato e sottoscritto. 

 
 

 
Prof.                                 Cafaro Massimo 

 

 

 

 

 

 

Prof.    Epicoco Italo 

 

 

 

 

 

 

Prof.    Pulimeno Marco (segretario verbalizzante) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 




