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OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato din. 5
posti di Categoria D, posizione economica D1 — Area Amministrativa-Gestionale, per le esigenze
degli Uffici dell’Universita del Salento, di cui n. 2 posti prioritariamente riservati alle categorie
di volontari delle Forze Armate di cui agli artt. 678 e 1014 del D.Igs. 15 marzo 2010, n. 66.
RETTIFICA Allegato n. 3 del Bando di cui al D.D. n. 485 del 12.07.2023.
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IL DIRETTORE GENERALE

il DPR 10 gennaio 1957, n. 3;

la Legge 23 agosto 1988, n. 370, "Esenzione dall'imposta di bollo per le domande di
concorso e di assunzione presso le amministrazioni pubbliche";

la Legge 9 maggio 1989, n. 168;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 "Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni";

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 cosi come integrato e modificato dal D.P.R. 30/10/96, n. 693;
la Legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed in particolare
I'art. 7, comma 2;

il D.M. 3 novembre 1999, n. 509;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

che I’art. 38 del D.Igs. 165 /2001 ha espressamente previsto che possano accedere ai posti
di lavoro presso le amministrazioni pubbliche i cittadini degli Stati membri dell’UE e i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di
rifugiato o di protezione sussidiaria;

il D.lgs. n. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di dati personali” e successive
modificazioni e integrazioni e il Regolamento UE n. 2016/679;

il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 "Modifiche al regolamento recante norme concernenti
I'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita e
della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

il D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68 “Regolamento recante disposizioni sull'utilizzo della posta
elettronica certificata, a norma dell'art. 27 della legge 16 gennaio 2003, n. 3”;

I'art. 65 del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'Amministrazione Digitale” e ss.mm. eii.;
il D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle Pari opportunita tra uomo e donna”;

la circolare n. 12 del Dipartimento della Funzione Pubblica, in data 3.9.2010, in materia di
“Procedure concorsuali ed informatizzazione. Modalita di presentazione della domanda di
ammissione ai concorsi pubblici indetti dalle Amministrazioni. Chiarimenti interpretativi
sull’utilizzo della PEC”;



VISTA

VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTI

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

UNIVERSITA DEL SALENTO

Ripartizione Risorse Umane
Area Sviluppo del Personale
Ufficio Reclutamento

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 in materia di organizzazione delle Universita, di personale

accademico e reclutamento nonché delega al Governo per incentivare la qualita ed
efficienza del sistema universitario e ss.mm. e ii.;

il D.lgs. 15 marzo 2010, n. 66;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm. € ii.;

il D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

il D.Igs. 15 giugno 2015, n. 81,

il D.Igs. 25 maggio 2017, n. 75;

la Legge 19 giugno 2019, n. 56;

i CC. NN. LL. del comparto Universita;
lo Statuto dell’Universita del Salento emanato con D.R. n. 955, in data 21 ottobre 2022;
il Codice Etico e di Comportamento adottato dall’Universita del Salento ed emanato con
D.R. n. 226, in data 19.04.2021;
il Decreto-Legge 9.6.2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021,
n. 113, recante Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia;
il D.P.C.M. 9 novembre 2021 recante “Modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per
i soggetti con disturbi specifici dell'apprendimento”;
il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno
2022, n. 79 recante: “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)”;
il D.L. 1 giugno 2023, n. 61 recante “Interventi urgenti per fronteggiare l'emergenza
provocata dagli eventi alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 2023", ed in
particolare I'art. 4 “Misure urgentiin materia di sospensione dei procedimenti e dei termini
amministrativi”;
il D.L. 22 aprile 2023, n. 44 recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21
giugno 2023, n. 74, ed in particolare I'art. 1, comma 9 — bis;
la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 146 del 27 giugno 2023 con cui e stato
approvato il Piano triennale dei Fabbisogni di Personale 2023-2025 — Piano di
Reclutamento del Personale Tecnico-Amministrativo, e per I'effetto sono stati istituiti, tra
gli altri, n. 5 posti di Categoria D, posizione economica D1 — Area Amministrativa-
Gestionale, per le esigenze degli Uffici dell’Universita del Salento;
il proprio Decreto n. 485, in data 12.07.2023, pubblicato in data 14.07.2023 all'Albo on-
line di Ateneo e sul sito web dell’Universita del Salento, nonché sul Portale Reclutamento
“InPA”, con cui, per I'effetto, & stato emanato il bando recante il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 5 posti di Categoria
D, posizione economica D1 — Area Amministrativa-Gestionale, per le esigenze degli Uffici
dell’Universita del Salento, di cui n. 2 posti prioritariamente riservati alle categorie di
volontari delle Forze Armate di cui agli artt. 678 e 1014 del D.Igs. 15 marzo 2010, n. 66, di
cui all’Avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale", n. 53 del
14.07.2023;
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VISTO I'art. 6 “Prove di esame”, comma 8, del ridetto bando ove € stato precisato che “La prova
scritta consistera in un test a risposte sintetiche sulle materie indicate nell'allegato
Programma di Esame (Allegato 3)”;

VISTO I’Allegato 3 del bando di che trattasi e di cuial D.D. n. 485, in data 12.07.2023, ove, invece,
e riportata la seguente dicitura “Gli esami si dividono in una prova scritta, consistente nella
somministrazione di una serie di domande a risposta multipla, e in una prova orale avente
ad oggetto le seguenti materie”;

CONSIDERATO  che nell’Allegato 3 & presente un mero refuso, poiché la dicitura corretta ¢, invece, quella
riportata nell’art. 6, comma 8, del bando sopra citato che prevede che la prova scritta
debba consistere in un test a risposte sintetiche sulle materie indicate nell'allegato
Programma di Esame di cui all’Allegato 3;

RITENUTO NECESSARIO, per |'effetto, rettificare I’Allegato 3 del bando di cui al D.D. n. 485 del 12.07.2023
con indicazione che la prova scritta debba consistere “nella somministrazione di una serie
di domande a risposte sintetiche”, e non gia come erroneamente riportato, per un mero
refuso, “nella somministrazione di una serie di domande a risposta multipla”;

RITENUTO OPPORTUNO, parimenti, sostituire I’Allegato 3 di cui al D.D. n. 485 del 12.07.2023, con I'Allegato
3 corretto,

DECRETA

Art. 1. L’Allegato 3, contenente il “Programma prove d’esame” del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 5 posti di Categoria D, posizione
economica D1 —Area Amministrativa-Gestionale, per le esigenze degli Uffici dell’Universita del Salento,
di cui n. 2 posti prioritariamente riservati alle categorie di volontari delle Forze Armate di cui agli artt.
678 e 1014 del D.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, di cui al D.D. n. 485 del 12.07.2023, & cosi rettificato e
sostituito:

“Allegato 3
Programma prove d’esame

Gli esami si dividono in una prova scritta, consistente nella somministrazione di una serie di domande a
risposte sintetiche, e in una prova orale avente ad oggetto le sequenti materie.

Prova scritta
- Diritto amministrativo;
- Elementi di project management e progettualistica pubblica;
- Contabilita pubblica con particolare riferimento alle Universita;
- Contrattualistica pubblica con specifico riferimento agli appalti di forniture, servizi e lavori;
- Il Mercato elettronico per la Pubblica Amministrazione;
- Normativa in tema di Performance, Trasparenza e Anticorruzione;
- Sistema di accreditamento e qualita, con particolare riferimento alla ricerca;
- Strumenti per la valorizzazione dei prodotti della ricerca e dell’innovazione generata dalla ricerca e gestione
correlata ai relativi contratti (brevetti, start up, spin off);
- Internazionalizzazione e terza missione;
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- Offerta formativa e servizi legati alla didattica dell’Universita del Salento.
Prova orale

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto della prova scritta. Durante la stessa prova sara accertata
anche la conoscenza della lingua Inglese. Inoltre saranno valutate: la capacita di utilizzo delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche, la conoscenza dello Statuto e del Regolamento di
Amministrazione, contabilita e finanza dell’Universita del Salento, nonché di elementi di Legislazione
universitaria.”

Art. 2 — Restano salvi i termini di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla
procedura di cui all’art. 1, fissati in 30 giorni decorrenti dal giorno di pubblicazione del bando di
concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale".

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Donato De Benedetto)

Alla Raccolta

All’Albo Ufficiale on line

Alla pubblicazione sul sito web di Ateneo

Alla pubblicazione sul Portale del Reclutamento “inPa”
Agli Uffici interessati

5. Firmato digitalmente da
- Donato De Benedetto
Data: 31.07.2023
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