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Verbale n. 1 

 

Il giorno 11 marzo 2024, alle ore 16:00, si è riunita in modalità telematica la Commissione giudicatrice della 

selezione pubblica, per titoli e colloquio, nominata con D.D. n. 34/2024, per il conferimento di un assegno di 

ricerca presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dal titolo Atti sempre più chiari. VocAvv: le parole 

dell’avvocato. 
La commissione risulta composta da: 

1. Prof.ssa Maria Vittoria Dell’Anna: Professoressa associata afferente al settore scientifico disciplinare L-

FIL-LET/12 - Università del Salento, in qualità di Presidente; 

2. Prof.ssa Immacolata Tempesta: Professoressa ordinaria in quiescenza afferente al settore scientifico 

disciplinare L-FIL-LET/12 - Università del Salento, in qualità di componente; 

3. Prof.ssa Clara Napolitano: Professoressa associata afferente al settore scientifico disciplinare IUS/10 - 

Università del Salento, in qualità di componente con funzione di segretaria. 

La Presidente e gli altri componenti la Commissione esaminatrice dichiarano di non incorrere nelle 

situazioni di incompatibilità previste dagli articoli 35 e 35 bis del DLgs. n. 165/2001 e quelle di cui agli artt. 

51 e 52 del Codice di procedura civile nei confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice 

(allegati A e B). 

La Presidente e le altri componenti della Commissione dichiarano di aver letto il Capo II del Codice Etico 

e di Comportamento adottato dall’Università del Salento con D.R. n. 226 del 19/4/2021, ed in particolare 
l’articolo 8 <Conflitti di interesse e obbligo di astensione=. 

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante la prof.ssa Clara Napolitano, più giovane in ruolo dei 

componenti. 

La Commissione, ai sensi dell’art. 5 del bando, procede con la fissazione dei criteri di attribuzione dei 60 

punti a disposizione da distribuire tra titoli, pubblicazioni e colloquio (ai titoli e alle pubblicazioni non possono 

essere assegnati meno di 40 punti), prevedendo la ripartizione illustrata nelle tabelle che seguono. 

 

Criteri per la valutazione dei titoli 
Alla valutazione dei titoli è attribuibile il punteggio massimo di 20 punti, così distribuito: 

titolo descrizione titolo punteggio 

massimo: 

20 pp. 

1 Conseguimento del titolo di accesso (laurea V.O., specialistica, magistrale), come di seguito 

specificato:  

- 5 punti per la laurea conseguita con punteggio di 110/110 e lode; 

- 4 punti per la laurea conseguita con punteggio di 110; 

- 3 punti per la laurea conseguita con il punteggio compreso tra 105 e 109; 

- 2 punti per la laurea conseguita con il punteggio compreso tra 100 e 104; 

- 1 punto per la laurea conseguita con il punteggio compreso tra 95 e 99.  

La Commissione decide di non assegnare alcun punto alla laurea conseguita con punteggio 

inferiore a 95. 

5 pp. 

2 Conseguimento del titolo di accesso con elaborato/discussione nel SSD dell’assegno 5 pp. 

3 Conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca nel SSD dell’assegno o in SSD affini  6 pp. 

4 Conseguimento, in Italia o all’estero, di diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento 
post laurea, borse di studio, incarichi di ricerca relativi al programma di ricerca e al SSD 

dell’assegno 

max 2 pp. 

5 Altri titoli ed esperienze che il/la candidato/a richiede siano valutati ai fini del concorso, 

documentati e coerenti con il programma di ricerca e il settore scientifico-disciplinare 

dell’assegno. Sono, ad esempio,valutabili entro questo titolo: 
- conseguimento di laurea (V.O., specialistica, magistrale) o di dottorato di ricerca oltre 

ai titoli valutati ai punti 1 e 3; 

titoli professionali, esperienze professionali; 

max 2 pp. 

 

 

 




