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OGGETTO: Approvazione Bando di selezione per 351 tirocini curriculari presso MAECI e
definizione dei criteri per la quantificazione e graduazione del rimborso spese per 1 tirocini attivati.

IL RETTORE

VISTO I’art. 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196 e il decreto interministeriale 25 marzo 1998,
n. 142 contenente disposizioni in materia di tirocinio;

VISTA I’articolo 2 del decreto legge 28 giugno 2013, n. 76, (cosi come convertito in Legge 9
agosto 2013, n. 99) contenente disposizioni in materia di tirocinio;

VISTA la Convenzione quadro Fondazione CRUI — Universita del Salento, approvata con D.R. n.
1127/2023, prot. n. 222145 del 15/12/2023, ratificata nella seduta del SA del 23/01/2024,
e finalizzata alla realizzazione di programmi di tirocinio;

VISTO la mail della Fondazione CRUI, assunta al protocollo di Ateneo con n. 32374 del
05/02/2025, con la quale si comunica I’avvenuta pubblicazione del Bando di selezione
per 351 tirocini curriculari presso MAECI, con scadenza della presentazione delle
candidature il 27/02/2025;

CONSIDERATO che la Fondazione CRUI ha sottoscritto, nell’interesse delle Universita italiane,
Convenzioni per “Programmi di tirocinio” con amministrazioni pubbliche e aziende
private per I’attivazione di tirocini curriculari ed extracurriculari post-titolo destinati a
studenti universitari e laureati e che tali Programmi vengono di volta in volta proposti e
sottoscritti per accettazione dalle singole Universita secondo quanto attinente alle proprie
necessita;

CONSIDERATO che la Fondazione CRUI e I’Universita del Salento ritengono di estremo interesse e
utilita la possibilita di offrire posti di tirocinio a studenti e laureati particolarmente
meritevoli presso enti pubblici e privati;

ATTESO che I’Universita del Salento ¢ interessata alle attivita previste dal Programma di tirocini
curriculari MAECI-MUR e Universita Italiane per la realizzazione di tirocini;
CONSIDERATO che I’Universita del Salento alla data di scadenza del bando, procedera ad
esaminare le candidature verificando il possesso dei requisiti indicati nel bando e nella
Convenzione, nonché la correttezza delle informazioni indicate in candidatura. Al
termine della preselezione, le candidature ritenute idonee dall’Universitda verranno
esaminate da una Commissione congiunta MAECI-MUR-Fondazione CRUI, sulla base

dei parametri riportati nel bando;

TENUTO CONTO che I’Accordo ¢ in linea con le finalita istituzionali e di ricerca dell’Universita;

CONSIDERATO che il bando prevede, ai soli tirocinanti che svolgeranno il tirocinio in presenza
presso la sede di assegnazione, un rimborso forfettario delle spese sostenute corrisposto
dall’Ateneo di appartenenza, nella misura minima di 300 euro mensili;

CONSIDERATO che il rimborso gravera sul “Fondo per il sostegno dei giovani e la mobilita degli
studenti” seguendo le indicazioni del MUR rispetto all’ISEE del tirocinante;

VISTA la delibera del C.d.A. n. 37 del 29/02/2024 con cui ¢ stata destinata una quota del “Fondo
per il sostegno dei giovani e la mobilita degli studenti” di € 20.000,00, relativa ai Fondi
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assegnati per il 2023 di cui al D.M. 289/2021, da utilizzare dall’a.a. 2023/2024 fino
all’a.a. 2025/2026, per Dattivazione di tirocini curricolari MAECI e altri tirocini
internazionali e curricolari a regia CRUI,

VISTA la delibera del C.d.A. n. 22 del 28/01/2025 con cui ¢ stata destinata una quota del “Fondo
per il sostegno dei giovani e la mobilita degli studenti” di € 20.000,00, relativa ai Fondi
assegnati per il 2024 di cui al D.M. 289/2021, da utilizzare dall’a.a. 2024/2025 fino
all’a.a. 2026/2027, per I’attivazione di tirocini curricolari MAECI e altri tirocini
internazionali e curricolari a regia CRUI;

CONSIDERATO che il D.M. n. 289 del 25/03/2021 stabilisce che il “Fondo per il sostegno dei
giovani e la mobilita degli studenti” — Allegato 3 laddove prevede che occorre tener
conto della condizione economica ai fini della graduazione degli importi da attribuire;

TENUTO CONTO altresi che, con la citata delibera C.d.A. n. 22/2025, si ¢ proceduto alla conferma
dei criteri, sulla base della condizione economica dei beneficiari, ai fini dell’attribuzione
del contributo mensile da riconoscere a titolo di integrazione di borse di Erasmus+;

RITENUTO opportuno e urgente procedere all’approvazione del bando di cui innanzi, la cui scadenza
per la presentazione delle candidature ¢ fissata per il 27/02/2025, al fine di darne ampia
diffusione attraverso la pubblicazione sui siti web istituzionali di Ateneo;

CONSIDERATO che ai fini dell’approvazione del bando di che trattasi, ¢ necessario prevedere e
approvare appositi criteri per la quantificazione e la graduazione del rimborso spese da
riconoscere agli studenti iscritti ai corsi di laurea dell’Universita del Salento che
risulteranno vincitori all’esito della selezione e che svolgeranno il tirocinio in presenza,
atteso che, ai sensi del bando di selezione per 351 tirocini di cui innanzi, emanato dalla
Fondazione CRUI, ¢ previsto che un rimborso forfettario delle spese sostenute sia
corrisposto dall’Ateneo di appartenenza nella misura minima di 300 euro mensili;

TENUTO CONTO che, nell’ambito della Convenzione sottoscritta con la Fondazione CRUI per
“Programmi di tirocinio”, vengono emanati bandi per D’attivazione di tirocini che
prevedono un rimborso forfettario delle spese sostenute dai tirocinanti nello svolgimento
in presenza del tirocinio, talvolta a carico dell’Ateneo di appartenenza nella misura del
50%, fermo restando I’importo minimo di € 300,00 mensili;

VISTO il Decreto Ministeriale del 29 dicembre 2017, n. 1047 relativo ad Interventi a favore degli
studenti universitari - Fondo per il Sostegno dei Giovani e Piani per I’Orientamento, ed in
particolare, I’art. 2 c. 2, dove si definiscono, tra gli altri, i criteri di utilizzo da parte degli
Atenei delle risorse destinate a borse di mobilita internazionale al di fuori dei programmi
comunitari verso Paesi europei ed extra-europei,

VISTA la nota MIUR prot. n. 13269/2018 indirizzata alla Fondazione CRUI e al MEACI, nella
quale si richiamano, ai fini dell’erogazione del rimborso da parte degli Atenei delle spese
sostenute dal tirocinante nell’ambito tirocini MAECI-CRUI, i criteri sulla base della
condizione economica di cui all’art. 2 c. 2 tabella 1, punto b) del predetto D.M. n.
1047/2017,

RITENUTO pertanto necessario e urgente procedere all’approvazione di appositi criteri, in linea con
quelli previsti dal predetto D.M. n. 1047/2017, che tengano conto della condizione
economica, ai fini della quantificazione e graduazione del rimborso spese per 1 tirocini
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attivati nell’ambito dei Programmi MAECI-CRUI, distinguendo detti criteri in relazione
alla previsione di un totale rimborso a carico dell’ Ateneo per un importo minimo mensile
di € 300,00 ovvero di un rimborso a carico dell’Ateneo pari al 50% del predetto importo
mensile minimo, per come di seguito dettagliati:

Programmi di tirocinio con rimborso totale a carico dell’Ateneo, per un importo
minimo mensile di € 300,00:

ISEE Importo mensile per borsa di mobilita
oltre oneri a carico
dell’ Amministrazione

ISEE <13.000 €500
13.000 < ISEE < 21.000 €450
21.000 < ISEE < 26.000 €400
26.000 < ISEE < 30.000 €350

ISEE >30.000 €300

Programmi di tirocinio con rimborso parziale a carico dell’Ateneo pari al 50%
dell’importo minimo mensile di € 300,00:

ISEE Importo mensile per borsa di mobilita
di cui il 50% a carico dell’Ateneo,
oltre oneri a carico
dell’amministrazione

ISEE <13.000 €700
13.000 < ISEE < 21.000 €600
21.000 < ISEE < 26.000 €500
26.000 < ISEE < 30.000 €450
30.000 < ISEE < 40.000 €400
40.000 < ISEE < 50.000 €350

ISEE>50.000 €300

RITENUTO altresi necessario prevedere che il riconoscimento del rimborso spese avverra, sulla base
di quanto definito dal bando di selezione di che trattasi e dei criteri di cui al presente
provvedimento, sino a concorrenza dell’importo massimo stanziato per 1 tirocini
curriculari MAECI e altri tirocini internazionali e curricolari a regia CRUI a valere sul
“Fondo per il sostegno dei giovani e la mobilita degli studenti” ed, in particolare, sulle
risorse con delibera del C.d.A. n. 37 del 29/02/2024 (fondo 2023) e, in subordine, sulle
risorse di cui alla delibera C.d.A. n. 22 del 28/01/2025 (fondo 2024), nel rispetto
dell’ordine di graduatoria;

VISTO il vigente Statuto di Autonomia dell’Universita del Salento e, in particolare, 1’art. 43 c. 5
lett. f) che autorizza il Rettore in caso di necessita ed urgenza, ad assumere 1 necessari
provvedimenti di competenza degli organi;

RITENUTI sussistenti 1 presupposti della necessita e dell’urgenza a procedere con proprio
provvedimento da sottoporre a ratifica del C.d.A. nella prossima seduta utile, per quanto
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attiene 1’approvazione di appositi criteri che tengano conto della condizione economica,
ai fini della quantificazione e graduazione del rimborso spese per i tirocini attivati
nell’ambito dei Programmi MAECI-CRUI, distinguendo detti criteri in relazione alla
previsione di un totale o parziale rimborso a carico dell’Ateneo, atteso che occorre
procedere tempestivamente all’approvazione del bando tirocini di che trattasi avente
scadenza il 27 febbraio p.v.;

VISTO il parere della Commissione per la decretazione d’urgenza;

DECRETA
Art. 1 — Approvare, per le motivazioni di cui in premessa, appositi criteri che tengano conto della
condizione economica, ai fini della quantificazione e graduazione del rimborso spese per i tirocini
attivati nell’ambito dei Programmi MAECI-CRUI, distinguendo detti criteri in relazione alla
previsione di un totale rimborso a carico dell’Ateneo per un importo minimo mensile di € 300,00
ovvero di un rimborso a carico dell’Ateneo pari al 50% del predetto importo mensile minimo, per
come di seguito dettagliati:

Programmi di tirocinio con rimborso totale a carico dell’Ateneo,
per un importo minimo mensile di € 300,00:

ISEE Importo mensile per borsa di
mobilita oltre oneri a carico

dell’Amministrazione

ISEE <13.000 €500
13.000 < ISEE < 21.000 €450
21.000 < ISEE < 26.000 €400
26.000 < ISEE < 30.000 €350

ISEE >30.000 €300

Programmi di tirocinio con rimborso parziale a carico dell’Ateneo pari al 50% dell’importo
minimo mensile di € 300,00:

ISEE Importo mensile per borsa di
mobilita di cui il 50% a carico
dell’Ateneo, oltre oneri a
carico dell’lamministrazione

ISEE <13.000 €700
13.000 < ISEE < 21.000 €600
21.000 < ISEE < 26.000 €500
26.000 < ISEE < 30.000 €450
30.000 < ISEE < 40.000 €400
40.000 < ISEE < 50.000 €350

ISEE>50.000 €300
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Art. 2 - Approvare il Bando di selezione per 351 tirocini curriculari presso le Rappresentanze
diplomatiche, gli Uffici consolari e gli Istituti Italiani di Cultura del MAECI, parte integrante del
presente decreto, con scadenza per la presentazione delle candidature fissata al 27 febbraio 2025.
L’allegato bando (all.to 1), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, ¢ stato emanato
dalla Fondazione CRUI, secondo quanto disciplinato dalla Convenzione sottoscritta con MAECI-
MUR ed ¢ relativo al Programma di tirocini curriculari MAECI-MUR cui I’Universita del Salento
aderisce;

Art. 3 - Prevedere, ai fini della quantificazione e graduazione del rimborso spese sulla base della
condizione economica, da riconoscere agli studenti iscritti ai corsi di laurea dell’Universita del
Salento che risulteranno vincitori all’esito della selezione di che trattasi e che svolgeranno il tirocinio
in presenza, 1 criteri approvati di cui all’art. 1 per programmi di tirocinio con rimborso totale a carico
dell’ Ateneo, per un importo minimo mensile di € 300,00 e di seguito richiamati:

ISEE Importo mensile per borsa di
mobilita oltre oneri a carico
dell’Amministrazione

ISEE <13.000 €500
13.000 < ISEE < 21.000 €450
21.000 < ISEE < 26.000 €400
26.000 < ISEE < 30.000 €350

ISEE > 30.000 €300

Art. 4 — Disporre che il riconoscimento del rimborso spese avverra, sulla base di quanto definito dal
bando di selezione di che trattasi e dei criteri di cui al presente provvedimento e sino a concorrenza
dell’importo massimo stanziato per i tirocini curriculari MAECI e altri tirocini internazionali e
curricolari a regia CRUI, con delibera del C.d.A. n. 37 del 29/02/2024 (fondo 2023) e, in subordine,
con delibera C.d.A. n. 22 del 28/01/2025 (fondo 2024) a valere sul “Fondo per il sostegno dei
giovani e la mobilita degli studenti”, nel rispetto dell’ordine di graduatoria;

Art. 5 - Disporre la pubblicazione del presente bando all’ Albo on line dell’Universita del Salento.

Il presente decreto sara portato, limitatamente al dispositivo di cui all’art. 1), alla ratifica del
Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile.

IL RETTORE
(Prof. Fabio Pollice)

Pollice
Fabio
DI 14.02.2025

Alla Raccolta

Alla Ratifica del C.d.A. per art. 1
All’albo on line

Agli interessati

All’Ufficio Placement e Tirocini
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Bando di selezione per 351 tirocini curriculari presso le
Rappresentanze diplomatiche, gli Uffici consolari e gli Istituti Italiani di
Cultura del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale

Presentazione candidature: 5 febbraio — 27 febbraio 2025

Periodo di svolgimento del tirocinio: 19 maggio — 18 agosto 2025

Premessa

Il “Programma di tirocini MAECI-MUR-Universita Italiane”, da ora in poi “Programma”, & frutto di
una collaborazione fra il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale
(MAECI), il Ministero dell’Universita e della Ricerca (MUR) e le Universita Italiane, attraverso il
supporto organizzativo della Fondazione CRUI, per lo svolgimento di tirocini curriculari presso le
Sedi all’estero del MAECI. Esso e disciplinato da una Convenzione sottoscritta I’8 giugno 2017 dal
MAECI, dal MUR e dalla Fondazione CRUI, denominata d’ora in poi “Convenzione” (per consultare
il testo clicca qui). Il Programma si propone di integrare il percorso formativo universitario e far
acquisire allo studente una conoscenza diretta e concreta delle attivita istituzionali svolte dal
MAECI presso le Sedi all’estero.

Oggetto del tirocinio

Oggetto del presente bando sono 351 tirocini curriculari presso le seguenti tipologie di Sedi del
MAECI: Ambasciate, Rappresentanze permanenti presso le O0.Il., Consolati, Delegazioni e Istituti
italiani di Cultura (lIC).

| tirocinanti saranno impegnati nella realizzazione di ricerche, studi, analisi ed elaborazione di
dati utili all'approfondimento dei dossier trattati da ciascuna Sede. Gli studenti potranno essere
anche coinvolti nell'organizzazione di eventi e assistere il personale del MAECI nelle attivita di
proiezione esterna.

Destinatari del bando
Possono candidarsi gli studenti di tutte le Universita italiane aderenti alla Convenzione che
risultino iscritti ai corsi di laurea magistrale o a ciclo unico successivamente indicati.

Lo status di studente deve essere posseduto al momento della candidatura e mantenuto per
tutta la durata del tirocinio, per il medesimo corso di studi indicato nella candidatura, pena
I'esclusione dal programma.


http://www2.crui.it/crui/tirocini_MAECI/Convenzione_MAECI_MIUR_FC_tirocini_curriculari.pdf
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Modalita di svolgimento
La modalita di svolgimento & indicata nell’elenco delle offerte a pagina 10 e, per le sole offerte a
distanza, € presente la dicitura “DISTANZA” anche nel codice da inserire in candidatura.

L'offerta di tirocinio e le sue modalita di svolgimento potrebbero subire modifiche durante e
dopo la pubblicazione del presente bando. Qualora le condizioni sanitarie e/o di sicurezza
dovessero impedire lo svolgimento in presenza del tirocinio, sara possibile avviare, proseguire
e/o concludere I'attivita esclusivamente in modalita a distanza, rispettando le tempistiche
indicate nel bando e secondo gli accordi tra studente, Sede ospitante e Ateneo.

Requisiti di accesso

Possono candidarsi gli studenti di tutte le Universita italiane che partecipano al presente avviso

(qui il link all’elenco degli atenei partecipanti e dei referenti), che alla data di scadenza del bando

possiedano i seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana;

b. non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna,
ovvero non essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

c. non essere destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di sicurezza
o di misure di prevenzione;

d. nel caso di tirocini presso le Rappresentanze diplomatiche (Ambasciate e Rappresentanze
permanenti presso le Organizzazioni Internazionali), le Delegazioni e i Consolati, di essere
iscritti a uno dei corsi di laurea magistrale o a ciclo unico che consentono I'accesso alla
carriera diplomatica, secondo quanto disposto dall’articolo 3, comma 1, lettera c), del
D.P.C.M. 1 aprile 2008, n. 72, e dal Decreto Interministeriale 9 luglio 2009:

- LMG/01- Giurisprudenza

- LM-16 Finanza

- LM-52 Relazioni internazionali

- LM-56 Scienze dell'economia

- LM-62 Scienze della politica

- LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
- LM-76 Scienze economiche per I'ambiente e la cultura
- LM-77 Scienze economico-aziendali

- LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo
- LM-87 Servizio sociale e politiche sociali

- LM-88 Sociologia e ricerca sociale

- LM-90 Studi europei

e. nel caso ditirocini presso gli IIC, di essere iscritti a uno dei seguenti corsi di laurea magistrale

0 a ciclo unico:
- LMG/01- Giurisprudenza
- LM/SC-GIUR - Scienze giuridiche
- LM-01 Antropologia culturale ed Etnologia

2
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- LM-02 Archeologia
- LM-05 Archivistica e Biblioteconomia
- LM-10 Conservazione dei beni architettonici e ambientali
- LM-11 Conservazione e Restauro dei beni culturali
- LM-14 Filologia moderna
- LM-15 Filologia, Letterature e Storia dell’antichita
- LM-16 Finanza
- LM-19 Informazione e Sistemi editoriali
- LM-36 Lingue e letterature dell’Asia e dell’Africa
- LM-37 Lingue e letterature moderne europee e americane
- LM-38 Lingue moderne per la comunicazione e la cooperazione internazionale
- LM-39 Linguistica
- LM-43 Metodologie informatiche per le discipline umanistiche
- LM-45 Musicologia e beni culturali
- LM-49 Progettazione e gestione dei sistemi turistici
- LM-52 Relazioni internazionali
- LM-56 Scienze dell’economia
- LM-59 Scienze della comunicazione pubblica, d’'impresa e pubblicita
- LM-62 Scienza della politica
- LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
- LM-64 Scienze delle religioni
- LM-65 Scienze dello spettacolo e produzione multimediale
- LM-76 Scienze economiche per I'ambiente e la cultura
- LM-77 Scienze economico-aziendali
- LM-78 Scienze filosofiche
- LM-80 Scienze Geografiche
- LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo
- LM-84 Scienze storiche
- LM-87 Servizio sociale e politiche sociali
- LM-88 Sociologia e ricerca sociale
- LM-89 Storia dell’arte
- LM-90 Studi europei
- LM-91 Tecniche e metodi per la societa dell’'informazione
- LM-92 Teorie della comunicazione
- LM-94 Traduzione specialistica e interpretariato
- LM/DS Scienze della difesa e della sicurezza
- LMR/02 Conservazione e restauro dei beni culturali
f. avere acquisito almeno 60 CFU nel caso delle lauree specialistiche o magistrali e almeno 230
CFU nel caso delle lauree magistrali a ciclo unico;
g. avere una conoscenza, certificata dall’Universita o da un ente riconosciuto da AICLU
(https://www.aiclu.org/wp-content/uploads/2024/06/Valutazione-delle-Certificazioni-Linguistiche-
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Documento-aggiornato-al-21-settembre-2023.pdf), della lingua inglese a livello B2 del quadro
comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) o superiore;
h. avere riportato una media aritmetica delle votazioni finali degli esami non inferiore a 27/30;
i. avere un’eta inferiore ai 29 anni.
La perdita di uno dei requisiti elencati dalle lettere da a) a e) durante lo svolgimento del tirocinio
comporta I'immediata conclusione del tirocinio stesso.

Le domande di candidati che non possiedano le caratteristiche indicate nel bando o che non
rispettino i requisiti d’accesso non verranno ammesse alla selezione.

La dichiarata conoscenza di una seconda lingua, ove richiesta dalla Sede ospitante, & oggetto di
valutazione della Commissione. Non & considerata, tuttavia, requisito essenziale ai fini della
partecipazione alla selezione.

Il candidato e tenuto a verificare preventivamente con il proprio Ateneo i dati relativi ai requisiti
di accesso (media esami, cfu, livello di inglese attestato), nonché la compatibilita del tirocinio con
il proprio piano di studi e con altre esperienze formative in corso.

Con riferimento alle Sedi con offerte in presenza, si raccomanda di controllare la validita del
proprio documento di identita (carta d’identita per destinazioni UE e passaporto per destinazioni
extra-UE) e di pianificarne I'eventuale rinnovo dello stesso gia in fase di candidatura, al fine di
poterne disporre in tempo utile per I'eventuale partenza. Si invitano inoltre i candidati a
informarsi sugli adempimenti — inclusi quelli di natura sanitaria — e sulla documentazione
richiesta per il soggiorno nel paese di eventuale destinazione, con particolare riferimento alle
tempistiche per I'ottenimento del visto di ingresso (es. visto per studio, visto per stage, etc.), ove
necessario. In caso di esito positivo della selezione, i candidati dovranno attivarsi
tempestivamente e provvedere ai relativi adempimenti in vista del regolare avvio del tirocinio
nel periodo di svolgimento previsto.

Tempistiche e scadenze

La presente offerta di tirocini € regolata dal seguente calendario:
e 05-27 febbraio 2025: pubblicazione del bando e invio delle candidature;
e 19 maggio — 18 agosto 2025: periodo di svolgimento del tirocinio.

Modalita di candidatura
Le candidature possono essere inviate esclusivamente per via telematica collegandosi
all’applicativo online al seguente indirizzo http://tirocinicrui.app entro il 27/02/2025, ore 17:00.

Il candidato dovra registrarsi alla piattaforma con i propri dati anagrafici e compilare due sezioni:
Curriculum e Candidature.

CURRICULUM
Vanno compilate le seguenti sottosezioni:


https://www.aiclu.org/wp-content/uploads/2024/06/Valutazione-delle-Certificazioni-Linguistiche-Documento-aggiornato-al-21-settembre-2023.pdf
http://tirocinicrui.app/
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Corsi Universitari: inserimento dei corsi universitari a cui si & attualmente iscritti e quelli
gia conclusi. Per ogni corso vanno inseriti i relativi esami sostenuti.

Esperienze universitarie: inserimento delle esperienze svolte all'interno del percorso
universitario (Erasmus, tirocini curriculari ed extracurriculari, summer/winter school,
borse di ricerca, assegni di ricerca ecc.).

Esperienze extra-universitarie e lavoro: inserimento delle esperienze universitarie e
lavorative svolte al di fuori del percorso universitario (tirocini non universitari, master
non universitari, esperienze lavorative, ecc.).

Lingue: inserimento delle lingue conosciute, con indicazione del livello di conoscenza e
delle certificazioni. E’ possibile effettuare I'upload delle certificazioni linguistiche
acquisite. Essendo la conoscenza dell’inglese un requisito d’accesso, la compilazione di
tale sezione per la lingua inglese & obbligatoria, pena esclusione della candidatura dalla
procedura di selezione.

Informatica: inserimento delle conoscenze informatiche e delle relative certificazioni.
Pubblicazioni: inserimento di eventuali pubblicazioni o articoli scientifici.

CANDIDATURE

Nella sezione Candidature, sono presenti due aree: Avvisi di selezione attivi in cui sono presenti
gli avvisi aperti per i quali si pud compilare la candidatura e Candidature inviate in cui sono
riportate tutte le candidature inviate dall’utente.

La presentazione della candidatura & possibile solo se tra i corsi universitari inseriti nel
curriculum ce ne sia almeno uno che soddisfi le seguenti condizioni:

1. L’ateneo diriferimento rientra tra quelli che aderiscono all’Awviso.

2. Lo status attuale del candidato coincide con quello richiesto dall’Avviso.

Una volta selezionato I'avviso per il quale si vuole fare domanda, si puo procedere alla
compilazione della candidatura, cosi articolata:

Corso universitario: scelta del corso con cui ci si vuole candidare.

Offerte: Indicazione obbligatoria di due Sedi di destinazione, di cui una al di fuori di UE,
Norvegia, Principato di Monaco, Santa Sede, Svizzera e USA. All'interno del software di
candidatura il codice di ciascuna Sede é caratterizzato dalla dicitura Gr 1 (ovvero Gruppo
1: UE, Norvegia, Principato di Monaco, Santa Sede, Svizzera, USA) e Gr 2 (ovvero Gruppo
2: Resto del mondo). Il candidato dovra obbligatoriamente, pena esclusione dalla
procedura di selezione, inserire nella candidatura una Sede appartenente al Gr 1 e una
Sede al Gr 2. Si precisa che I'indicazione delle Sedi all'interno della candidatura non & da
intendersi in ordine di preferenza. Il candidato che risulti vincitore su una delle due Sedi
prescelte non concorre alla selezione per I'altra Sede indicata. Si consiglia, inoltre, di
consultare attentamente il sito del MAECI http://www.viaggiaresicuri.it/ prima di
selezionare le Sedi di destinazione, in modo da avere consapevolezza del contesto
territoriale e securitario di riferimento, di eventuali problematiche relative alle
condizioni sanitarie, della documentazione necessaria e delle procedure di ingresso.

o Lettera motivazionale: testo di max. 3000 caratteri spazi inclusi.
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¢ Upload documenti: inserimento del .pdf di un documento di identita valido.
« Autodichiarazione della veridicita delle informazioni inserite in candidatura.

Prima dell'invio della candidatura si raccomanda di visionarne I'anteprima per verificare la
completezza e la correttezza delle informazioni inserite rispetto alle specifiche richieste
dall’avviso di selezione.

E’ possibile modificare la candidatura inviata e procedere a un nuovo invio solo entro la data di
chiusura dell’avviso. Ai fini della valutazione, si fara riferimento unicamente all’ultima
candidatura inviata.

Il candidato ricevera una copia della candidatura inviata via mail: si prega di verificare I'avvenuta
ricezione della mail e, in caso contrario, controllare nell’applicativo il corretto invio all’'interno
della sezione Candidature inviate.

Per informazioni o assistenza scrivere a tirocini@crui.it: il servizio via mail dell’ufficio tirocini della
Fondazione CRUI € garantito fino a un’ora prima della chiusura dell’avviso.

Processo di selezione. Accettazione, rinuncia e subentro ai posti disponibili

Tutte le candidature pervenute entro la data di scadenza del presente bando saranno
preselezionate dalle Universita di appartenenza, che verificheranno il possesso dei requisiti
indicati nel bando e nella Convenzione, nonché la correttezza delle informazioni indicate in
candidatura.

Al termine della preselezione, le candidature ritenute idonee dagli Atenei verranno esaminate da
una Commissione congiunta MAECI-MUR-Fondazione CRUI (articolo 7 della Convenzione) sulla
base dei seguenti parametri:

Parametri per I'assegnazione dei punteggi
% max valore max
Curriculum universitario 56% 28
Eta 20% 10
media esami 20% 10
CFU acquisiti 16% 8
Conoscenza lingue 28% 14
Lingua inglese 12% 6
Seconda lingua (facoltativa) 16%
Lettera motivazionale 8%
Altro 8%
Tot 100% 50



mailto:tirocini@crui.it
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Una volta che la Commissione avra terminato la valutazione dei curricula pervenuti, si passera
all'individuazione dei vincitori che verra effettuata a partire dalle sedi con il minor numero di
candidature, al fine di offrire al maggior numero di studenti I’'opportunita di svolgere il tirocinio
presso una delle due sedi indicate.

La Fondazione CRUI provvedera a comunicare I'esito della selezione alle Universita e ai candidati
vincitori: questi ultimi dovranno informare via mail il proprio ateneo dell’accettazione o della
rinuncia all’'offerta di tirocinio entro cinque giorni lavorativi dalla comunicazione della
Fondazione CRUI. A seguito dell’accettazione, I'Universita redigera il progetto formativo del
tirocinante, in ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 4, comma 5 della Convenzione.

A fronte di una rinuncia a un posto di tirocinio, viene attivata una procedura di subentro. Il posto
di tirocinio rimasto scoperto viene proposto al candidato nella posizione immediatamente
successiva al vincitore in graduatoria, compatibilmente con i tempi tecnici necessari per lo
svolgimento del tirocinio nelle date stabilite nel bando. Le posizioni per cui non & pervenuta
alcuna candidatura e/o le sedi rimaste scoperte a seguito di rifiuto o per mancanza di ulteriori
candidati idonei per la sede, potranno essere proposte ai candidati non vincitori secondo una
graduatoria complessiva redatta sulla base del punteggio oggettivo (eta, media, crediti e livello
lingua obbligatoria). Sia per i subentri che per le proposte di riassegnazione il candidato dovra
dare riscontro al proprio ateneo entro tre giorni lavorativi dalla comunicazione della Fondazione
CRUL.

Il vincitore che avendo accettato si vedesse costretto, per ragioni rilevanti e improvvise, a
rinunciare al posto di tirocinio offertogli, € tenuto a comunicare tempestivamente al referente di
Ateneo e al tutor della Sede ospitante la decisione, sia per evitare disfunzioni nella
programmazione delle attivita delle Sedi ospitanti, sia per favorire I'assegnazione del posto ad
altri candidati.

Non possono in ogni caso candidarsi a questo o a bandi futuri del Programma MAECI-MUR-CRUI,
presso le sedi diplomatiche d’Italia all’estero o presso le Scuole italiane all’estero, coloro che
siano risultati precedentemente vincitori di un bando afferente al medesimo Programma.

Potranno, invece, ricandidarsi coloro che rinunciano a un subentro o a una proposta di
assegnazione relativa a una posizione rimasta scoperta e non indicata in candidatura.

Qualora un candidato partecipi a piu avvisi di selezione della Fondazione CRUI che prevedano un
periodo di svolgimento del tirocinio totalmente o in parte coincidente, nel caso in cui venga
selezionato e accetti |'offerta di un avviso, non potra essere selezionato nell’ambito degli altri.

Progetto formativo e riconoscimento crediti formativi universitari
Il tirocinio e disciplinato da un progetto formativo, redatto sulla base di quanto previsto
dall’articolo 8 della Convenzione. Esso & sottoscritto dallo studente, dal tutor delegato
dall’Universita e dal tutor in loco individuato dalla Sede ospitante e include:

e |e attivita che il tirocinante sara chiamato a svolgere per la Sede;

e il numero di CFU che saranno riconosciuti dall’Universita di appartenenza;
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e gliimpegni del tirocinante a osservare le seguenti regole:

- rispettare le norme in materia di salute e di sicurezza nei luoghi di lavoro, applicate
nella sede all’estero dove si svolge il tirocinio, ai sensi del d.lgs. 9 aprile 2008, n.81,
sulla base delle informazioni ricevute dal tutor in loco;

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, alle informazioni o
alle conoscenze acquisite, secondo le istruzioni impartite dal tutor in loco;

- attenersi nel Paese dove si svolge il tirocinio alle disposizioni di sicurezza fornite dal
MAECI e dalla Sede all’estero;

- rispettare le disposizioni del Codice di comportamento di cui al D.P.R. 62/2013, come
modificato dal D.P.R. 81/2023, e del Codice MAECI di cui al D.M. n. 1600/1759 del 18
settembre 2014, nonché le leggi e gli usi locali secondo le indicazioni del tutor in loco;

e |a seguente dichiarazione liberatoria, sottoscritta espressamente dal tirocinante: “Il
tirocinio curricolare svolto non pud in alcun modo ed a nessun effetto configurarsi come
rapporto di lavoro, né puo dar luogo a pretese di compensi o ad aspettative di futuri
rapporti lavorativi”.

Durata, assenze, crediti formativi universitari
| tirocini curriculari hanno la durata di tre mesi, prorogabili di un ulteriore mese d’intesa fra la
Sede ospitante, il tirocinante e I’'Universita di provenienza dello studente.

Nel periodo di svolgimento del tirocinio I'impegno richiesto & a tempo pieno.

Eventuali scostamenti della data stabilita per I'inizio del tirocinio non devono superare i 7 giorni.
La data effettiva di avvio del tirocinio € concordata d’intesa fra la Sede ospitante, il tirocinante e
I’'Universita di provenienza dello studente.

Il tirocinante puo assentarsi per non piu di 6 giorni lavorativi a trimestre, in accordo con il tutor.

| tirocini comportano il riconoscimento di almeno 1 credito formativo universitario (CFU) per
ciascun mese di attivita effettiva, ferma restando la valutazione del periodo formativo di
competenza degli Atenei di riferimento.

Rimborso spese, alloggio e assicurazione sanitaria

Ai soli tirocinanti che svolgeranno il tirocinio in presenza presso la Sede di assegnazione spetta un
rimborso forfettario delle spese sostenute nella misura minima di 300 euro mensili, corrisposti
dall’Universita di appartenenza anche a valere sulle assegnazioni ministeriali del “Fondo per il
sostegno dei giovani e la mobilita degli studenti”. L'ammontare dei rimborsi erogati dagli Atenei a
valere su tale Fondo sara determinato sulla base della normativa vigente.

La Sede all’estero ospitante puo mettere a disposizione dello studente un alloggio gratuito quale
beneficio aggiuntivo al rimborso spese previsto. Le spese ordinarie d’uso per il periodo di utilizzo
sono a carico dello studente. La disponibilita di eventuale alloggio & indicata in una specifica
colonna dell’elenco delle offerte a pagina 10 ed & altresi riportata nell’applicativo.
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L'Universita assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilita civile per
tutta la durata del tirocinio. Le coperture assicurative devono riguardare anche le attivita
eventualmente svolte dallo studente al di fuori della Sede all’estero ospitante che rientrino nel
progetto formativo.

Per i Paesi non coperti dalla TEAM (Tessera Europea di Assicurazione Malattia), qualora non vi
abbia provveduto I'Universita, il tirocinante che accetta |'offerta assegnata deve munirsi, prima
della partenza, di una polizza sanitaria valida nel Paese di destinazione, per tutta la durata del
tirocinio.

Si ricorda, infine, che & obbligatorio per i tirocinanti attenersi alle norme di comportamento in
vigore sul luogo di lavoro e rispettare le leggi e gli usi locali (vedasi in particolare quanto stabilito
dall’articolo 8, comma 2, punto “c” della Convenzione).

Interruzione del tirocinio
La Sede all’estero ospitante comunica all'Universita e all’interessato I'eventuale interruzione del
tirocinio e le motivazioni sottese, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 14 della Convenzione.

E comunque causa di interruzione del tirocinio ogni comportamento che, nella valutazione della
Sede all’estero ospitante, non sia conforme a quanto previsto dalla Convenzione.

Il titolare della Sede all’estero dove si svolge il tirocinio o il MAECI possono disporre in qualsiasi
momento I'annullamento del tirocinio o, a tirocinio gia avviato, il rientro degli studenti selezionati
per ragioni di sicurezza o di opportunita, anche avuto riguardo ai rapporti con le autorita del
Paese di svolgimento dello stage. Il tirocinio puo essere interrotto dallo studente, per motivi
rilevanti e non prevedibili in fase di accettazione, debitamente documentati.

Offerta di tirocini

Nella tabella alla pagina seguente sono riportate le Sedi del Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale presso le quali & possibile effettuare un tirocinio. Per ciascuna Sede
e indicato codice di riferimento, modalita, Sede e Paese di svolgimento, eventuale seconda lingua
richiesta, eventuale disponibilita di alloggio e numero di posti offerti.
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Periodo di svolgimento: 19 maggio — 18 agosto 2025

ELENCO OFFERTE

Descrizione attivita

Ricerche, studi, analisi ed elaborazione di dati utili all'approfondimento dei dossier trattati in
Sede. | tirocinanti potranno essere anche coinvolti nell'organizzazione di eventi ed assistere il
personale nelle attivita di “outreach”.

Codice Offerta Paese Lingua pref. Modalita Alloggio N.Posti
X In Presenza
GR 1- AMB ATENE Grecia Greco No
X In Presenza
GR 1 - AMB BERLINO Germania Tedesco No
. In Presenza
GR 1 - AMB BRATISLAVA Slovacchia No
. In Presenza
GR 1 - AMB BRUXELLES Belgio Francese No
. In Presenza
GR 1 - AMB BUCAREST Romania No
X In Presenza
GR 1 - AMB BUDAPEST Ungheria No
i In Presenza
GR 1 - AMB COPENAGHEN Danimarca No
In Presenza
GR 1- AMB DUBLINO Irlanda No
. . In Presenza
GR 1 - AMB HELSINKI Finlandia No
. . In Presenza
GR1-AMBL'AJA Paesi Bassi No
In Presenza
GR 1 - AMB LISBONA Portogallo No
. In Presenza
GR 1- AMB LUBIANA Slovenia Sloveno No
In Presenza
GR 1 - AMB MADRID Spagna Spagnolo No
. In Presenza
GR1-AMB OSLO Norvegia Norvegese No
. In Presenza
GR 1 - AMB PARIGI Francia Francese No
. In Presenza .
GR 1 - AMB PRAGA Repubblica ceca Ceco Si
L . In Presenza
GR 1 - AMB PRINCIPATO DI MONACO Principato di Monaco Francese No
. In Presenza
GR1- AMB RIGA Lettonia No
i In Presenza
GR 1- AMB SAN MARINO San Marino No
GR 1 - AMB SANTA SEDE Stato della Citta del Vaticano In Presenza No
GR 1- AMB SOFIA Bulgaria In Presenza Si
GR 1 - AMB STOCCOLMA Svezia Svedese In Presenza Si
GR1- AMB TALLINN Estonia In Presenza No
GR 1- AMB VARSAVIA Polonia In Presenza No
GR 1- AMB VIENNA Austria Tedesco In Presenza No
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Codice Offerta Paese Lingua pref. Modalita Alloggio N.Posti
GR 1 - AMB VILNIUS Lituania In Presenza No
GR 1 - AMB WASHINGTON Stati Uniti d'America In Presenza No
GR 1 - AMB WASHINGTON SPAGNOLO | Stati Uniti d'America Spagnolo In Presenza No
GR 1 - AMB ZAGABRIA Croazia Croato In Presenza No
GR 1 - CONS BASILEA Svizzera In Presenza No
GR 1 - CONS DETROIT Stati Uniti d'America In Presenza No
GR 1 - CONS DORTMUND Germania Tedesco In Presenza No
GR 1 - CONS FRIBURGO Germania Tedesco In Presenza No
GR 1 - CONS GEN BARCELLONA Spagna Inglese,Spagnolo | In Presenza No
GR 1 - CONS GEN BOSTON Stati Uniti d'America In Presenza No
GR 1 - CONS GEN CAPODISTRIA Slovenia In Presenza No
GR 1 - CONS GEN FILADELFIA Stati Uniti d'America In Presenza No
GR 1 - CONS GEN FIUME Croazia In Presenza No
GR 1 - CONS GEN GINEVRA Svizzera Francese In Presenza No
GR 1 - CONS GEN HANNOVER Germania Tedesco In Presenza No
GR 1 - CONS GEN HOUSTON Stati Uniti d'America Spagnolo In Presenza No
GR 1 - CONS GEN LIONE Francia Francese In Presenza No
GR 1 - CONS GEN LOS ANGELES Stati Uniti d'America In Presenza No
GR 1 - CONS GEN LUGANO Svizzera In Presenza No
GR 1 - CONS GEN MADRID Spagna Spagnolo In Presenza No
GR 1 - CONS GEN MARSIGLIA Francia Francese In Presenza No
GR 1 - CONS GEN METZ Francia Francese In Presenza No
GR 1 - CONS GEN MIAMI Stati Uniti d'America In Presenza No
GR 1 - CONS GEN MONACO BAVIERA Germania Tedesco In Presenza No
GR 1 - CONS GEN NEW YORK Stati Uniti d'America In Presenza No
GR 1 - CONS GEN PARIGI Francia In Presenza No
GR 1 - CONS GEN SAN FRANCISCO Stati Uniti d'America In Presenza No
GR 1 - CONS GEN STOCCARDA Germania Tedesco In Presenza No
GR 1 - CONS GEN ZURIGO Germania Tedesco In Presenza No
GR 1 - lICAMBURGO Germania Tedesco In Presenza No
GR 1 - 1IICAMSTERDAM Paesi Bassi In Presenza No
GR 1 - IICATENE Grecia Greco In Presenza No
GR 1 - lIC BARCELLONA Spagna Spagnolo In Presenza No
GR 1 - lIC BERLINO Germania Tedesco In Presenza No
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Codice Offerta Paese Lingua pref. Modalita Alloggio N.Posti

GR 1 - lIC BRUXELLES Belgio Francese In Presenza No 2
GR 1 -1IC COLONIA Germania Tedesco In Presenza No 1
GR 1 - lIC COPENAGHEN Danimarca In Presenza No 1
GR 1 -1ICCRACOVIA Polonia In Presenza No 1
GR 1 - 1IC DUBLINO Irlanda In Presenza No 1
GR 1 - 1IC HELSINKI Finlandia In Presenza No 1
GR1-IICLA VALLETTA Malta In Presenza No 1
GR 1 - IIC LIONE Francia Francese In Presenza No 1
GR 1 - lICLISBONA Portogallo Portoghese In Presenza No 1
GR 1 -1IC LOS ANGELES Stati Uniti d'America In Presenza No 2
GR 1 - lIC LUBIANA Slovenia Sloveno In Presenza No 1
GR 1 - lIC MADRID Spagna Spagnolo In Presenza No 2
GR 1 - lIC MARSIGLIA Francia Francese In Presenza No 1
GR 1 -1IC MIAMI Stati Uniti d'America In Presenza No 1
GR 1 - 1IC MONACO DI BAVIERA Germania Tedesco In Presenza No 1
GR 1 - lIC NEW YORK Stati Uniti d'America In Presenza No 2
GR1-1ICOSLO Norvegia Norvegese In Presenza No 1
GR 1 - lIC PARIGI Francia Francese In Presenza No 2
GR 1-1IC PRAGA Repubblica ceca In Presenza No 2
GR 1 - lIC SAN FRANCISCO Stati Uniti d'America In Presenza No 1
GR 1 - IICSOFIA Bulgaria In Presenza No 1
GR 1 - lICSTOCCARDA Germania Tedesco In Presenza No 2
GR 1 - 1ICSTOCCOLMA Svezia In Presenza Si 1
GR 1 - lIC STRASBURGO Francia Francese In Presenza No 1
GR 1 - lICVARSAVIA Polonia In Presenza No 1
GR 1 - 1IC WASHINGTON Stati Uniti d'America In Presenza No 1
GR 1 - RAPP CONS EU STRASBURGO Francia Francese In Presenza No 2
GR 1 - RAPP DISARMO GINEVRA Svizzera Francese In Presenza No 1
GR 1 - RAPP ONU GINEVRA Svizzera Francese In Presenza No 4
GR 1 - RAPP ONU NEW YORK Stati Uniti d'America In Presenza No 10
GR 1 - RAPP OO.II PARIGI Francia Francese In Presenza No 3
GR 1 - RAPP OO.II VIENNA Austria In Presenza No 2
GR 1 - RAPP OSCE VIENNA Austria In Presenza No 1
GR 1 - RAPP UE BRUXELLES Belgio Francese In Presenza No 15
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Codice Offerta Paese Lingua pref. Modalita Alloggio N.Posti
GR 1 - RAPP UNESCO PARIGI Francia Francese In Presenza No
GR 2 - AMB AL KUWAIT Kuwait Arabo In Presenza Si
GR 2 - AMB AMMAN_DISTANZA Giordania Arabo A Distanza No
GR 2 - AMB ASHGABAT_DISTANZA Turkmenistan A Distanza No
GR 2 - AMB ASMARA Eritrea In Presenza Si
GR 2 - AMB ASSUNZIONE Paraguay Spagnolo In Presenza No
GR 2 - AMB BAKU Azerbaigian Russo In Presenza No
GR 2 - AMB BANGKOK Thailandia In Presenza No
GR 2 - AMB BELGRADO Serbia Serbo In Presenza No
GR 2 - AMB BRASILIA Brasile Portoghese In Presenza Si
GR 2 - AMB BRAZZAVILLE Congo Francese In Presenza Si
GR 2 - AMB BUENOS AIRES Argentina Spagnolo In Presenza No
GR 2 - AMB CANBERRA Australia In Presenza No
GR 2 - AMB CARACAS_DISTANZA Venezuela Spagnolo A Distanza No
GR 2 - AMB CHISINAU Moldova Rumeno In Presenza No
GR 2 - AMB CITTA' DEL MESSICO Messico Spagnolo In Presenza No
GR 2 - AMB COLOMBO Sri Lanka In Presenza No
GR 2 - AMB DAKAR Senegal Francese In Presenza No
GR 2 - AMB DAR ES SAALAM Tanzania Francese In Presenza No
GR 2 - AMB DHAKA_DISTANZA Bangladesh A Distanza No
GR 2 - AMB DOHA Qatar Arabo In Presenza Si
GR 2 - AMB HANOI Vietham In Presenza No
GR 2 - AMB IL CAIRO_DISTANZA Egitto Arabo A Distanza No
GR 2 - AMB JAKARTA Indonesia In Presenza No
GR 2 - AMB JEREVAN Armenia In Presenza No
GR 2 - AMB KABUL_DISTANZA Afghanistan Farsi A Distanza No
GR 2 - AMB KIEV_DISTANZA Ucraina Russo A Distanza No
GR 2 - AMB KUALA LUMPUR Malaysia In Presenza No
GR 2 - AMB LUSAKA Zambia In Presenza No
GR 2 - AMB MANAMA Bahrein In Presenza No
GR 2 - AMB MAPUTO Mozambico Portoghese In Presenza No
GR 2 - AMB MASCATE Oman Arabo In Presenza No
GR 2 - AMB MONTEVIDEO Uruguay Spagnolo In Presenza No
GR 2 - AMB NAIROBI_DISTANZA Kenya A Distanza No
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Codice Offerta Paese Lingua pref. Modalita Alloggio N.Posti
GR 2 - AMB NEW DELHI India In Presenza Si
GR 2 - AMB NIAMEY_DISTANZA Niger Francese A Distanza No
GR 2 - AMB OTTAWA Canada In Presenza No
GR 2 - AMB PANAMA Panama Spagnolo In Presenza No
GR 2 - AMB PECHINO Cina Cinese In Presenza No
GR 2 - AMB PODGORICA Montenegro Serbo In Presenza No
GR 2 - AMB PRISTINA Kosovo In Presenza No
GR 2 - AMB RABAT Marocco Francese In Presenza No
GR 2 - AMB RIAD Arabia Saudita Arabo In Presenza Si
GR 2 - AMB SAN JOSE' DE COSTAR Costa Rica Spagnolo In Presenza No
GR 2 - AMB SANTIAGO Cile Spagnolo In Presenza No
GR 2 - AMB SANTO DOMINGO Repubblica Dominicana Spagnolo In Presenza No
GR 2 - AMB SARAJEVO Bosnia-Erzegovina Serbo In Presenza No
GR 2 - AMB SEOUL Corea del Sud Coreano In Presenza No
GR 2 - AMB SINGAPORE Singapore In Presenza No
GR 2 - AMB SKOPJE Macedonia del Nord In Presenza No
GR 2 - AMB TASHKENT Uzbekistan Russo In Presenza No
GR 2 - AMB TBILISI Georgia Russo In Presenza Si
GR 2 - AMB TEHERAN_DISTANZA Iran Persiano A Distanza No
GR 2 - AMB TEL AVIV_DISTANZA Israele A Distanza No
GR 2 - AMB TIRANA Albania In Presenza No
GR 2 - AMB TRIPOLI_DISTANZA Libia Arabo A Distanza No
GR 2 - AMB ULAANBAATAR Mongolia In Presenza No
GR 2 - AMB WELLINGTON Nuova Zelanda In Presenza No
GR 2 - AMB YAOUNDE Camerun Francese In Presenza Si
GR 2 - CONS ADELAIDE Australia In Presenza No
GR 2 - CONS CAPE TOWN_DISTANZA Sudafrica A Distanza No
GR 2 - CONS GEN BELO HORIZONTE Brasile In Presenza No
GR 2 - CONS GEN BUENOS AIRES Argentina Spagnolo In Presenza No
GR 2 - CONS GEN CANTON Cina Cinese In Presenza No
GR 2 - CONS GEN CASABLANCA Marocco Francese In Presenza No
GR 2 - CONS GEN CHONGQING Cina Cinese In Presenza No
GR 2 - CONS GEN CORDOBA Argentina Spagnolo In Presenza No
GR 2 - CONS GEN MELBOURNE Australia In Presenza No
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GR 2 - CONS GEN MENDOZA Argentina Spagnolo In Presenza No
GR 2 - CONS GEN MONTREAL Canada Francese In Presenza No
GR 2 - CONS GEN MUMBAI India In Presenza No
GR 2 - CONS GEN OSAKA Giappone Giapponese In Presenza No
GR 2 - CONS GEN PORTO ALEGRE Brasile Portoghese In Presenza No
GR 2 - CONS GEN RIO DE JANEIRO Brasile Portoghese In Presenza No
GR 2 - CONS GEN SAN PAOLO Brasile Portoghese In Presenza No
GR 2 - CONS GEN SYDNEY Australia In Presenza No
GR 2 - CONS GEN VALONA Albania Albanese In Presenza No
GR 2 - CONS GEN VANCOUVER Canada In Presenza No
GR 2 - CONS PERTH Australia In Presenza No
GR 2 - CONS RECIFE Brasile Portoghese In Presenza No
GR 2 - DDS TAIPEI Taiwan Cinese In Presenza No
GR 2 - lIC ABU DHABI Emirati Arabi Uniti In Presenza No
GR 2 - 1IC ADDIS ABEBA_DISTANZA Etiopia A Distanza No
GR 2 - lIC ALGERI_DISTANZA Tunisia Francese A Distanza No
GR 2 - lIC BELGRADO Serbia In Presenza No
GR 2 - lIC BUENOS AIRES Argentina Spagnolo In Presenza No
GR 2 - lIC CITTA' DEL MESSICO Messico Spagnolo In Presenza No
GR 2 - lIC CORDOBA Argentina Spagnolo In Presenza No
GR 2 - lICDAKAR Senegal Francese In Presenza No
GR 2 - lICJAKARTA Indonesia In Presenza No
GR 2 - lIC LIMA_DISTANZA Perl Spagnolo A Distanza No
GR 2 - IIC MELBOURNE Australia In Presenza No
GR 2 - lIC MONTEVIDEO Uruguay Spagnolo In Presenza No
GR 2 - lIC MONTREAL Canada Francese In Presenza No
GR 2 - lIC MUMBAI India In Presenza No
GR 2 - lIC RIO DE JANEIRO Brasile Portoghese In Presenza No
GR 2 - lIC SAN PAOLO Brasile Portoghese In Presenza No
GR 2 - lIC SANTIAGO Cile Spagnolo In Presenza No
GR 2 - IIC SEOUL Corea del Sud Coreano In Presenza No
GR 2 - lIC SHANGHAI Cina Cinese In Presenza No
GR 2 - lIC SYDNEY Australia In Presenza No
GR 2 - lICTEL AVIV_DISTANZA Israele Ebraico A Distanza No
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GR 2 - ICTIRANA Albania In Presenza No
GR 2 - lICTOKYO Giappone Giapponese In Presenza No
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