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OGGETTO: Procedura comparativa, per titoli e colloquio, per n. 3 progressioni verticali in deroga per 
l’Area dei Collaboratori (ex cat. C), di cui n. 1 posto per il Settore Professionale 
amministrativo e n. 2 posti per il Settore Professionale tecnico, scientifico, tecnologico, 
informatico e dei servizi generali, riservata al personale tecnico amministrativo attualmente 
in servizio a tempo indeterminato presso l’Università del Salento ed inquadrato nell’Area 
degli Operatori (ex cat. B) del Settore Professionale amministrativo o dei servizi generali e 
tecnici. (Cod. Collaboratore_1). 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare l’art. 52, comma 
1 bis;  

VISTO  lo Statuto dell’Università del Salento emanato con D.R. n. 690, in data 13 settembre 
2024; 

VISTO  il Codice Etico e di Comportamento adottato dall’Università del Salento ed emanato con 
D.R. n. 153, in data 26.02.2024; 

VISTO  il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e ricerca – comparto Università e Ricerca sottoscritto 
in data 18.01.2024 (triennio 2019/2021) ed in particolare l’art. 92, commi 5, 6 e 7 che, in 
materia di progressione tra le Aree del personale universitario tecnico, amministrativo e 
bibliotecario, ha previsto la possibilità di progressione dall’Area degli Operatori all’Area 
dei Collaboratori anche in deroga al possesso del titolo di studio ordinariamente 
richiesto;  

VISTO il “Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali in deroga del personale 
tecnico, amministrativo e bibliotecario dell’Università del Salento” emanato con D.R. n. 
971 del 29.11.2024; 

VISTE le deliberazioni n. 153 del 26.7.2022, n. 146 del 27.6.2023, n. 117 del 12.6.2024 e n. 211 
del 14.11.2024 con cui il Consiglio di Amministrazione ha deliberato, tra l’altro, lo 
stanziamento di fondi per le Progressioni Economiche Verticali da B (oggi Area degli 
Operatori) a C (oggi Area dei Collaboratori sia ordinarie sia in deroga; 

VISTI i DD.DD. n. 373/2024, n. 499/2024 e n. 540/2024 con cui è stato approvato il Progetto di 
Riorganizzazione dell’Università del Salento; 

VISTO il D.D. n. 494 del 19.7.2024 con cui, in occasione della definizione degli “ambiti” delle 
strutture di Ateneo necessari per l’espletamento delle le PEV ordinarie, sono state censite 
tutte le strutture dell’Università del Salento; 

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’articolo 6 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 
487, come modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, 
in questa Amministrazione, al 31.12.2024, la rappresentatività dei generi inquadrati 
nell’Area dei Collaboratori era la seguente: 
- per il Settore Professionale amministrativo: 45,2% uomini e 54,8% donne, per cui, dato 
che il differenziale tra i generi non è superiore al 30%, non si applica il titolo di preferenza 
di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994;  
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- per il Settore Professionale Tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi 
generali: 74,5% uomini e 25,5% donne, per cui, dato che il differenziale tra i generi è 
superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994;  

ACCERTATA  la sussistenza della relativa copertura finanziaria stanziata con le succitate deliberazioni 
del Consiglio di Amministrazione nn. 153/2022, 146/2023, 117/2024 e 211/2024; 

D E C R E T A 

Art. 1. 
Indizione, numero dei posti e profili 

È indetta la procedura comparativa, per titoli e colloquio, per n. 3 progressioni verticali per l’Area dei 
Collaboratori e precisamente: 
- n. 1 posto per il Settore Professionale amministrativo (Collaboratore_1_01) 
- n. 2 posti per il Settore Professionale tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi 
generali (Collaboratore_1_02) 
(ex cat. C), riservata al personale tecnico amministrativo attualmente in servizio a tempo indeterminato 
presso l’Università del Salento ed inquadrato nell’Area degli Operatori (ex cat. B) del Settore 
Professionale amministrativo o dei servizi generali e tecnici. (Cod. Collaboratore_1). 
I vincitori della presente procedura, una volta firmato il nuovo contratto di lavoro, resteranno incardinati 
presso l’Unità Organizzativa ove prestavano servizio al momento della presentazione della domanda di 
partecipazione. 

Art. 2. 
Requisiti di ammissione 

Le procedure comparative oggetto del presente bando sono riservate al personale: 

- che sia in servizio a tempo indeterminato presso l’Università del Salento nell’Area degli 
Operatori e nel Settore Professionale Amministrativo o dei servizi generali e tecnici alla data 
di presentazione della domanda;  

- che non abbia subìto sentenze irrevocabili di condanna per reati contro la pubblica 
amministrazione o sentenze irrevocabili di condanna incompatibili con lo status di pubblico 
dipendente; 

- che non abbia subìto, negli ultimi due anni, l’irrogazione di una delle sanzioni disciplinari di cui 
all’art. 24, comma 1, lettere da c) a g) del CCNL di comparto 2019-2021; 

- che: 
a) sia in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di 

esperienza a tempo indeterminato maturata presso l’Università del Salento nell’Area degli 
Operatori e/o nell’equivalente categoria del precedente sistema di classificazione, ovvero nella 
cat. B; 

oppure 
b) abbia assolto l’obbligo scolastico ed abbia almeno 8 anni di esperienza a tempo indeterminato 

maturata presso l’Università del Salento nell’Area degli Operatori e/o nell’equivalente 
categoria del precedente sistema di classificazione, ovvero nella cat. B.  
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I 5 o 8 anni di esperienza a tempo indeterminato maturati presso l’Università del Salento si intendono al 
netto di eventuali periodi di aspettativa/congedo straordinario non retribuiti goduti dal/dalla candidato/a 
e non validi ai fini del calcolo dell’anzianità di servizio. 
Tutti i predetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda 
di partecipazione alla presente procedura e per tutto il tempo di espletamento della stessa. 
Alla procedura comparativa possono partecipare anche coloro che sono in possesso di titolo di studio 
conseguito all’estero. 
Chi ha conseguito il titolo di studio all’estero deve precisare, alternativamente: 

1) di essere in possesso del “Titolo equipollente”, indicando l’ente che ha rilasciato il 
provvedimento, la data ed il numero del provvedimento; 

2) di aver presentato “Istanza di riconoscimento dell'equipollenza”, indicando la data di 
presentazione istanza, che dovrà essere antecedente o contestuale alla data di presentazione 
della domanda di partecipazione; 

3) di aver presentato istanza di riconoscimento del “Titolo equivalente” a quello di ammissione alla 
procedura, ai sensi dell'art. 38 comma 3 del DLGS n.165/2001”, indicando la data di presentazione 
dell’istanza, che dovrà essere antecedente o contestuale alla data di presentazione della domanda 
di partecipazione alla presente procedura comparativa. 

Art. 3. 
Domanda e termine di presentazione 

La domanda di partecipazione alla procedura di cui trattasi deve essere presentata esclusivamente per 
via telematica improrogabilmente entro il termine perentorio del 24 marzo 2025 ore 23:59 ed a far data 
dalle ore 00:00 del 4 marzo 2025, attraverso la piattaforma dedicata raggiungibile all’indirizzo 
https://riru3.unisalento.it/pevid, consultabile nella Sezione Bandi e Concorsi - “Procedure selettive 
riservate al personale in servizio”. 
Per accedere all’indirizzo di cui sopra il personale interessato utilizzerà le credenziali personali di 
Anagrafica Unica di cui è già in possesso. 

Il/La candidato/a, accedendo alla piattaforma informatica dedicata, potrà visualizzare esclusivamente il 
bando di concorso al quale può partecipare, in base alla propria area e settore professionale di 
appartenenza. 
Il/La candidato/a è invitato a verificare attentamente tutti i dati inseriti prima di procedere alla conferma 
definitiva dell'invio mediante il pulsante “Presenta”.  
L’utilizzo del predetto pulsante comporterà l’invio della domanda presentata dal/dalla candidato/a. 
A seguito della presentazione della domanda, il sistema invierà al candidato una notifica via email 
contenente una copia in formato PDF/A della domanda presentata, con gli eventuali allegati, con 
l’indicazione di un codice univoco di riconoscimento. 
Inoltre, il candidato sarà reindirizzato ad una pagina di conferma dalla quale potrà scaricare sia la 

domanda sia un file compresso in formato ZIP contenente la domanda e l'intero materiale presentato. 
Per eventuali problemi di natura tecnica o nel caso il candidato voglia annullare e sostituire la domanda 
con una nuova, può scrivere una email a reclutamento@unisalento.it entro e non oltre le ore 23:59 del 
19.3.2025. 
Con la presentazione della domanda, avvenuta nei modi innanzi esposti, la stessa è intesa sottoscritta dal 
personale interessato che, pertanto, rende dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 

https://riru3.unisalento.it/pevid
mailto:reclutamento@unisalento.it
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del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in riferimento a quanto indicato nella domanda, nella 
consapevolezza delle sanzioni previste dagli artt. 45 e 46 del citato D.P.R. 445/2000. 
 
Il/La candidato/a, dunque, dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, il possesso dei seguenti 
requisiti: 

a) di essere in servizio a tempo indeterminato presso l’Università del Salento nell’Area degli Operatori e 

nel Settore Professionale amministrativo o dei servizi generali e tecnici alla data di presentazione 

della domanda; 

b) di non aver subìto sentenze irrevocabili di condanna per reati contro la pubblica amministrazione o 

sentenze irrevocabili di condanna incompatibili con lo status di pubblico dipendente; 

c) di non aver subito, negli ultimi due anni, l’irrogazione di una delle sanzioni disciplinari di cui all’art. 

24, comma 1, lettere da c) a g) del CCNL di comparto 2019-2021; 

d) di: 

- essere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado ed avere almeno 5 anni 
di esperienza a tempo indeterminato maturata presso l’Università del Salento nell’Area degli 
Operatori e/o nell’equivalente categoria del precedente sistema di classificazione, ovvero nella 
cat. B; 

oppure 

- di aver assolto l’obbligo scolastico ed avere almeno 8 anni di esperienza a tempo 
indeterminato maturata presso l’Università del Salento nell’Area degli Operatori e/o 
nell’equivalente categoria del precedente sistema di classificazione, ovvero nella cat. B.  

e) di essere, eventualmente, in possesso di titoli che diano diritto di preferenza a parità di merito - pena 

la non valutazione - di cui al successivo art. 10, posseduti alla data di presentazione della domanda di 

partecipazione alla presente procedura. 

Nella domanda la/il candidata/o dovrà dichiarare il possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2, 
e, nel caso di informazioni già presenti sulla piattaforma, qualora dovesse riscontrare errori e/o 
inesattezze o volesse formulare osservazioni, potrà inviare una mail a reclutamento@unisalento.it. 
La/il candidata/o potrà allegare le copie dei titoli dichiarati come requisito di accesso. 
Le/i candidate/i che intendano rinunciare a partecipare alla procedura per la quale hanno prodotto 
domanda di ammissione potranno inviare dichiarazione di rinuncia esclusivamente all’indirizzo PEC 
amministrazione.centrale@cert-unile.it, oppure via mail all’indirizzo reclutamento@unisalento.it entro il 
19.3.2025. 
Si precisa che tutte le comunicazioni inerenti la procedura comparativa oggetto del presente bando 
verranno inviate alla mail istituzionale del/della candidato/a (nome.cognome@unisalento.it) tramite 
Titulus. 

Art. 4 

Adempimenti obbligatori delle/dei candidate/i previsti a pena di esclusione 

I requisiti richiesti ed i titoli dichiarati devono essere posseduti alla data di presentazione della 
domanda alla selezione e per tutto il tempo di espletamento della stessa. 

mailto:reclutamento@unisalento.it
mailto:amministrazione.centrale@cert-unile.it
mailto:reclutamento@unisalento.it
mailto:nome.cognome@unisalento.it
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Le/I candidate/i sono ammesse/i a partecipare alla procedura comparativa con riserva, da parte 
dell’Amministrazione, di verificare l’effettivo possesso dei requisiti necessari a partecipare alla 
procedura.  

L’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento l’esclusione dalla procedura con provvedimento 
del Direttore Generale notificato all’interessata/o.  

Determineranno l’esclusione automatica dalla procedura comparativa: 

- l’invio della domanda con modalità diverse da quelle indicate nel presente bando; 

- il mancato rispetto dei termini di invio dell’istanza di partecipazione; 

- la mancanza dei requisiti di cui all’art. 2 del presente bando. 

I requisiti di accesso di cui al precedente art. 2 dovranno essere correttamente inseriti dal/dalla 
candidato/a nell’apposita sezione individuata sulla piattaforma informatica (“REQUISITI DI 
AMMISSIONE”); il/la candidato/a non verrà ammesso/a nel caso in cui i requisiti di ammissione, pur 
rintracciabili in altre sezioni, non siano stati correttamente collocati nella sezione appositamente 
dedicata della piattaforma. 

La mancata allegazione o la mancanza della sottoscrizione della Dichiarazione da parte del responsabile 
di Struttura resa ai sensi dell’art. 7, punto 3.2.2. del presente bando, invece, comporterà la non 
valutazione del titolo. 

Ferme restando le verifiche da effettuare sulle dichiarazioni in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi 
sulla veridicità delle dichiarazioni rese, il Responsabile del procedimento effettuerà idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rilasciate dalle/i candidate/i, in esecuzione di quanto 
disposto dalla normativa di legge e dal Direttore Generale dell’Università del Salento, in qualità di 
Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza, con nota prot. n. 83168 del 28 
marzo 2019. 

Entro sei mesi dalla data di adozione del provvedimento finale, saranno sottoposte a controllo tutte le 
dichiarazioni rese dai vincitori. 

Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, pur rinviando alle disposizioni di cui all’articolo 76 del 
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, si precisa che se le dichiarazioni 
risultate false o mendaci dovessero influire sui punteggi assegnati al/alla candidato/a e, dunque, sugli 
esiti delle procedure, si procederà all’annullamento in autotutela della nomina a vincitore/trice 
del/della candidato/a interessato/a e del relativo Contratto di Lavoro con cui è disposto il nuovo 
inquadramento, previo avvio di apposito procedimento che vedrà coinvolto/a il/la candidato/a 
interessato/a. 

Della pubblicazione del bando si dà notizia fino al 24 marzo 2025 sul Portale e sul sito web di questa 
Università, nella pagina dedicata alla procedura di che trattasi, accessibile attraverso il seguente 
percorso: dal sito web d'Ateneo (home – page) www.unisalento.it - sezione “Bandi e concorsi” – 
“CONSULTA LE NEWS DEI BANDI” -  link diretto https://www1.unisalento.it/bandi-concorsi - oppure nella 
sezione “Bandi e concorsi” – “CERCA NEI BANDI” – “Procedure selettive riservate al personale in servizio”.  
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I/Le candidati/e sono tenuti/e a inviare ogni ulteriore comunicazione (es. allegazione titoli di 
preferenza) tramite posta elettronica certificata personale (PEC) o indirizzo istituzionale 
(nome.cognome@unisalento.it) all’Amministrazione all’indirizzo pec amministrazione.centrale@cert-
unile.it, o all’indirizzo mail protocollo@unisalento.it. 

Art. 5 
Commissione giudicatrice 

Per la procedura comparativa oggetto del presente bando, il Direttore Generale nominerà con proprio 
decreto una Commissione giudicatrice che sarà composta da tre dipendenti scelti tra docenti, dirigenti, e 
dipendenti dell’Area delle Elevate Professionalità (ex cat. EP) dell’Università del Salento. Le funzioni di 
Segretario/a sono svolte da un/una dipendente dell’Università inquadrato/a in categoria non inferiore 
all’Area dei Collaboratori - settore amministrativo (ex cat. C, area amministrativa), scelto dal Direttore 
Generale da apposito Albo. 

Almeno un terzo dei posti di componente della commissione, salva motivata impossibilità, è riservato 
alle donne, in conformità all'art. 57 del sopra citato decreto legislativo. 

Tutti i/le componenti della Commissione valutatrice non dovranno trovarsi nelle situazioni di 
incompatibilità previste dagli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e dovranno sottoscrivere la 
dichiarazione prevista dalla Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017. Non possono far parte della 
commissione valutatrice, neanche con compiti di segretario/a, ai sensi dell’art. 35 comma 1, lett. e) del 
D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, i componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, coloro 
che ricoprono cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni od 
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, né, ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. a) del 
medesimo decreto legislativo, coloro che sono stati condannati anche con sentenza non passata in 
giudicato, per i reati previsti nel capo I del Titolo II del Libro II del codice penale. 

Dalla data di pubblicazione del decreto di nomina all’Albo Ufficiale online dell’Università e sul sito web 
d’Ateneo decorre il termine di 20 giorni per la presentazione al Direttore Generale (alla pec 
amministrazione.centrale@cert-unile.it), da parte dei candidati/delle candidate, di eventuali istanze di 
ricusazione dei/delle commissari/ie, ai sensi dell’art. 9 del D.L. n. 120/95 convertito dalla Legge n. 236/95. 
Decorso tale termine, non sono ammesse istanze di ricusazione dei/delle componenti. 

Art. 6 
Modalità di svolgimento della procedura 

Decorsi 20 giorni dalla data del decreto direttoriale di nomina, in assenza di ricusazioni, la 
Commissione si riunisce in prima seduta per adottare, preliminarmente, i criteri di valutazione ai quali 
intende attenersi, con specifico riferimento al profilo messo a bando.  

La Commissione avrà a disposizione complessivamente 100 punti ripartiti nel modo seguente: 
- esperienza maturata nell’area di provenienza: fino a 25 punti; 
- titolo di studio posseduto: fino a 25 punti; 
- competenze professionali: fino a 50 punti: 
a. competenze acquisite attraverso percorsi formativi, competenze certificate, tra cui rientrano anche 

le competenze informatiche o linguistiche: fino a 7 punti;  
b. competenze acquisite nei contesti lavorativi e in relazione alle attività dell’unità organizzativa di 

appartenenza del/della candidato/a: fino a 23 punti;  

mailto:amministrazione.centrale@cert-unile.it
mailto:amministrazione.centrale@cert-unile.it
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c. colloquio volto alla verifica delle competenze professionali acquisite e del grado di autonomia 
nell’esecuzione del lavoro nell’Unità Organizzativa di appartenenza del/della candidato/a: fino a 20 punti. 

Accedono al colloquio un numero di candidati/e pari a venti volte i posti messi a bando sulla base del 
più alto punteggio conseguito nella valutazione dei titoli. Saranno ammessi/e al colloquio anche coloro 
che si sono collocati/e ex aequo nella valutazione. 

Il punteggio complessivo per l’accesso all’Area dei Collaboratori (ex cat. C) è dato dalla somma dei 
punteggi conseguiti, rispettivamente, nelle predette valutazioni. 

Art. 7 
Titoli valutabili 

Le copie dei titoli eventualmente inserite in piattaforma per la valutazione, si considerano conformi agli 
originali ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.  
Non è consentito il riferimento a documenti e certificati presenti presso questa o altre amministrazioni o 
a documenti allegati alla domanda di partecipazione ad altre procedure di selezione.  

Con riferimento ai titoli, saranno valutati: 
1. L’ESPERIENZA MATURATA NELL’AREA DI PROVENIENZA (max 25 punti) (sulla piattaforma 

“ANZIANITA’”): 
- (sulla piattaforma sezione: “UNIVERSITA’”) Punti 0,8 per ogni anno di servizio a tempo 

indeterminato o tempo determinato prestato presso l’Università del Salento o altra Università 
nella stessa Area oggetto del bando (Area dei Collaboratori, ex Cat. C) o nell’Area 
immediatamente superiore (Area dei Funzionari, ex cat. D) o in quella immediatamente 
inferiore (Area degli Operatori, ex cat. B), dalla data di assunzione fino alla data di 
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura valutativa per la progressione 
verticale; 

- (sulla piattaforma sezione: “ALTRE AMMINISTRAZIONI NON UNIVERSITARIE”) Punti 0,4 per 
ogni anno di servizio a tempo indeterminato o determinato prestato presso altra 
Amministrazione Pubblica non universitaria nella stessa Area oggetto del bando (Area dei 
Collaboratori, ex Cat. C) o nell’Area immediatamente superiore, (Area dei Funzionari, ex cat. D) 
o in quella immediatamente inferiore (Area degli Operatori, ex cat. B), dalla data di assunzione 
fino alla data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura valutativa per 
la progressione verticale. 

La frazione di anno superiore a sei mesi viene considerata anno intero.  
Non possono essere presi in considerazione gli anni di servizio già utilizzati dalla/dal candidata/o quali 
requisito di ammissione. 
Al fine di semplificare l’inserimento dell’anzianità di servizio, la procedura visualizzerà gli anni di anzianità 
di servizio prestata presso l’Università del Salento e presenti nelle banche date di Ateneo in virtù di 
dichiarazioni rese dai/dalle candidati/e in altre procedure. 
Il/La candidato/a, utilizzando la sezione “AGGIUNGI PERIODO” della piattaforma, può inserire: 

- ulteriori anni di servizio prestati presso Unisalento, o altra Università o altra Amministrazione 
Pubblica non universitaria. 

Il/La candidato/a potrà inserire ulteriori periodi eventualmente non presenti in piattaforma e/o segnalare 
errori e/o inesattezze o formulare osservazioni, inviando una mail a reclutamento@unisalento.it ; 

mailto:reclutamento@unisalento.it
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- periodi di aspettativa/congedo straordinario non retribuiti e non validi ai fini del calcolo 
dell’anzianità di servizio goduti dal/dalla candidato/a e che vengono automaticamente esclusi dal 
calcolo degli anni di servizio. 
A tal fine il/la candidato/a dovrà: 

- verificare la correttezza dei dati preinseriti in piattaforma nell’apposito spazio dedicato all’ 
“ASPETTATIVA” goduta presso “Unisalento”, nel caso in cui dovesse segnalare errori e/o 
inesattezze o volesse formulare osservazioni, dovrà inviare una mail a 
reclutamento@unisalento.it ; 

- inserire obbligatoriamente il periodo di aspettativa/congedo straordinario non retribuiti e non 
validi ai fini del calcolo dell’anzianità di servizio goduto dal/dalla candidato/a negli appositi 
spazi relativi all’ “ASPETTATIVA” goduta presso “Altre Università” o presso “Pubbliche 
Amministrazioni non universitarie” con indicazione della data di inizio e di fine. Il/La 
candidato/a potrà eventualmente utilizzare il pulsante “modifica” per aggiornare e/o 
completare dati incompleti. 

2. TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO (max 25 punti): 
Anche nel caso del titolo di studio posseduto, al fine di semplificare l’inserimento del titolo, la procedura 
visualizzerà i/il titoli/o di studio presente/i nelle banche date di Ateneo in virtù di dichiarazioni rese 
dai/dalle candidati/e in altre procedure. Il/La candidato/a potrà inserire ulteriori titoli di studio 
eventualmente non presenti in piattaforma, utilizzando la sezione “INSERISCI TITOLO” e/o segnalare 
errori e/o inesattezze o formulare osservazioni, inviando una mail a reclutamento@unisalento.it . 
I titoli verranno come di seguito valutati: 
1) punti 2 per il conseguimento del diploma di scuola secondaria di secondo grado, ove non utilizzato 
come requisito di accesso;  
2) punti 2 per il conseguimento di un titolo di laurea triennale; 
3) punti 3 per il conseguimento di un titolo di laurea magistrale a ciclo unico ex D.M. n. 509/99 ed ex D.M. 
n. 270/2004 o vecchio ordinamento; 
4) punti 1 per il conseguimento di un titolo di laurea specialistica o magistrale biennale ex D.M. n. 509/99 
ed ex D.M. n. 270/2004; 
5) 0,4 per ogni ulteriore titolo di studio universitario e post-laurea di durata almeno biennale previsto 
dagli ordinamenti ex D.M. n. 509/99 ed ex D.M. n. 270/2004 ovvero ordinamento previgente per lauree 
v.o. (ulteriore laurea, dottorato di ricerca, titolo di specializzazione universitaria, master universitari di 
durata biennale). Non saranno valutati Master che, sebbene rilasciati da Università o da Enti 
appositamente autorizzati, abbiano una data di rilascio anteriore all’anno 2000; 
6) punti 0,2 per ogni titolo di studio universitario post-laurea di durata almeno annuale previsto 
dall’ordinamento ex D.M. n. 509/99 ed ex D.M. n. 270/2004 (master universitari annuali di I e II livello). 
Non saranno valutati Master che, sebbene rilasciati da Università o da Enti appositamente autorizzati, 
abbiano una data di rilascio anteriore all’anno 2000. 

3. COMPETENZE PROFESSIONALI (max 50 punti): 
3.1) massimo 7 punti per la formazione certificata (sulla piattaforma “CERTIFICAZIONI”) conseguita 
negli ultimi 20 anni, così attribuiti:  
- punti 0,5 per ogni CFP derivante dalla frequenza di corsi di formazione certificata; (Per la valutazione 
del presente titolo, l’Amministrazione farà riferimento al Libretto formativo del/della candidato/a. Nel 

mailto:reclutamento@unisalento.it
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caso in cui, il/la candidato/a volesse segnalare errori e/o inesattezze o formulare osservazioni, dovrà 
inviare una mail a piani.formazione@unisalento.it ); 
- punti 0,5 per ogni certificazione informatica, sino ad un massimo di 2 punti;  
- punti 0,5 per ogni certificazione linguistica, sino ad un massimo di 2 punti. 
Per la valutazione delle certificazioni informatiche e linguistiche il/la candidato/a dovrà inserire la 
dichiarazione del possesso del titolo ed eventualmente allegarlo nella piattaforma informatica (Sezione 
“CERTIFICAZIONI”). Si considerano certificazioni valide ai fini della valutazione dei predetti titoli solo 
quelle riconosciute a livello nazionale e internazionale ed in corso di validità al momento della 
presentazione della domanda alla presente procedura (ECDL, FIRST, DELF, etc.). Al fine di semplificare 
l’inserimento di tali certificazioni, la procedura visualizzerà i certificati presenti nelle banche dati di 
Ateneo in virtù di dichiarazioni rese dai/dalle candidati/e in altre procedure. Anche in questo caso, il/la 
candidato/a può inserire ulteriori certificazioni eventualmente non presenti in piattaforma e/o 
segnalare errori e/o inesattezze o formulare osservazioni, inviando una mail a 
reclutamento@unisalento.it . 
3.2) massimo 23 punti per competenze acquisite nei contesti lavorativi, così attribuiti (sulla piattaforma 
“INCARICHI”):  
3.2.1) massimo 8 punti per incarichi di responsabilità e/o funzioni specialistiche ricoperti:  
a) 1 punto per anno o frazione superiore a sei mesi per incarico di titolare di Posizione Organizzativa o 
equivalente;  
b) 0,5 punti per anno o frazione superiore a sei mesi per incarico di titolare di Posizione Organizzativa ad 
interim;  
c) 0,5 punti per anno o frazione superiore a sei mesi per incarico di funzione specialistica.  
Tutti gli incarichi devono essere stati attribuiti con provvedimento (nota protocollata o Decreto 
Direttoriale) del Direttore Generale, purchè tale provvedimento abbia comportato un riconoscimento 
economico a favore del/della candidato/a ai sensi del CCNL.  
Nel caso in cui al/alla candidato/a è stato attribuito un solo incarico di responsabilità e/o funzione 
specialistica poi rinnovato e/o prorogato, il/la candidato/a dovrà inserire solo i dati relativi all’ultimo 
provvedimento, specificando, come data di inizio, la data iniziale del primo incarico. 
Al fine di semplificare l’inserimento degli incarichi rivestiti ed effettivamente svolti, la procedura 
visualizzerà l’elenco di quelli presenti nelle banche dati di Ateneo in virtù di dichiarazioni rese dai/dalle 
candidate/i in altre procedure. Il/la candidata/o dovrà scegliere gli incarichi che intende presentare ai 
fini della valutazione, integrandoli se necessario, e potrà anche inserirne di nuovi, purché rientrino tra 
quelli sopra elencati. 
3.2.2) massimo 15 punti e fino a 1,2 punto per anno, attribuiti dalla Commissione esaminatrice sulla base 
di una dichiarazione, controfirmata dal Responsabile di struttura, presentata dal dipendente, 
proporzionalmente all’ampiezza e alla pertinenza delle attività svolte e degli incarichi eventuali ricoperti 
presso l’Unità Organizzativa di appartenenza.  
Per “incarichi eventuali ricoperti” si intendono le ulteriori specifiche attività svolte dal/dalla 
candidato/a su incarico non assegnato dal proprio Responsabile gerarchico (a titolo meramente 
esemplificativo: gruppi di lavoro, nomine in Commissioni, Commissioni di Gara, nomine quali 
componenti, Presidenti, segretari verbalizzanti in Seggi elettorali, etc.). 

mailto:piani.formazione@unisalento.it
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Per la valutazione della sopracitata dichiarazione, il/la candidato/a, nell’apposita sezione della 
piattaforma “ESPERIENZA A” dovrà dichiarare, per ogni periodo di riferimento di attività lavorativa 
svolta: 

- il giorno, il mese e l’anno di inizio e di fine di lavoro presso una determinata Unità organizzativa; 

- la tipologia di contratto (se a tempo determinato o indeterminato); 

- l’Area professionale;  

- nel caso di attività prestata presso l’Università del Salento, dovrà indicare l’Unità organizzativa 
presso cui ha lavorato; 

- nel caso di altre Amministrazioni (universitarie e non), dovrà indicare il nome dell’Ente e l’Ufficio 
presso cui ha svolto la propria attività.  

Per ciascun periodo individuato il/la candidato/a potrà inserire: 
- una breve descrizione delle attività svolte, senza produrre ulteriori allegati e senza superare il limite 
previsto nel format di 300 caratteri per ciascuna attività. 
Al fine di individuare le attività che si svolgono presso l’Unità Organizzativa di appartenenza, il/la 
candidato/a terrà conto delle indicazioni contenute in piattaforma che riprendono quanto previsto dal 
D.D. n. 373/2024, integrato con D.D. n. 540/2024; 
- alla voce “Incarichi eventuali ricoperti”, il/la candidato/a potrà inserire le ulteriori specifiche attività 
svolte, come sopra specificate, precisando gli estremi dell’incarico, il nominativo del soggetto 
conferente, eventualmente allegando copia dell’incarico e aggiungendo una breve descrizione 
dell’incarico stesso, senza superare il limite previsto nel format di 300 caratteri. 
Per ogni attività descritta nella Dichiarazione, il/la candidato/a dovrà obbligatoriamente indicare, 
nell’apposita sezione “PERCENTUALE DI TEMPO DEDICATA ALL’ATTIVITÁ”, la percentuale di tempo 
dedicata alla stessa (da 1% a 100%).  
La somma delle percentuali indicate non potrà superare il 100%. 
La predetta dichiarazione dovrà essere scaricata dal/dalla candidato/a dall’apposita sezione presente 
in piattaforma “ESPERIENZA B”, sottoscritta da quest’ultimo/a, controfirmata dall’attuale Responsabile 
di Struttura della/del candidata/o, con firme digitali e reinserita in piattaforma.  
Per Responsabili di Struttura devono intendersi il Direttore Generale, i Dirigenti e i Direttori di 
Dipartimento che rivestano tali funzioni al momento della presentazione della domanda o loro 
delegati, individuati con apposito Decreto del Responsabile di Struttura tra i dipendenti di Area non 
inferiore a quella delle Elevate Professionalità. 
Nel caso in cui il Responsabile di Struttura o suo delegato non concordi con tutto quanto dichiarato 
dal/dalla dipendente, ne dovrà dare atto per iscritto, in modalità analogica, nell’apposito spazio 
presente sulla Dichiarazione che dovrà essere scansionata e caricata sulla piattaforma. 
Al fine di agevolare le attività da parte del/della Responsabile di Struttura, i/le candidate/i sono invitati/e 
a sottoporre a quest’ultimo/a la Dichiarazione per la firma entro il 19.3.2025 ore 13:00. 
3.3) massimo 20 punti per il colloquio volto alla verifica della congruenza delle competenze professionali 
acquisite e del grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro rispetto alle attività svolte presso l’Unità 
Organizzativa di appartenenza.  

La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione Giudicatrice prima dell’espletamento del 
colloquio. 

Dell’esito della valutazione dei titoli verrà data comunicazione sul sito web di Ateneo, mediante 
indicazione criptata del nominativo di ciascun/a candidato/a. 
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Art. 8 
Colloquio  

Accedono al colloquio un numero di candidati pari a venti volte il posto messo a bando. Saranno 
ammessi al colloquio anche coloro che si sono collocati ex aequo nella valutazione. 

La data, l’ora e il luogo di svolgimento del colloquio saranno pubblicati sul sito web di Ateneo con 
preavviso di almeno 20 giorni: detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge per i 
partecipanti. 

Il punteggio riservato alla valutazione del colloquio, pari a massimo 20 punti, è assegnato dalla 
Commissione esaminatrice in relazione alla congruenza delle competenze professionali acquisite e del 
grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro rispetto alle attività da svolgere nell’Area professionale e 
nel posto da ricoprire. 

La mancata presentazione al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura in oggetto. 

Art. 9 
Formazione e pubblicazione della graduatoria degli idonei 

La Commissione esaminatrice, all’esito della valutazione dei titoli e dell’espletamento del colloquio, 
stilerà una graduatoria, secondo l'ordine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato.  

Art. 10  
Approvazione degli atti e assunzione dei vincitori 

Accertata la regolarità formale dei lavori svolti dalle Commissioni da parte della Responsabile del 
Procedimento, la graduatoria di merito, contenente l’elenco dei vincitori in relazione al numero dei posti 
disponibili, è approvata con Decreto del Direttore Generale. 
I/Le candidati/e che intendano far valere i titoli di preferenza alla nomina, in quanto appartengono a una 
delle categorie previste  all'art. 5, comma quarto, del DPR 10 gennaio 1957, n. 3, e successive 
modificazioni o alle categorie riservatarie di cui all'art. 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487, sono tenuti/e a 
presentare entro e non oltre il termine perentorio di giorni quindici decorrenti dal giorno successivo a 
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i relativi documenti, in carta semplice, in originale o copia 
autentica, con i quali si certifichi il possesso del suddetto requisito alla data di scadenza della 
presentazione della domanda di ammissione al procedura. 
La predetta documentazione dovrà essere inoltrata all’indirizzo PEC: amministrazione.centrale@cert-
unile.it, oppure all’indirizzo mail protocollo@unisalento.it . 
A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di 
preferenza dei titoli è il seguente: 
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di 
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli 
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito 
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in 
ragione del servizio prestato. L’attestato di lodevole servizio sarà riconosciuto valido solo se rilasciato dal 
Rettore o dal Direttore Generale; 

mailto:amministrazione.centrale@cert-unile.it
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e) maggior numero di figli a carico; 
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili 
dello Stato; 
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai 
sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 
37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 
2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-
quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 
2014, n. 114; 
k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, 
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 
l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione 
di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 
m) il minor genere rappresentato (femminile) nel caso del Settore Professionale Tecnico, scientifico, 
tecnologico, informatico e dei servizi generali in cui il differenziale tra i generi è superiore al 30%; 
In caso di ulteriore parità di merito è preferito il/la candidato/a con maggiore anzianità di servizio 
nell’area di provenienza o nell’equivalente categoria del precedente sistema di classificazione.  
In caso di parità di anzianità di servizio nell’area di provenienza, è preferito il/la candidato/a con la 
maggiore anzianità di servizio complessiva maturata presso l’Università del Salento.  
In caso di ulteriore parità, è preferito il/la candidato/a con maggiore età anagrafica. 
La graduatoria finale, approvata con decreto del Direttore Generale, previo accertamento della regolarità 
degli atti da parte del Responsabile del procedimento, è immediatamente efficace ed è pubblicata 
all'Albo Ufficiale on line dell'Università (dalla home page www.unisalento.it – sezione Albo on-line – link 
diretto https://www.unisalento.it/albo-online)  e sul sito dell’Università del Salento (dalla home - page 
www.unisalento.it -  sezione “Bandi e concorsi” – “CONSULTA LE NEWS DEI BANDI” -  link diretto 
https://www1.unisalento.it/bandi-concorsi - oppure dalla sezione “Bandi e concorsi” – “CERCA NEI 
BANDI” – “Procedure selettive riservate al personale in servizio”. 
Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorrono i termini per eventuali impugnative. 
La graduatoria può essere utilizzata solo in caso di mancata presa di servizio dei vincitori della procedura 
ovvero nel caso di cessazione dall’impiego nei successivi tre mesi. 
I vincitori/Le vincitrici sono chiamati/e a sottoscrivere il nuovo contratto individuale di lavoro con 
inquadramento nell’Area dei Collaboratori (ex cat. C), senza che siano sottoposte/i al periodo di prova. 
I vincitori/Le vincitrici non possono essere trasferiti durante i primi due anni di servizio. 

Art. 11 
Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 30.6.2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei dati 
personali forniti o comunque acquisiti dall’Università è finalizzato unicamente allo svolgimento della 
procedura e alla gestione dell'eventuale rapporto di lavoro ed avverrà nei modi e nei limiti necessari per 

http://www.unisalento.it/
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perseguire le predette finalità. Si invitano tutti/e i/le candidati/e a prendere visione dell’informativa 
completa pubblicata sul sito internet dell’Ateneo https://www.unisalento.it/privacy. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l'esclusione dalla procedura.  

In particolare, con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, la/il candidata/o 
accetta che il proprio nominativo venga pubblicato nei termini e per le finalità organizzative e di 
svolgimento della procedura concorsuale specificate nel bando in oggetto. 

Ai/Alle candidati/e sono riconosciuti, comunque, i diritti di cui alle sopracitate norme.  
Il titolare del trattamento è l’Università del Salento con sede legale in Piazzetta Tancredi 7, 73100 

Lecce, rappresentata dal Magnifico Rettore pro tempore (tel. 0832-292333; e-mail: 
rettore@unisalento.it; PEC: amministrazione.centrale@cert-unile.it).  

La Responsabile della Protezione dei Dati – DPO, è la Dott.ssa Giuseppina Campanile 
(https://www.unisalento.it/dpo). 

Art. 12 
Responsabile del procedimento 

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, Responsabile del 
procedimento è la Capo Ufficio Reclutamento pro tempore, Avv. Carla Maria Graduata (Tel. n. 0832-                                
29 2255- 3285- 3206) - E-mail: reclutamento@unisalento.it.  

I/Le candidati/e possono chiedere informazioni e/o chiarimenti sulla procedura concorsuale in 
oggetto esclusivamente ai predetti recapiti. 

Art. 13 
Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità 

La Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità è la Capo Ufficio Personale 
tecnico amministrativo pro-tempore, Dott.ssa Maria Pasqualina Colazzo. 

Art. 14 
Pubblicità 

Del presente decreto sarà data pubblicità attraverso la pubblicazione all'Albo Ufficiale dell'Università, 
sull’Albo on-line (dalla home page www.unisalento.it – sezione Albo on-line – link diretto 
https://www.unisalento.it/albo-online) e sul sito dell’Università del Salento - sezione “Bandi e concorsi” – 
“CERCA NEI BANDI” – “Procedure selettive riservate al personale in servizio”. 

Art. 15 
Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, valgono, in quanto applicabili, le 
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del presente provvedimento, nonché le leggi 
vigenti in materia. 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Donato De Benedetto) 

 
 
 
___________________________ 
Alla Raccolta 
All’Albo Ufficiale on line 
Alla pubblicazione sul sito web di Ateneo 
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