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PROCEDURA COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER N. 3 PROGRESSIONI VERTICALI IN
DEROGA PER LAREA DEI COLLABORATORI - SETTORI PROFESSIONALI AMMINISTRATIVO (n. 1
posto), TECNICO, SCIENTIFICO, TECNOLOGICO, INFORMATICO E DEI SERVIZI GENERALI (n. 2 posti)
(Ex Cat. C) RISERVATI AL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO LUNIVERSITA DEL SALENTO ED INQUADRATO NELLAREA DEGLI
OPERATORI (ex Cat. B) DEL SETTORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO O DEI SERVIZI GENERALI
E TECNICI (COD. Collaboratore_1), BANDITA CON D.D. N. 179 DEL 3.3.2025, INTEGRATO CON D.D.
N. 202 DEL 10.03.2025.

Verbale n. 1
(Individuazione dei Criteri di valutazione)

Il giorno 08.09.2025, alle ore 10.45, presso la sede della Ripartizione Risorse Umane e Finanziarie
(Edificio “Donato Valli” ex Sperimentale Tabacchi, nella stanza assegnata alla dott.ssa Sabina
Mastrolia), si riunisce la Commissione giudicatrice per la procedura comparativa in deroga, indicata
in epigrafe, nominata con i Decreti Direttoriali n 294 del 10.04.2025, n. 305 del 11.05.2025 e n. 468
del 14.07.2025, nelle persone delle signore:

- Dott.ssa Sabina Mastrolia, inquadrata nell’Area delle Elevate Professionalita, - Presidente

- Dott.ssa Selene Mangialardo, inquadrata nellArea delle Elevate Professionalita, -
Componente

- Dott.ssa Elisabetta Caricato, inquadrata nell’Area delle Elevate Professionalita, - Componente

- Dott.ssa Rita De laco, inquadrata nell’Area dei Collaboratori, -Segretaria verbalizzante.

La Presidente, preso atto della presenza di tutte le componenti della Commissione, dichiara valida e
aperta la seduta.

La Segretaria procede alla stesura del processo verbale.

Prima di dare inizio ai lavori, ciascuna delle componenti della Commissione dichiara di non avere
relazioni di parentela e/o di affinita, entro il 4° grado incluso, con le altre commissarie (art. 5, comma
2 D.lgs. 7 maggio 1948, n. 1172) di non avere un rapporto di unione civile tra persone dello stesso
sesso, cosi come regolato dallArt. 1 della Legge 20.05.2016, n. 76, di non essere in stato di
convivenza di fatto cosi come regolato dall’Art. 1 — commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76.

La Presidente e le altre componenti della Commissione esaminatrice, compresa la Segretaria,
espressamente dichiarano di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 35bis
del D. Lgs. n. 165/2001 e, quindi, di non essere state condannate, anche con sentenza non passata
in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale e di non
versare nelle situazioni di incompatibilita previste dagli artt. 51 e 52 c.p.c. nei confronti degli altri
membri della Commissione esaminatrice.

La Presidente e le altre componenti della Commissione esaminatrice, compresa la Segretaria,
dichiarano, altresi, di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 35 del D.Igs. n.
165/2001 e, quindi, di non essere componenti degli organi di direzione politica del’Amministrazione,
di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

La Presidente e le altre componenti della Commissione dichiarano di aver preso visione del Codice
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Etico e di Comportamento dell’Universita del Salento, ed in particolare del Capo Il - Regole di
condotta.

La Commissione prende visione, altresi, del bando di cui al D.D. n. 179 del 3.3.2025, integrato con
D.D. n. 202 del 10.3.2025, del Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali del personale
tecnico, amministrativo e bibliotecario dell’Universita del Salento, vigente al momento dell’indizione
della presente procedura comparativa (emanato con D.R. n. 385 del 07.05.2024) e del D.D. n. 494
del 19.7.2024 con cui, in occasione della definizione degli “ambiti” delle strutture di Ateneo
necessari per 'espletamento delle PEV ordinarie, sono state censite tutte le strutture dell’Universita
del Salento.

Dopo aver letto i predetti provvedimenti, la Commissione procede a fissare i criteri per la valutazione
dei titoli e della prova orale.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Preliminarmente, la Commissione, all’'unanimita, dispone che se la/il candidata/o ha inserito un
titolo nella sezione sbagliata, che puo pero rientrare in altra sezione, verra assegnato al titolo il
punteggio corretto e si dara adeguata motivazione di tale operazione, nell’apposito spazio indicato
in piattaforma. Tale principio non si applica, invece, ai requisiti di ammissione, ai sensi di quanto
stabilito all’art. 4, comma 5, del bando di concorso.

ESPERIENZA MATURATA NELL'AREA DI PROVENIENZA, ART. 7, PUNTO 1 DEL BANDO (max 25
punti), (sulla piattaforma “ANZIANITA”)

Con riferimento all’esperienza di servizio, la Commissione prende atto dei punteggi
analiticamente indicati nel bando e chiarisce che:

1. Qualora sorgano dubbi sulla qualificazione di “Amministrazioni pubbliche” per i periodi di
attivita dichiarati dai/dalle candidati/e come prestati presso altre Amministrazioni non
universitarie, sentita la Responsabile del Procedimento, la Commissione ne dara contezza sulla
piattaforma informatica, modificando eventualmente il punteggio, dandone adeguata
motivazione;

2. Qualora sorgano dubbi sul periodo di “ASPETTATIVA/CONGEDO STRAORDINARIO NON
RETRIBUITI E NON VALIDI Al FINI DEL CALCOLO DELL’ANZIANITA” indicati dal/dalla candidato/a,
sentita la Responsabile del Procedimento, la Commissione ne dara contezza sulla piattaforma
informatica, modificando eventualmente il punteggio, dandone adeguata motivazione.

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO, ART. 7, PUNTO 2 DEL BANDO (max 25 punti), (sulla piattaforma
“TITOLI DI STUDIO”)

Con riferimento alla valutazione dei titoli, la Commissione decide, in via generale che,
nell'assegnazione dei punteggi, utilizzera i seguenti sotto-criteri:

Per il punteggio di 0,4 per “ogni ulteriore titolo di studio universitario e post-laurea di durata
almeno biennale previsto dagli ordinamenti ex D.M. n. 509/99 ed ex D.M. n. 270/2004 ovvero
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ordinamento previgente per le lauree v.o. (ulteriore laurea, dottorato di ricerca, titolo di
specializzazione universitaria, master universitari di durata biennale)”, la Commissione precisa
quanto segue:

PER IL TITOLO DI DOTTORATO DI RICERCA (punti 0,4)
La Commissione riconoscera il relativo punteggio solo ai candidati che abbiano conseguito un
Dottorato di Ricerca universitario.

PER IL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARIA (punti 0,4)

La Commissione precisa che riconoscera il punteggio in oggetto nel solo caso in cui il/la
candidato/a abbia effettivamente dichiarato il possesso di un Diploma di Specializzazione
universitaria di durata biennale di cui alla Legge n. 341/90 ed al DPR n. 162/82 e, dunque, a titolo
esemplificativo, Diploma di Specializzazione per le Professioni Legali, Mediche, Sanitarie,
Veterinarie o in Beni Archeologici.

Per tutti gli altri titoli, diversi da quelli sopra elencati, il candidato conseguira 0 punti.

PER IL TITOLO DI MASTER UNIVERSITARIO (punti 0,4)

La Commissione riconoscera il relativo punteggio solo ai candidati che abbiano dichiarato il
possesso di un Master universitario ex D.M. n. 270/2004 o ex D.M. 509/99 di durata biennale,
dunque non verranno valutati Master che, sebbene rilasciati da Universita o da Enti
appositamente autorizzati, abbiano una data di rilascio anteriore all'anno 2000.

Per il punteggio di 0,2 per “ogni titolo di studio universitario post-laurea di durata almeno annuale
previsto dagli ordinamenti ex D.M. n. 509/99 ed ex D.M. n. 270/2004 (master universitari annuali
di I e di Il livello)” 1a Commissione precisa che riconoscera il relativo punteggio (0,2 per ciascun
titolo) solo ai candidati che abbiano dichiarato il possesso di un Master universitario ex D.M. n.
270/2004 o ex D.M. 509/99 di durata annuale, dunque non verranno valutati Master che, sebbene
rilasciati da Universita o da Enti appositamente autorizzati abbiano una data di rilascio anteriore
all'anno 2000.

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI, ART. 7, PUNTO 3, DEL BANDO DI CONCORSO
(max 50 punti):

FORMAZIONE CERTIFICATA, ART. 7, PUNTO 3.1, DEL BANDO DI CONCORSO (max 7 punti), (sulla
piattaforma “FORMAZIONE")

Con riferimento alla valutazione delle certificazioni informatiche (0,5 punti per ogni certificazione
informatica) e delle certificazioni linguistiche (0,5 punti per ogni certificazione linguistica).

La Commissione stabilisce che:

- le competenze linguistiche saranno valutate soltanto se le certificazioni sono state rilasciate da
enti riconosciuti dal Ministero e siano ancora in corso di validita (https://www.miur.gov.it/enti
certificatori-lingue straniere);

- le competenze informatiche saranno valutate soltanto se le certificazioni sono EIPASS, ECDL,
CISCO, AWS, MICROSOFT E GOOGLE, RED HAT, APPLE.
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Non verranno valutati gli attestati di frequenza rilasciati dall’Universita del Salento per attivita
formative su corsi informatici e/o linguistici.

In caso di dubbi, la Commissione contattera la Responsabile del Procedimento per le opportune
verifiche.

COMPETENZE ACQUISITE NEI CONTESTI LAVORATIVI, ART. 7, PUNTO 3.2.1, DEL BANDO DI
CONCORSO (max 23 punti) (sulla piattaforma “INCARICHI”)

Con riferimento alla valutazione degli incarichi in oggetto, la Commissione decide che,
nell'assegnazione del punteggio relativo, utilizzera i seguenti sotto-criteri:
(a titolo meramente esemplificativo:

- verranno valutati solo gli incarichi di Capo Ufficio o Capo Servizio o di assegnazione di funzione
specialistica: gli incarichi di tutor, di coordinamento di gruppi di lavoro e similari non rientrano
tra i titoli valutabili ai sensi del bando di concorso e non verranno valutati. Se attinenti, verranno
valutati quali “incarichi eventuali ricoperti” ex art. 7, punto 3.2.2. del bando;

- verranno valutati solo gli incarichi di responsabilita di Capo Ufficio o equivalente, Capo Servizio
o equivalente o di assegnazione di funzione specialistica conferiti con Decreto o con nota
protocollata del Direttore Generale, purché tale provvedimento abbia comportato un
riconoscimento economico a favore del/della candidato/a ai sensi del CCNL;

- al fine di verificare se I'incarico attribuito é di Capo Servizio/Capo Ufficio o equivalente, oppure
di Funzione Specialistica, a prescindere da quanto dichiarato dalla/dal candidata/o, la
Commissione prendera in considerazione il D.D. n. 494 del 19.7.2024 con cui sono stati definiti
gli “ambiti” delle diverse strutture dell’Universita e riterra rientranti negli incarichi di Capo
Servizio solo quelli attribuiti al/alla dipendente per la gestione di strutture inserite
espressamente in detto Decreto Direttoriale. Negli altri casi, il relativo incarico verra ritenuto di
funzione specialistica, se lo stesso integra i requisiti del punto precedente. In caso di dubbio la
Commissione contattera la Responsabile del Procedimento;

- non verranno valutati i periodi, seppure dichiarati, successivi al giorno di presentazione della
domanda da parte della/del candidata/o;

- non verranno valutati gli incarichi, seppur conferiti, che non siano stati effettivamente svolti
dal/dalla candidato/a;

- non verranno valutate le funzioni specialistiche per il periodo successivo al 24.7.2024 (come da
DD n. 507/2024).

DICHIARAZIONE CONTROFIRMATA DAL RESPONSABILE DI STRUTTURA, ART. 7, PUNTO 3.2.2 (max
15 punti, 1,2 per anno), (sulla piattaforma “ESPERIENZA A” ed “ESPERIENZA B”)

Con riferimento alla dichiarazione di cui all’art. 7, punto 3.2.2 del bando, la Commissione decide
che, nell’assegnazione del relativo punteggio (“massimo di 15 punti e fino a 1,2 punto per ogni
anno, attributi dalla Commissione esaminatrice sulla base di una dichiarazione, controfirmata dal
Responsabile di struttura, presentata dal dipendente, proporzionalmente all’'ampiezza e alla
pertinenza delle attivita svolte e degli incarichi eventuali ricoperti presso I’Unita Organizzativa di
appartenenza, utilizzera i seguenti criteri:
1. Pergliincarichi eventuali ricoperti, si conferma quanto previsto nel bando, per cui verranno
prese in considerazione le ulteriori specifiche attivita svolte dal/dalla candidato/a su
incarico non assegnato dal proprio Responsabile gerarchico (a titolo meramente
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esemplificativo: gruppi di lavoro, nomine in Commissioni, Commissioni di Gara, nomine
quali componenti, Presidenti, segretari verbalizzanti in Seggi elettorali, etc.);

2. Tenuto conto di quanto previsto nel D.D. n. 373/2024, aggiornato con D.D. n. 540/2024
“Progetto di Riorganizzazione dell’Universita del Salento - Adozione”, la Commissione, per
ogni anno, attribuira al massimo 1,2 punti, per anno, sulla base dei sequenti criteri:

PRIMO Criterio: AMPIEZZA DELLE ATTIVITA’ SVOLTE E DEGLI INCARICHI EVENTUALMENTE
RICOPERTI PRESSO L’'UNITA’ ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA proporzionalmente rispetto al
numero delle attivita selezionate dal candidato con riferimento a quelle complessivamente
selezionabili e che si svolgono presso I’'UO di appartenenza;

SECONDO Criterio: PERTINENZA DELLE ATTIVITA’ SVOLTE E DEGLI INCARICHI EVENTUALMENTE
RICOPERTI PRESSO L’UNITA’ ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA attraverso una valutazione del
livello di pertinenza (completo, ampio, parziale, minimo o nullo) delle attivita descritte rispetto
a quelle complessivamente rientranti nella specifica attivita.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

Ai sensi dell’art. 8 del Bando di selezione “Accedono al colloquio un numero di candidati pari a
venti volte il posto messo a bando. Saranno ammessi al colloquio anche coloro che si sono collocati
ex aequo nella valutazione”.

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO, ART. 7, PUNTO 3.3 DEL BANDO (max 20 punti)

La Commissione prende atto che il punteggio riservato alla valutazione del colloquio, secondo
quanto stabilito dagli articoli 7 e 8 del bando, & assegnato dalla Commissione esaminatrice in
relazione alla congruenza delle competenze professionali acquisite e del grado di autonomia
nell’'esecuzione del lavoro rispetto alle attivita svolte presso I’'Unita Organizzativa di appartenenza.

Con riferimento alla valutazione del colloquio la Commissione decide che, nell’assegnazione del
punteggio relativo, utilizzera i seguenti criteri:

- competenze professionali acquisite, sino ad un massimo di 4 punti;

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro, sino ad un massimo di 4 punti;

- capacita espositiva generale, sino ad un massimo di 6 punti;

- proprieta di linguaggio, sino ad un massimo di 6 punti.

L'ordine delle/dei candidate/candidati da esaminare risultera dalla lettera dell’alfabeto sorteggiata
in data odierna utilizzando sul computer della Presidente il generatore automatico di lettere causali
(spinthewheel.io). All’esito delle operazioni di sorteggio online, la lettera sorteggiata risulta essere
la lettera “O”.

La Commissione termina i lavori alle ore 11.40 e decide di aggiornarsi al 10.09.2025.

Al termine dei lavori, la Commissione da mandato alla Segretaria di trasmettere il presente verbale
alla Responsabile del Procedimento per i successivi adempimenti.
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Dott.ssa Sabina Mastrolia - Presidente

Dott.ssa Selene Mangialardo - Componente

Dott.ssa Elisabetta Caricato - Componente

Dott.ssa Rita De laco - Segretaria
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Il presente verbale, redatto e convertito in PDF/A, viene letto, approvato e sottoscritto con firma
digitale da ciascuna componente della Commissione.
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