VERBALE 1 Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico individuale con contratto di lavoro autonomo nell’ambito del progetto BRIC -
Bando ricerche in collaborazione — Inail 2022-2024 Progetto “Ingegnerizzazione di un
dispositivo di protezione individuale uditivo intelligente tramite algoritmi di intelligenza
artificiale integrato con realta aumentata e architettura IoT - Dpi-u AI - ID 48 — CUP
F82C23000070001 — responsabile prof. Luigi Patrono —D.D. n. 534/2025

11 giorno 9 Maggio 2025, alle ore 9:00, presso laboratorio IDA Lab sito presso edificio Aldo
Romano si ¢ riunita la Commissione, nominata con D.D. n. 614/2025 per procedere alla valutazione
dei curricula pervenuti per la selezione di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo
nell’ambito del progetto di ricerca in epigrafe presso il Dipartimento di Ingegneria dell'Innovazione.

Sono presenti:

Prof. Luigi Patrono (Presidente)

Dott.ssa Giovanna Ilenia Paladini (Componente)
Dott.ssa Ilaria Sergi (Componente)

Il Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara
valida la seduta.

Viene nominato segretario I’ing. Ilaria Sergi.

11 Segretario procede alla stesura del verbale.

Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e gli altri componenti della Commissione
esaminatrice, dichiarano di non incorrere nelle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 35 e 35
bis del D.Lgs. n. 165/2001 e quelle di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile nei
confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice (AILA1-A2-A3).

Il Presidente e gli altri componenti della Commissione, dichiarano, altresi, di aver
preso visione del Codice Etico dell’Universita del Salento e, in particolare, del Capo II - Regole
di condotta.

I1 Presidente da lettura dell’avviso pubblico, datato 15/04/2025 e affisso all’Albo Ufficiale
dell’Universita, da cui si evince che le domande dovevano pervenire presso la Segreteria
Amministrativa del Dipartimento entro il giorno 29/04/2025, corredate di curriculum del candidato e
dalla documentazione comprovante il possesso delle caratteristiche curriculari richieste.

La Commissione prende atto che il bando di concorso prevede che la procedura comparativa
¢ per titoli e colloquio e avviene attraverso la valutazione dei titoli culturali e professionali ed ¢
mirata ad accertare la coincidenza delle competenze possedute dal candidato con quelle proprie del
profilo richiesto.

La Commissione, preso atto di quanto disposto dal bando di selezione, ha a disposizione
complessivamente 100 punti, ripartiti nel modo seguente: 40 punti per la valutazione dei titoli, 60
punti per la prova orale.

La Commissione prosegue, dunque, alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli nonché
all’attribuzione dei relativi punteggi.

La Commissione, quindi, considerato che per la valutazione dei titoli (di studio, culturali e
professionali) sono complessivamente a disposizione 40 punti, unanimemente stabilisce quanto
segue:

A. Voto di Laurea fino a un massimo di 5 punti di cui:
Per 110 ¢ lode punti 5

Da 102 a 110 punti 4

Da 98 a 101 punti 3

Da 84 a 97 punti 2

Meno di 83 nessun punto.

B. Esperienza professionale presso enti pubblici o privati con rapporto di lavoro subordinato a

1



tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione: fino a un massimo di
20 punti di cui 5 punti per ogni 4 mesi di attivitad continuativa pertinenti la macro-area
oggetto della prestazione;

C. master, dottorati o assegni di ricerca: fino a un massimo di 4 punti di cui 2 punti per ogni
master, 3 punti per il titolo di dottore di ricerca e 1 punto per ogni 12 mesi di assegno di
ricerca nel settore oggetto della prestazione;

D. tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’oggetto dell’incarico da
conferire: fino a un massimo di 5 punti di cui 1 punto per ogni titolo pertinente 1’oggetto
della prestazione;

E. esperienza in progetti nazionali o internazionali: fino a un massimo di 5 punti di cui 2 punti
per la partecipazione a progetti internazionali ¢ 1 punto per la partecipazione a progetti
nazionali;

F. documentata conoscenza della lingua inglese: fino a un massimo di 1 punto.

CRITERI Valutazione prova orale

1. Esperienza attinente all oggetto della prestazione: fino a un MASSIMO DI 20 PUNTI

2. Conoscenze relative a tecnologie hardware e software abilitanti I'loT: fino a un
MASSIMO DI 20 PUNTI

3. Tecniche e metodologie per il testing di piattaforme software: fino a un MASSIMO DI 20
PUNTI

Ogni candidato avra a disposizione massimo 20 minuti per rispondere ai quesiti. Per ogni quesito la
Commissione potra assegnare un punteggio massimo pari a 20 punti.
11 colloquio sara valutato sulla base dei seguenti criteri:

e prontezza e lucidita delle risposte rispetto alle domande poste max punti 5
e capacita di argomentare nella risposta i quesiti posti max punti 5
o livello di approfondimento delle materie oggetto della prova max punti 10

La Commissione termina i lavori alle ore 9:17.
11 presente verbale, che consta di n. 2 pagine, viene letto, approvato e sottoscritto.

Lecce, 9 Maggio 2025

Prof. Luigi Patrono (Presidente
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